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Liebe Leserinnen und Leser,

insgesamt beschiftigt der Schwesternverband 374 Auszubildende
in seinen Einrichtungen und Diensten (Stand: 31.1.2025). Einige davon
besuchen auch eine unserer Pflegeschulen und erhalten ihre Ausbil-
dung somit quasi aus einer Hand. Wie wichtig die eigene Ausbildung fiir
die Zukunft unserer Pflegeeinrichtungen ist, wissen wir nicht erst seit
gestern. Deshalb haben wir uns gerade im Bereich Ausbildung vergro-
Bertund verbessert. Begonnen mit der ,,Akademie” in Ottweiler, die aus
Platzgriinden 2016 nach Neunkirchen umzog, wurden 2016 die damalige
Berufsfachschule des Diakonissenhaus Nonnenweier iibernommen und
2018 die Pflegeschule in Bitburg gegriindet. So kann der Schwesternver-
band an seinen Hauptstandorten fiir seinen eigenen Nachwuchs in der
Pflege sorgen.

Doch das reicht bei weitem nicht aus, wenn man bedenkt, dass laut
Pflegereportder Bertelsmann Stiftung die Zahl der Pflegebediirftigen bis
2030 um 50 Prozent steigt und fast 500.000 Vollzeitkrifte in der Pflege
fehlen, wenn sich der momentane Trend fortsetzt. So ist der Schwes-
ternverband mitverschiedenen Programmen privater sowie staatlicher
Institutionen auch im Ausland auf der Suche nach Fachkriften oder
Auszubildenden, setzt aber auch auf Quereinsteiger*innen. Informieren
Sie sich {iber die Angebote unserer Bildungsinstitute, auch im Bereich
Fort- und Weiterbildung in unserem Schwerpunktthema, und lesen Sie
spannende und lebensverdndernde Geschichten iiber unsere Mitarbei-
ter*innen.

Natiirlich haben wir fiir Sie auch wieder Informationen rund um
unsere (Bau)-Projekte zusammengestellt und lassen den Blick ebenso
in das Leben unserer vielen Einrichtungen schweifen. Viel Spafd beim
Schmokern.

Ihr THOMAS DANE
Vorstandsvorsitzender

Neue Seminarreihe:
SchwesternSprint

Neue Bildungsprogramme an drei Schul-Standorten

Neben der Ausbildung von Pflegefachminnern/
frauen sowie Pflegeassistent*innen und Heilerzie-
hungspfleger*innen bietet der Schwesternverband
an seinen Pflegeschulen jedes Jahr eine Vielzahl an
Fort- und Weiterbildungen. Zum Jahresbeginn hat
der Schwesternverband sein neues Bildungspro-
gramm fiir die einzelnen Schulstandorte Neunkir-
chen, Nonnenweier und Bitburg veréffentlicht. Das
abwechslungsreiche Angebot richtet sich nicht nur
andie eigenen Mitarbeiter*innen und Beschiiftigten

des Trégers, sondern auch an Kolleg*innen anderer
Tréger oder pflegende Angehorige. Neben den zahl-
reichen Fortbildungen werden auch spezielle Fach-
weiterbildungen angeboten. Im April startet etwa
am Standort Nonnenweier das Curriculum , Pallia-
tive Praxis“ und im Juli die Weiterbildung zum/zur
Hygienebeauftragten. Ab Mai wird in Neunkirchen
die Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter*in fiir
Gesundheitsfachberufe angeboten.
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Ganz neu ist die Seminarreihe ,,Schwestern-
Sprint“ Dies sind Seminare im Online-Format, in
denen den Teilnehmenden in maximal 90 Minuten,
jeweils von 12.00 bis 13.30 Uhr, Informationen iiber
aktuelle pflegefachliche Themen bereitgestellt wer-
den. Die ,Sprinter” geben neue Impulse und ermog-
lichen auch, sich untereinander tiber den Transfer in
die Praxis auseinanderzusetzen. Des Weiteren bieten
die Kompakt-Webinare die Moglichkeit, diese zeitlich
gut in den Tagesablaufintegrieren zu konnen. AufSer-
dem wird die Anfahrt zur Bildungsstétte gespart, die
Webinare konnen bequem von Zuhause oder dem
Job-PC den Wissensdurst stillen. Teilnehmer Maciej
Korzekwa war positiv iiberrascht von seinem ersten
»Sprint“: ,Vorteil ist, dass man keine langen Anfahrts-
wege hat! Man spart Zeit und ist in gewohnter Umge-
bung. Dienstplanméflig kann man so eine Schulung
besser planen, auch mit mehreren Mitarbeitern, denn
man muss nicht den ganzen Tag auf diese verzichten.
Die Themen sind zusammengefasst, es zieht sich
nicht in die Lénge, es bleibt das Wichtigste hiangen.”
Allerdings glaubt er, dass sich die Online-Seminare
eher fiir Themen eignen, die man schon kennt und

als Auffrischung nutzen méchte. Fiir neue Themen
empfiehlt er eine ausfiihrliche Schulung mit person-
lichem Austausch. Jessica Weintraut, die Leiterin der
Fort- und Weiterbildungen an der ,,Akademie‘, besta-
tigt den Einwand und meint, dass die Sprinter genau
dazu konzipiert wurden: ,Die ,Sprinter‘ kénnen als
Auffrischung dienen oder sollen gar die Motivation
und das Interesse wecken, vertiefende Workshops zu
besuchen. Das neue Angebot ginge bisher auf, meint
Weintraut erfreut: ,Die ,Sprinter’ sind sehr gut besucht
und wir hatten schon einige Teilnehmer, die neugie-
rig geworden sind und den Folge-Workshop gebucht
haben.*

Im ersten Sprinter-Kurs ging es um Dekubitus-
prophylaxe - 19 Teilnehmer*innen waren dabei, von
denen sich drei direkt zum néchsten Sprinter-Seminar
(zum Thema Kontrakturenprophylaxe) angemeldet
hatten. Jeden Monat wird mindestens ein Sprint an-
geboten. Kommende Sprinter-Themen sind Sexuali-
titund Demenz, der Aufbau des Strukturmodells, das
Konzept der strukturierten Informationssammlung
oder Kontinenzférderung in der Pflege. Damit sind
nur einige Seminare genannt.

SCHWESTERN

WISSEN OHNE HURDEN.

Unsere Bildungsinstitute

Ausbildung sowie Fort- und Weiterbildung an drei Standorten

Die Pflege und Betreuung von Senior*innen und
Menschen mit Beeintrichtigungistheute das Haupt-
anliegen des Schwesternverbandes. Dazu kommt die
Aufgabe, die Mitarbeiter*innen an eigenen Pflege-
schulen mit Fort- und Weiterbildungen fachlich gut
aufzustellen und weiter zu qualifizieren sowie fiir
Nachwuchs in der Pflege zu sorgen. Mittlerweile be-
treibt der Tréger drei Bildungsinstitute in Neunkir-
chen, Schwanau-Nonnenweier und Bitburg.

Heutzutage ist der Mangel an Pflegekriften wie-
der genauso spiirbar wie 1958, als der Saarldndische
Schwesternverband eV. eben aus diesem Mangel und
zur Ausbildung von Pflegekriften am Evangelischen
Fliedner-Krankenhaus als Schultriger und Schwes-
ternschaft gegriindet wurde. Deshalb hat der Schwes-
ternverband auch in den letzten Jahren das Ausbil-
dungsangebot erh6ht und neue Pflegeschulen er6ffnet
beziehungsweise iibernommen, damit auch die Pfle-
geeinrichtungen in den GrofSregionen, in denen der
Tréger tétig ist, gestdrkt werden. Insgesamt bildet der
Schwesternverband an seinen drei Standorten aktuell
374 Schiiler*innen aus (Stand 31.01.2025). Nicht alle

besuchen davon aber auch die eigenen Pflegeschulen;
raumlich bedingt wird natiirlich auch mit Berufsschulen
oder Pflegeschulen anderer Trager zusammengearbei-
tet. Zusétzlich halten die Einrichtungen, die Grofskiiche
in Illingen sowie die Verwaltung der Verbandszentrale
heute auch Plitze zur Ausbildung von Hauswirtschaf-
ter*innen, K6ch*innen, Fachinformatiker*innen, Bau-
zeichner*innen sowie Erzieher*innen vor.

Folgend koénnen Sie die einzelnen Schulstandor-
te und ihr Angebot genauer kennenlernen. Alle Bil-
dungsinstitute bieten ein breites Angebot an Fort- und
Weiterbildungen und Betreuung an - iiberwiegend aus
dem Bereich der Pflege. Ab diesem Jahr wird auch die
Moglichkeit gegeben, Online-Seminare - den soge-
nannte Schwestern-Sprint - zu nutzen. Hierzu erfah-
ren Sie mehr auf Seite 3. Die Institute sind durch die
Fachkundige Stelle DQS GmbH nach § 2 der Rechts-
verordnung zum SGBIII (AZAV) zertifiziert. Die Zulas-
sung gilt fiir den Bereich der beruflichen Eingliederung
in den Arbeitsmarkt durch MafSnahmen zur Aktivie-
rung, Orientierung und beruflichen Eingliederung,
Mafinahmen der Berufswahl und Berufsausbildung
sowie fiir Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung.
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DAS B

AL 5

EINGANG F

EROFFNUNG: Ausbildung seit 1976 in den ,H3usern
im Eichenwaldchen®; 1990 professionalisiert als
Schulbetrieb,1993 Griindung der Fachschule fuir Heil-
erziehungspflege; 2015 Erweiterung fiir Pflegefach-
und Pflegehilfspersonen; 2016 Umzug nach Neunkir-
chen; 2022 Umzug in den Neubau

SCHULER*INNEN: 85 Pflegefachpersonen, 60 Pflege-
assistent*innen, 68 Heilerziehungspfleger*innen
(Stand o1/25)

ANGEBOTE: Heilerziehungspflege als Fachschulaus-
bildung (ab 2025/26 als integrierte Berufsausbil-
dung); generalistische Pflegeausbildung (in Vollzeit,
Teilzeit oder verkiirzt), Pflegeassistenzausbildung (in
Voll- und Teilzeit), Fort- und Weiterbildungen

TN FORT- UND WEITERBILDUNGEN: 1070 Teilneh-
mer*innen in 2024

LEITUNG: Alexandra Schaad (Ausbildung);
Jessica Weintraut (Fort-/Weiterbildungen)

MITARBEITER*INNEN: 3 Verwaltungsmitarbei-
ter (verteilt auf 2 Stellen), 1 Praxiskoordinatorin,
9 Lehrerinnen, 4 Lehrer, externe Dozenten

Berufsfachschule Nonnenweier

EROFFNUNG: 1984 (seit 2016 zugehdrig zum Schwes-
ternverband)

SCHULER*INNEN: 51 Pflegefachpersonen, 18 Alten-
pflegehelfer*innen (Stand o01/25)

ANGEBOTE: generalistische Pflegeausbildung (in Voll-
zeit, Teilzeit oder verkiirzt), Altenpflegehilfeausbil-
dung (in Voll- undTeilzeit), Fort- und Weiterbildungen

TN FORT-/WEITERBILDUNGEN: mehr als 300 Teilneh-
mer*innen in 2024

LEITUNG: Oliver Eisenbarth
MITARBEITER*INNEN: 1 Verwaltungsmitarbeiterin,

5 Lehrer*innen, 1 Lehrerin fur die Fachpraxis, 1 Schul-
leiter, externe Dozenten

Pflegeschule Bitburg

EROFFNUNG: 2018

SCHULER*INNEN: 41 Pflegefachpersonen, 17 Alten-
pflegehelfer*innen (Stand o01/25)

ANGEBOTE: generalistische Pflegeausbildung (in Voll-
zeit, Teilzeit oder verkiirzt), Altenpflegehilfeausbil-
dung (in Voll- undTeilzeit), Fort- und Weiterbildungen

TN FORT-/WEITERBILDUNGEN: Rund.100 in 2024

LEITUNG:Julia Rahn (auch Gesamtleitung aller Schul-
standorte)

MITARBEITER*INNEN: 7 Lehrer*innen,1Verwaltungs-
kraft, externe Dozent*innen

[
6 Leichte Sprache

Dazu hat er drei Schulen:

und Helfer und Assistenten.

kurz: HEPs, ausgebildet.

machen.

Der Schwesternverband bildet auch Pflegekrafte aus.

in Neunkirchen, in Bitburg und in Nonnenweier.
Hier werden flr die Pflege Fachkrafte ausgebildet,

In Neunkirchen werden auch Heilerziehungs-Pfleger,

AuBerdem werden an den Schulen Fort-Bildungen

und Weiter-Bildungen angeboten.

Die Pflegekrafte konnen dabei ihr Wissen erweitern.
Manche Fortbildungen kann man jetzt auch im Internet

~ Bildungsinstitute bieten Chancen und Méglichkeiten
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Raphaela Krug

lehrt an der Berufsfachschule
Nonnenweier behandlungspflegerische
Tatigkeiten und Expertenstandards,
aber auch anatomische Themen

mit dem Schwerpunkt auf den

pflegerischen Aspekt.

Mit Leidenschaft der Pflege

treu geblieben

Raphaela Krug ist Schulassistentin an der

Berufsfachschule Nonnenweier

»Ich hitte niemals gedacht, dass ich wieder hier
lande!’, lacht Raphaela Krug aus Kehl. Nach ihrem
Realschulabschluss 2010 und einem Freiwilligen So-
zialen Jahrin einer Pflegeeinrichtung in Bodersweier

absolviert sie an der Berufsfachschule Nonnenweier
ihre Ausbildung zur Altenpflegerin. Anschlief3end
ging’s in die Praxis, doch irgendwie kam sie nicht
mehr von der Schule los.

Raphaela Krug

Mit 16 Jahren hatte Raphaela
Krug ihren ersten Kontakt mit
pflegebediirftigen Menschen im
Rahmen ihres Freiwilligenjah-
res. Sie erinnert sich: ,Ich wurde
oft ins kalte Wasser geschmissen
und immer wieder sagte man mir:
,Wenn du das Jahr uberstehst, ist es das Richti-
ge fiir Dich; und ich muss sagen, bis zum heutigen
Tag bin ich mit Leidenschaft der Pflege treu geblie-
ben!" Vielleicht auch, weil schon ihre GrofSmutter
Altenpflegerin war und sie somit schon frith den Bezug
zur Pflege hatte. Auch ihre Mutter sei immer schon
sehr sozial eingestellt gewesen, sodass ihr der sozia-
le Bereich und generell der Kontakt zu dlteren Men-
schen einfach lag. ,Es ist diese Dankbarkeit und die
Wertschdtzung, die man fiir seine Arbeit bekommt,
meint Raphaela Krug. 2014 schloss sie die Ausbildung
in Nonnenweier mit den Worten ab: , Das reicht an
Wissen und ich besuche keine Schule mehr.“ - Doch es
kam anders, wie die zweifache Mutter heute lachend
erzdhlt. Schon relativ schnell entschloss sie sich 2015
zur Weiterbildung zur Praxisanleiterin. AnschliefSend
widmete sie sich aber der Familie, bekam 2016 ihre
erste Tochter. In der zweiten Jahreshilfte von 2017
stieg sie wieder in den Pflegealltag ein und arbeitete
in Teilzeit als Fachkraft und Anleiterin, weiterhin in
Bodersweier. 2018 entschied sie sich, nochmals die
Schule zu besuchen und schloss 2019 die Weiterbil-
dung zur Fachkraft fiir Gerontopsychiatrie ab. , Bei ei-
nem Anleitertreffen 2019 in Nonnenweier fragte mich
der dortige Schulleiter Oliver Eisenbarth, den ich
noch aus meiner Schulzeit, damals als Deutschleh-
rer, kannte, ob ich mir nicht vorstellen konnte, mein
fachliches Wissen auch theoretisch an der Schule zu
vermitteln. Uber diese Option hatte ich mir bis zu die-
sem Zeitpunkt noch nie Gedanken gemacht’, erinnert
sich Krug. Da sie sich aber immer wieder gerne selbst
herausfordere, hielt sie im November 2019 bereits ih-
ren ersten Unterricht.

»Die Pflege [...] ist so breit
gefachert, bietet so viele
Chancen und gibt einem

wahnsinnig viel zuriick. Das
hat mich schon immer ein-
fach fasziniert.“

»Ab diesem Zeitpunkt war ich
vollig hin und weg von dem Thema
Schule, Lehren und Lernen®, strahlt
Raphaela Krug. Seit April 2020 ist sie
als Schulassistentin damit ein Teil
,dieses unfassbar tollen Teams“ - wie
sie selbst sagt - der Berufsfachschule
Nonnenweier des Schwesternverbandes. Sie lehrt vor
allem behandlungspflegerische Tatigkeiten und Ex-
pertenstandards, aber auch anatomische Themen wie
Haut oder Nieren, mit dem Schwerpunkt auf den pfle-
gerischen Aspekt. Jungen Menschen kann sie nur ans
Herz legen, die Pflege auszuprobieren: , Die Pflege ist
soviel mehr als ,nur alte Menschen waschen’ Sie ist so
breit gefdchert, bietet so viele Chancen und gibt einem
wahnsinnig viel zuriick. Das hat mich schon immer
einfach fasziniert’, so Krug: ,Mein Motto: sag niemals
nie, das Leben hat viel vor mit dir, bleib dran!“ Mitt-
lerweile liebe ich es, Lehrerin zu sein, aber nur Theo-
rie wére nix fiir Raphaela Krug. Zwei Nachtdienste im
Monatam Wochenende arbeitet sieimmer noch in der
Pflegeeinrichtung in Bodersweier, wo alles begann.

Dasich die Gesetzeslage allerdings in den ndchsten
Jahren dndert und sie zur Lehrtétigkeit dann einen
Studienabschluss benotigt, driickt sie derzeit tatsdch-
lich doch wieder selbst die Schulbank und absolviert
seitJuli 2024 ein Studium zur Berufspadagogin fiir Ge-
sundheitsfachberufe.

Wir wiinschen Raphaela Krug dabei viel Erfolg und
weiterhin so viel Freude im Beruf!

Mehr zum Thema Aus-,
Fort- und Weiterbildung

erfahrt Ihr auch auf un-
serem Instagram-Kanal.
Schaut vorbei!

O Bildungsinstitute bieten Chancen und Moglichkeiten
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» V.L.n.r.: Marvin Miiller, Henry Ritter, Sebastian Arnoldy

Familiar und freundschaftlich

Pflegeschule Bitburg stellt sich vor

Die Pflegeschule in Bitburg wurde 2018 vom Schwes-
ternverband gegriindet, um die bestehende Perso-
nalnotin der Pflege in der Eifel zu verringern. Gerade
die Grenznédhe zu Luxembourg macht es den Pfle-
geeinrichtungen in der Eifel schwer, Fachkrifte zu
finden und langfristig an sich zu binden. Der Schwes-
ternverband setzt daher auf die Nachwuchsarbeit,
denn eins zeigt sich, wenn die Personalstatistiken
genauer betrachtet werden: diejenigen Pflegekrifte,
die einmal fiir etwas léingere Zeitin einer Einrichtung
des Schwesternverbandes gearbeitet haben, bleiben
oft auch und es gibt nicht nur einen Riickkehrer.

Beim Schwesternverband arbeiten viele langjih-
rige Mitarbeiter*innen. Dies wird jedes Jahr auch bei
der Wiirdigung der Dienstjubilden sichtbar. 10 Jahre
oder sogar 25 und selbst 40 Jahre beim Schwestern-
verband sind keine Seltenheit. Das liegt vielleicht an
der Familienfreundlichkeit des Unternehmens, viel-
leicht aber auch an den kleinen Einrichtungen, in
denen jeder jeden kennt und in denen ein familidres
Zusammenarbeiten méglich ist. So wundert es kaum,
dass dies auch die Eigenschaften sind, die die , Pflege-
schule Bitburg“ auszeichnen. Gerade mal drei Kurse
in der generalistischen Fachkraft-Ausbildung und ein

Altenpflegehelfer-Kurs. ,Hier herrscht eine eher ru-
hige Atmosphére im Vergleich zu anderen Schulen,
man kennt sich schon sehr gut und es besteht ein fast
familidres Verhiltnis untereinander’, erzahlt Lehrkraft
Anja Manhenke-Urbanus. Dies habe den Vorteil, dass
man seine Schiiler*innen kenne, auch deren Hinter-
griinde und die Lebenssituationen, den Werdegang -
so konne man noch besser auf die angehenden Pfle-
gekrifte eingehen und sie unterstiitzen. Auch unter
den Schiiler*innen herrsche ein freundschaftliches
Miteinander. Gerade zeige sich dies auch in dem mo-
mentanen Altenpflegehelferkurs, in dem ein aufSer-
gewoOhnlich hoher Anteil an angehenden ménnlichen
Teilnehmern zu finden sei. Ganze sieben Manner im
Altenpflegehelferkurs, das sei schon was besonders,
dass sind sich die Lehrer*innen einig. Einer hat mitt-
lerweile die Ausbildung abgebrochen, aber vier der
Azubis standen uns in einem kleinen Interview Rede
und Antwort.

Vier Manner auf dem Weg in den
»Frauenberuf Pflege®

Alexandru Russo (nicht auf dem Foto) ist 16 Jahre
alt. Seine Schwester ist ebenfalls an der Schule vom
Schwesternverband in der Ausbildung zur Pflegefach-
frau und das was sie erzihlte, horte sich gut an fiir den

Bruder. Im August 2024 trat Russo seine Ausbildung
an der Pflegeschule Bitburg an. Es mache ihm Spaf3,
mit so vielen Menschen zusammenzuarbeiten und
er freue sich, das Leben der Senior*innen verbessern
zu kénnen. Generell findet er die praktische Arbeit
sehr abwechslungsreich und ihm gefillt es, eine ,Be-
ziehung”“ zu den Bewohner*innen aufzubauen. Vor
allem der medizinische Teil der Ausbildung, die vielen
Krankheitsfelder, die es zu lernen gibt, findet er sehr
interessant. Fiir ihn gibt es keinen Unterschied zwi-
schen Ménnern und Frauen in der Pflege. Er versteht
auch nicht warum das ein Frauenberufsein solle. Zwar
wiirde er ,schwierigere Fille“ iibernehmen, bei denen
mehr Kraft ben6tigt wird, aber ansonsten sei die Arbeit
gleich. ,Man merkt aber, dass sich die mannlichen Be-
wohner echt freuen, wenn mal ein Mann zur Pflege ins
Zimmer kommt*, so Russo.

Genauso sieht es Henry Ritter. Er komme gut mit
den Frauen klar, merke keinen Unterschied in der
Zusammenarbeit mit Mdnnern. Allerdings habe er
sich zu Beginn der Ausbildung schon gefreut und war
uberrascht, so viele Mitschiiler im Kurs zu haben. Der
16-Jahrige kam iiber ein Schulpraktikum in die Pfle-
ge. Dieses habe ihm so gut gefallen, dass er quasi ge-
blieben ist. Die Helfer-Ausbildung mache er erstmal
zum Kennenlernen, strebe danach das Examen zum
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Pflegefachmann an. Sein grofSer Traum: irgendwann
mal Heimleiter zu werden. Er liebt die Arbeit mit alten
Menschen und er brauche einfach soziale Kontakte.
Ritter konnte sich das vor seinem Praktikum gar nicht
vorstellen, aber er kam jeden Tag mit einem guten Ge-
fithl nach Hause und da dachte er: ,Ich fange einfach
mal an.“ Und das kann er auch nur jeder/m Schiiler*in
empfehlen: Die Pflege ist abwechslungsreich, kein Tag
ist wie der andere und es werden so viele Leute ge-
sucht; da sollte jeder mal driiber nachdenken und es
einfach ausprobieren.”

Marvin Muller geht abends ebenso mit einem
guten Gefiihl nach Hause. Er helfe gerne den Seni-
or*innen und kann die Ausbildung nur empfehlen.
Zumindest denjenigen, die Interesse an Pflegethemen
und Menschen haben, denn es gehe im Job jaum Men-
schenleben. Der 17-Jdhrige hat bereits seiner Mutter,
die ebenso Pflegefachkraftist, bei der Pflege der Grofs-
eltern geholfen und so gab es fiir ihn nach dem Schul-
abschluss eigentlich nicht viel zu {iberlegen und er be-
warb sich direkt: , Esist wichtig, dass es Pflegekrifte gibt
und die Arbeit macht mich gliicklich. Marvin Miiller
macht es Spaf$ zu lernen. Das Wissen, das man erwer-
be, gerade auch im medizinischen Bereich, sei einfach
cool. Und es sei ein sicherer Job. Er selbst fiihle sich als
Mann in der Pflege schon manchmal im Vorteil. Man
werde oft bei schwierigen Parts zur Hilfe gerufen und
dadurch mehr geschitzt, so habe er das Gefiihl. Und

den Bewohnern gefalle es auch. Die Pflegeschule Bit-
burg gefillt Miiller ebenso sehr gut. Da es eine kleine
Schule sei, hidtte man mehr Freiraum und die Lehrer
hétten mehr Zeit fiir die einzelnen Schiiler*innen - das
biete nur Vorteile.

Sebastian Arnoldy ist einer der Spéteinsteiger in
seiner Klasse. Der 39-Jdhrige habe frither auf dem
Bau gearbeitet und dann jahrelang in der Senioren-
betreuung. Nun wurde es ihm da etwas zu langweilig
und er entschloss, nochmal was anderes zu machen.
Auf Vorschlag der Arbeitsagentur begann er 2024 die
Pflegehelfer-Ausbildung. Heute kann er sich gar nichts
mehr anderes vorstellen. ,Es gefillt mir, die Arbeit ist
so abwechslungsreich, ich will eigentlich nix anderes
mehr machen.” Seiner Erfahrung nach seien Ménner
in der Pflege zwar begehrt, aber keine Raritét. Er habe
bereits wihrend der Arbeit in der Betreuung immer
wieder Mdnner in der Pflege kennengelernt. Wer keine
Lust auf alte Menschen oder eine soziale Arbeit habe,
sollte lieber gar nicht mit einer Ausbildung anfangen.
Auch nach einem Zwei-Wochen-Praktikum sei man
immer noch unwissend. Junge Leute, die es ausprobie-
ren mochten, die sollten schon ein lingeres Praktikum
oder ein Freiwilliges Soziales Jahr machen, bevor sie
eine Entscheidung treffen. Die kleine Bitburger Schu-
le sieht Arnoldy als Vorteil. Die Lehrer kénnten die
Schiiler*innen viel besser unterstiitzen und auf jeden
einzelnen eingehen.

@
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In Bitburg werden auch Pflegehelfer ausgebildet.

Oft lernen Frauen einen Beruf in der Pflege.

Es gibt aber auch einige Manner in der Pflege.

In Bitburg sind momentan einige junge Manner,

die sich zum Pflegehelfer ausbilden lassen.

Die Ausbildung gefallt ihnen sehr gut.

Auch die Arbeit mit alten Menschen macht ihnen Spal.

Total genial

Das moderne Skills Lab der ,,Akademie“ in Neunkirchen

2022 wurde die neue ,,Akademie” des Schwestern-
verbandes in Neunkirchen eroffnet. Rund vier Milli-
onen Euro investierte der Schwesternverband in den
Neubau. Neben frei verfiigbarem Internetund WLAN
verfiigt das moderne Gebédude iiber eine Fachbiblio-
thek mit Online-Arbeitsplédtzen sowie iiber moderne
EDV-Prisentationssysteme und ein grof3ziigig einge-
richtetes Skills Lab - ein Ubungsraum fiir praxisna-
hen Unterricht mit einem eigens dafiir installierten
Aufzeichnungssystem zur Analyse und Reflexion der
Durchfiihrung von Pflege- und Unterstiitzungspro-
zessen.

Das Skills Lab wird in Neunkirchen in den Aus-
bildungen zur Pflegefachkraft, Pflegeassistenz und
Heilerziehungspflege fiir die offiziell im Lehrplan
festgelegten Simulationstrainings genutzt. Der stell-
vertretende Schulleiter Andreas Bechthold erklart:
»,Im Prinzip ist das Skills Lab eine praxisorientierte
Lernumgebung (3. Lernort), in der Auszubildende
gezielt bestimmte Fahigkeiten (Skills) wie etwa die
Blutdruckmessung oder die Blutzuckermessung pra-
xisnah ,trainieren“ konnen. Bisher sind pro Ausbil-
dungsjahr bis zu acht Stunden im Skills Lab vorgese-
hen. Diese Ubungen erfolgen nach einem strengen,

Bildungsinstitute bieten Chancen und Méglichkeiten

—_
w



Bildungsinstitute bieten Chancen und Méglichkeiten

—
>

vorher festgelegten Szenario (angelehnt an praktische
Handlungssequenzen), den sogenannten Rollen-
masken. Dies sind verschiedene Szenarien, deren
inhaltliche Ausgestaltung eine Arbeitsgemeinschaft
der Lehrer*innen entwickelt, diskutiert, erprobt und
festgelegt hat. Die Aufgabe der Auszubildenden ist es,
sich in die Szenarien hineinzuversetzen und die Auf-
gabenstellungen praktisch umzusetzen. Zusammen
mitden Lehrer*innen und dem Videomaterial wird die
Szene dann im Nachhinein analysiert und reflektiert.
Um dies professionell angehen zu kénnen, hatten sich
2022 bereits sechs Mitarbeiter*innen der ,Akademie”
zu sogenannten Skills Lab-Trainern qualifizieren las-
sen - Laura Befse zum Beispiel. Sie erzihlt: ,Es gehtin
der Weiterbildung darum, selbst zu erfahren, wie sich
die Schiiler in der Situation fithlen. Und vor allem da-
rum, wie wir als Lehrer den Schiilern in der Reflexion
vermitteln konnen, wie sie etwaige Fehler korrigie-
ren konnen Es schlichen sich bei den Ubungen oft
auch unbewusste Fehler ein, die es gilt zu entdecken:
das Brille zurechtriicken oder sich mit der Hand ins
Gesicht zu fassen, zum Beispiel. Solche unbewussten
Handlungen sollten vermieden werden und kénnten
durch die Videoaufnahmen den Schiilern erst mal be-

wusst gemachtwerden. Lehrkraft Kim-Carolyn Ruffing
erginzt: ,Wir haben auch gelernt, wie wir die Schiiler
auf die Situationen im Skills Lab vorbereiten. Wir ha-
ben Ideen erarbeitet, wie eine Reflexion zu gestalten
ist: im Einzelgespréch, in einer grofieren Gruppe oder
wie man das in den Unterricht einbauen kann.“ Nach
und nach sollen auch die anderen Lehrkrifte die Wei-
terbildung absolvieren. Die Lehrer*innen sehen den
modernen Ubungsraum durchwegals Vorteil. ,Gerade
wenn man es frither nicht hatte, merkt man, was fiir ein
Bonus es ist’, sagt Ruffing. Caroline Lofi ist erst seit we-
nigen Monaten an der ,Akademie” als Lehrkraft tétig.
Bereits wahrend des Vorstellungsgespréches, bei der
Fiihrung durch die Rdumlichkeiten, sei ihr das Skills
Lab positiv aufgefallen. Ein solches hatte sie bisher
noch nicht gesehen. , Es ist einfach toll. Hier kann die
Theorie mit der Praxis verkniipft werden und im Video
sieht man, wie kommuniziert wird. Egal welches Sze-
nario, es wird immer was gelernt’, sagt die Lehrerin.
Natiirlich wird der Raum nicht nur in der Ausbil-
dung eingesetzt. Auch bei den Teilnehmer*innen von
Fort- und Weiterbildungen dient das Skills Lab zur
Umsetzung von praktischen Ubungen. Etwa in den
Praxisanleiter-Weiterbildungen sei es von Vorteil, um

die Teilnehmer*innen nochmal in die Rolle der Auszu-
bildenden rein schliipfen zulassen und ihnen deutlich
zu machen, wie es ist, bewertet zu werden. Und gera-
de auch fiir die Auszubildenden der Heilerziehungs-
pflege stellt das Skills Lab einen passenden Rahmen
dar, um etwa paddagogische Szenarien wie Gesprichs-
und Betreuungssituationen durchzuspielen, sagt Kim-
Carolyn Ruffing.

Aber nicht nur die Lehrkrédfte schwdrmen vom
Skills Lab - auch die Auszubildenden. So wie Alten-
pflegehelferin Janine Burgardt. Sie befindet sich seit
Oktober 2024 im ersten Ausbildungsjahr zur Pflege-
fachfrau. ,Das Skills Lab ist schon etwas Besonderes.
Esistkomisch zu wissen, dass einem bei den Aufgaben
und Ubungen jemand zuguckt. Genauso ist es aber
total genial im Nachhinein nicht nur zu reflektieren,
sondern sich selbst zu beobachten und nochmal zu
sehen, wie man in der Situation vorgegangen ist"
erzdhlt die 36-Jahrige. Sie ist der Meinung, dass der
Raum einen absolut positiven Lerneffekt hat, da man
im Nachhinein so auch die ,Kritikpunkte“ der Lehr-
krafte besser nachvollziehen kann: ,Denn man kann
zum Beispiel die eigene Kérperhaltung oder den Ge-
sichtsausdruck nochmal mit eigenen Augen ansehen.

Das ginge ohne die Videoanalyse nicht, selbst wenn
man noch so reflektiert ist.“ Doch wie empfindet sie
als Schiilerin die Beobachtungssituation durch die
Kameras? Denn meist befindet sich der Schiiler al-
leine im Raum und die Lehrer*innen beobachten die
Situation am PC {iiber die Kameraaufzeichnungen
hinter dem Glasspiegel. ,,Anfangs ist man schon sehr
nervos und aufgeregt - ehrlich gesagt bin ich es heute
immer noch. Aber die ersten Male war es schlimmer.
Die Vorteile iiberwiegen allerdings und man kann da-
ranreifen’, sagt die Pflegekraft aus Hiittigweiler. Doch
nicht immer wird streng nach Plan vorgegangen und
die Schiiler*innen werden von den Lehrkréften beob-
achtet. Bei vielen Ubungen dient das Skills Lab auch
einfach als Ubungsraum, die Theorie in der Praxis bes-
ser umsetzen zu konnen. Etwa bei der Kinésthetik, da
im Skills Lab, auch rund um das Bett, sehr viel Platz
zur Verfiigung stehe und die Situationen praxisnaher
gestaltet werden konnten. Dann schliipfen die Leh-
rer*innen auch mal gerne in die Rolle der Patient*in-
nen und gemeinsam wird nicht nur der Unterrichtsin-
halt praktisch erfahrbar gemacht, sondern alle haben
gemeinsam wirklich Spaf§ an den Ubungen - derin der
Schule ja auch nicht zu kurz kommen sollte.
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Bewegungsexperten und

Mediakupressur

Interessante Weiterbildungen an der ,,Akademie”

Die Bildungsinstitute des Schwesternverbandes bie-
ten jedesJahr an den verschiedenen Standorten vie-
le interessante Fort- und Weiterbildungen an. Zwei
davon sollen in dieser Ausgabe einmal genauer be-
leuchtet werden.

Der Deutsche Turnerbund bietet in diesem Jahr in
Neunkirchen an der ,Akademie“ eine Fortbildung zum
Bewegungsexperten an - fiir Mitarbeiter*innen von
Pflege- und Senioreneinrichtungen zur Umsetzung
des aktuellen Expertenstandards Mobilitdt. Die Wei-
terbildung vermittelt in inhaltlich verschiedenen und
kombinierbaren Module vielen praktischen Ubungen
und gibt Tipps und Anregungen zur Verbesserung der
Mobilitdt und Umsetzung von Bewegung im Pflege-
und Betreuungsalltag. An der ,Akademie” wird der
Kurs in zwei Teilen angeboten. Teil I findet am 13.
und 14. Mai statt. Hier werden in einem Basismodul
die wichtigsten Zusammenhinge von Bewegung und
Mobilitdt im Alter erkldrt. Wie wirkt sich regelmaf3i-
ges und gezieltes Krafttraining auf den altersbedingten
Muskelverlust aus und wie wirkt sich altersgerechtes
Ausdauertraining auf das Herz-Kreislauf-System aus
und verbessert die Gehirnleistung? Solche und an-
dere Aspekte werden zunéchst theoretisch erarbei-
tet. AnschliefSend wird es bei den weiteren Modu-
len praktischer. Hier geht es unter anderem um die
Wunder der Anatomie und wie etwa die Hinde mit
einfachen Ubungen gestirkt werden kénnen. Wie
Senioren durch eine gezielte Sturzpravention mobil
bleiben konnen erfahren die Kursteilnehmer am zwei-
ten Weiterbildungstag. Der weiterfiihrende Teil II der
Weiterbildung schliefdt sich am 3. und 4. Dezember
an. Hier geht es zum einen um Rollatoren, die nicht
nur zur Unterstiitzung und Bewéltigung des Alltags als
Gehhilfe eingesetzt werden konnen, sondern gezielt
als Trainingsgerédt und Bewegungsmotivator. Wie, das
erfahren die Teilnehmer*innen ganz praktisch mithilfe
verschiedener Ubungen zur Konzentrationsférderung
und Bewegungsgeschicklichkeit. Weitere behandelte
Themen Aktivierungsiibungen im Sitzen und im Lie-

gen oder die Durchfiihrung von gesellschafts-, aus-
dauer- und konzentrationsférdernde Tdnze.

Um die Weiterbildung mit einem Zertifikat abzu-
schliefSen, miissen beide Teile absolviert werden. Dazu
haben die Teilnehmenden zwei Jahre Zeit. Aber auch
die Teilnahme an einem der Teile ist moglich.

Am 14. und am 15. Juni findet in Neunkirchen an
der ,,Akademie” eine Mediakupressur-Fortbildung
mit dem Titel ,Begleitende Héande“ statt. Dabei han-
delt es sich um eine spezielle medizinische Akupressur
Methode unter Einfluss von Qi Gong Elementen. Die
Fortbildung richtet sich an Pflege- und Betreuungs-
krifte, Heilerziehungspfleger*innen, Arzte, Psycho-
logen, Physio- und Ergotherapeutinnen, aber auch an
Ehrenamtliche oder Angehorige. Die Fortbildung wird
von MediAkupress® durchgefiihrt. Bei dem Angebot
handelt es sich um einen Basiskurs, der mit verschie-
denen Vertiefungsmodulen erweiterbar ist.

Die Akupressur ist eine Heiltechnik der traditio-
nellen chinesischen Medizin. Bei der Methode wird
Druck auf bestimmte Punkte des Kérpers ausgetibt,
um die Energiefliisse zu harmonisieren und Heilungs-
prozesse in Gang zu bringen. Die Akupressur ver-

wendet dabei die gleichen Punkte wie die bekanntere
Akupunktur, aber statt der Nadelbehandlung wird die
menschliche Beriihrung zur Stimulation eingesetzt.
Die Punkte werden mitleichtem Druck gehalten, ohne
Schmerzen zu verursachen - auch mit der Absicht,
dem Patienten ein Gefiihl von Gehaltensein und Ge-
borgenheitzu vermitteln. Die angebotene Fortbildung
»Begleitende Hande“ Akupressuristin den letzten Jah-
ren speziell fiir die Begleitung alter, schwerstkranker
und sterbender Menschen entwickelt worden. Zur
Anwendung kommen kurze Punktsequenzen, die so
einfach in ihrer Ausfiihrung sind, dass sie von Jedem
angewendet werden kénnen. Das Basismodul wird
bereits zum dritten Mal an der ,Akademie“ angebo-
ten, ein entsprechendes Aufbaumodul, an dem alle
teilnehmen kénnen, die den Basiskurs bereits besucht
haben, findet im November statt.

Interessierte konnen sich die ausfuihrliche Seminarbeschreibung unter bildung.schwesternverband.de

ansehen. Bei Fragen steht Ihnen das ,,Akademie“-Team gerne zur Verfiigung. Tel. 06821 942541
oder richten Sie lhre Fragen an akademie@schwesternverband.de
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Junge Menschen beginnen Pflege-Ausbildung in

Merzig und Mettlach

Im Oktober letzten Jahres war es wieder soweit: Meh-
rere junge Menschen in der ,Laurentiushohe (Merzig)
beziehungsweise im ,,Haus Mosaik“ (Mettlach) began-
nen ihre Ausbildung im Bereich Pflege . Diesmal wa-
ren es insgesamt zehn an der Zahl: sieben starteten die
Ausbildung zum/r Pflegefachmann/frau und drei star-
teten in die Pflegeassistenz-Ausbildung. Ausbildungs-
stitten fiir die Theorie sind diesmal die Caritas-Aka-
demie und die CEB-Akademie. Dabei setzt Letztere
erstmals auf ein neues Ausbildungskonzept. Dieses
richtet sich hauptsichlich an Migrant*innen, da auch
ein Sprachkurs in die Ausbildung integriert ist. In der
»Laurentiushohe“ absolvieren zwei junge Vietname-
sinnen diese neue Ausbildungsform, die sich tiber drei-
einhalb Jahre erstreckt.

Aufgrund der (neuen) Kooperationen mit den Pflege-
schulen gestaltete sich der Ablauf der Ausbildung zu
Beginn etwas anders als in den vorherigen Jahren: Der
erste Schulblock war etwas langer als gewohnt. So er-
folgte die Einfithrung in die Einrichtungen wihrend
des Schulblocks. Aufierdem sind innerhalb der Schul-
blocks diverse Praxistage in den Einrichtungen geplant,
wihrend diesen verschiedene Arbeitsauftrage zu erfiil -
len sind. Wir wiinschen den Schiiler*innen von Herzen
eine gute und erfahrungsreiche Ausbildungszeit.

.

B

» Insgesamt sieben Auszubildende hatten ihren ersten Praxistag

in der ,Laurentiushhe” als Azubis zum/zur Pflegefachmann/frau.

» Drei junge Leute
starteten ihre
Ausbildung zur
Pflegeassistenzim
»,Haus Mosaik“ in
Mettlach.
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Der Mensch im Mittelpunkt

Achim Wack

»ich habe einfach einen
guten Draht zu dlteren
Menschen und bin stolz
darauf,in der Pflege zu
arbeiten.“

Achim Wack macht mit 57 Jahren
sein Examen zum Pflegefachmann

»Ich hitte nie gedacht, wie erfiillend ein Job sein
kann!“ - Das sagt Achim Wack, der Ende letzten Jah-
res sein Examen zum Pflegefachmann erfolgreich
bestanden hat. Zuvor war der 57-Jdhrige bei einem
Automobilzulieferer beschiftigt. Bereut hat er die
Entscheidung, so spét einen neuen Weg einzuschla-
gen, nicht. Ganz im Gegenteil: er ist stolz darauf, in
der Pflege zu arbeiten.

Dass die Corona-Pandemie auch positive Folgen
hatte, kann man fast nicht glauben, aber ist wahr. Vie-
le Menschen haben sich in dieser Zeit aufgemacht,
sich selbst zu hinterfragen, mit dem Ziel, neue Wege
einzuschlagen. So auch Achim Wack aus Eimersdorf.
Nach wochenlanger Kurzarbeit beginnt die Firma mit
dem Stellenabbau und macht ihm ein Angebot, frei-
willig zu gehen. Der damals 52-Jdhrige tiberlegt, wigt
ab und findet eine Lésung: iiberall werden hinderin-
gend Pflegekrifte gesucht. ,Wire das was fiir mich?‘ -
fragt er sich selbst. Die Antwort findet er in einem
Praktikum im ,,Haus St. Barbara“ des Schwesternver-
bandes im kleinen Fremersdorf, einer Ortsgemeinde
von Rehlingen-Siersburgim Saarland und ganzin der
Nihe seines Wohnortes. ,, Ich habe einfach angerufen,
mich beworben und fing an‘, erinnert er sich. Vorher
war er mit dem Thema Pflege noch nie in Beriihrung
gekommen. Nach den ersten vier Wochen entschloss
er sich fiir weitere sieben Wochen und dann war ihm

klar: er bleibtin der Pflege. Am 1. Februar 2021 wurde
er im ,Haus St. Barbara“ als Pflegehelfer eingestellt
und kurz darauf reichte er auch seine Bewerbung zur
Ausbildung zum Pflegefachmann ein. Diese absolvier-
te er von Oktober 2021 bis Oktober 2024 erfolgreich.

Eine wunderbare Zeit

Fragt man Achim Wack nach der Ausbildung, be-
schonigt er nichts. ,Sie war nicht einfach, gerade der
Schulunterricht war fiir mich am Anfang sehr unge-
wohnt und ist mir schwergefallen, aber ich habe mir
immer Miihe gegeben und es hat gut geklappt. Auch
die Praxis unterschied sich von seinen Aufgaben als
Pflegehelfer, vor allem die Umstellung im medizini-
schen Bereich, den er nun kennenlernte und in dem
er kiinftig Verantwortung tragen sollte, empfand er als
schwierig. Zudem galt es, im Rahmen der generalisti-
schen Ausbildung mehrere Praxiseinsitze in anderen

sozialen Einrichtungen zu absolvieren. So war Wack
fiir drei Monate bei einem ambulanten Dienst tdtig
und weitere drei Monate in einem Krankenhaus. Wei-
tere Stationen waren eine Psychiatrie, die Padiatrie
sowie eine Schule fiir schwererziehbare Kinder. Hier
merkte er sehr schnell, dass diese Arbeit ihm nicht
gefiel - trotzdem musste er durch. Besonders positiv
erlebte er in der Ausbildungszeit die Zusammenarbeit
mit seinen Mitschiiler*innen. ,,Die haben mich, auch
wenn ich dlter war, angenommen; ich war einer von
ihnen. Und trotz der langen Schultage habe ich mich
immer auf die Schule gefreut. Wir waren eine gute
Klasse. Es war eine wirklich wunderbare Zeit.*

Doch auch auf die Praxiseinséitze in Fremersdorf
freute er sich sehr. Unterstiitzung erhielt er bei diesen
vor allem von der Praxisanleitung des ,,Haus St. Bar-
bara‘, aber auch von den anderen Kolleg*innen und
dem Leitungsteam. Sein Bonus sei gewesen, dass er
das gesamte Team ja bereits durch seine Praktika und
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seine Tatigkeit als Pflegehelfer kannte. So war nicht

alles neu. Von dem ein oder anderen Mitschiiler habe
er auch viel Negatives aus der Praxiserfahrung gehort.
Deshalb sei er besonders froh, eine so tolle Einrich-
tung gefunden zu haben. Generell lobt er das , Haus
St. Barbara“: , Die Mitarbeiter und die Chefin geben
sich so viel Miihe, den Bewohnern was zu bieten. Die
Aktivitaten im Haus sind meiner Meinung nach nicht
mit denen in anderen Einrichtungen, die ich kenne,
zu vergleichen.” Die Einrichtung, die bereits von der
Autobahn zu sehen ist und duferlich vielleicht keinen
so schonen Anblick biete, sei sehr familidr und der
Zusammenhalt sowie die Wertschédtzung im Haus sei
sehr hoch - unter den Kollegen, aber auch in der Arbeit
mit den Senior*innen.

Einen Einblick wagen

Wie geht es nun weiter mit Achim Wack? Zum Gliick
bleibt er dem ,,Haus St. Barbara“ treu und kann nun
als Pflegefachmann das Team unterstiitzen. Er sei an-
gekommen und nun erst mal froh, das Examen ge-
schafft zu haben. Eine Fort- oder Weiterbildung stehe
erstmal nicht auf seiner Prioritiatenliste, wobei er das
Thema Demenz schon gerne irgendwann mal pro-
fessionell vertiefen wiirde. Die Priifungszeit habe ihn
viele Nerven gekostet. Hierbei war er sehr dankbar, auf

die Unterstiitzung seiner Frau zdhlen zu konnen. Mit
dieser findet er im Alltag auch den nétigen Ausgleich
zur Arbeit: , Frither waren wir begeisterte Mountain-
bike-Fahrer, dafiir haben wir nicht mehr so viel Zeit,
aber heute kann ich beim Wandern am besten Ab-
schalten.” Der Arbeitsalltag belaste ihn jedoch nicht
allzu sehr. Auch wenn die Schichtarbeit anstrengend
sei, habe er viel Spafi mit den Menschen. Es gédbe zwar
auch traurige Momente, aber es wiirde immer sehr viel
gemeinsam gelacht.

Jungen wie &dlteren Menschen kdnne er nur emp-
fehlen, in die Pflege hineinzuschnuppern. Wer auch
immer einen Beruf sucht oder mit seiner aktuellen Ar-
beit nicht zufrieden ist, sollte einen Einblick wagen:
»Es gibtin diesem Bereich so viele Klischees, aber was
dahinter steckt, das weif niemand, bevor er oder sie
es nicht selbst erlebt hat. Bei dem ein oder der an-
deren wiirde mit Sicherheit der Funke iiberspringen,
da ist sich Achim Wack sicher. Schliefilich hat er es
selbst so erlebt und kann sich nun keinen schéneren
Beruf mehr vorstellen. , Ich habe einfach einen guten
Draht zu dlteren Menschen und bin stolz darauf, in der
Pflege zu arbeiten‘, sagt Achim Wack. Die Pflege sei
fir ihn einfach ein sicherer und sehr schoner Beruf.
Man habe viele Méglichkeiten, konne sich gut weiter-
bilden und der Beruf biete gerade jungen Menschen
viele Chancen. Aufierdem kénne die Ausbildung auch

im privaten Bereich irgendwann einmal niitzlich sein.
Achim Wack glaubt nicht, dass die Pflege eines Ta-
ges von Pflegerobotern iibernommen wird, sondern
diese eher zur Unterstiitzung eingesetzt werden: ,Die
Pfleger konnen nicht ersetzt werden. Ich glaube, in
der Pflege wird immer der Mensch im Mittelpunkt
stehen.” Und das sei auch das, was seine Arbeit aus-

macht: ,In der Industrie hat am Ende der Schicht
immer nur die Zahl gezihlt, hier zdhlt der Mensch.
Ich komme morgens mit einem guten Gefiihl auf die
Arbeit und gehe abends mit einem guten Gefiihl.
Besser geht’s nicht.”

@
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in Fremersdorf im Saarland.

Achim Wack arbeitet im Haus Sankt Barbara

Er hat mit 57 Jahren seine Ausbildung
zum Pflegefachmann abgeschlossen.
Vorher arbeitete er in einer Auto-Fabrik.
Sein neuer Beruf gefallt ihm sehr gut.
Er liebt die Arbeit mit alten Menschen.
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Mit Wertschatzung begegnen

»Haus St. Katharina® gilt als Top-Ausbildungsbetrieb

im Schwesternverband

Das Versdumnis von guter Nach-
wuchsarbeit darf sich heutzutage
keine Branche mehr wirklich er-
lauben. Vor allem in der Pflege ist
es angesichts des Fachkrifteman-
gelswichtiger denn je, dass die sta-
tiondren Einrichtungen und am-
bulanten Dienste entsprechend
Auszubildende fiir sich gewinnen
konnen. Besonders interessant ist
es daher, sich solche Einrichtun-
gen anzuschauen, bei denen diese
Akquise besonders gut gelingt - so
wie beispielsweise im ,,Haus St.
Katharina“ in Endingen.

Aktuell z&hlt die Pflegeeinrich-
tung am Kaiserstuhl unter der Lei-
tung von Michael Zimmermann
insgesamt 18 Azubis. ,Wir haben
ebenso drei FSJ-ler (Freiwilliges So-
ziales Jahr), die hier anschliefiend

eine Ausbildung beginnen, sowie
einen weiteren Mitarbeiter, der
ebenso die Ausbildung zur Fach-
kraft angeht,’ sagt Pflegedienstlei-
ter Martin Bernhard. Wer sich mit
der Personal-Zusammensetzungin
Pflegeeinrichtungen schon einmal
befasst hat, weif3, dass dieser Azu-
bi-Anteil bei einer Platzzahl von 87
Bewohner*innen doch beachtlich
ist. Doch woran liegt das?

Allem voran kann behauptet
werden, dass das ,,Haus St. Katha-
rina“ sinnbildlich fiir die Famili-
enfreundlichkeit des Schwestern-
verbands steht: ,Wir haben viele
Azubis hier, die die Kinder oder

Angehorigen von unseren Mitar-
beitern sind*, erkldrt der Pflege-
dienstleiter. Generell laufe viel iiber
,Mund-zu-Mund-Propaganda’
Dies habe zum Beispiel sogar dazu

gefiihrt, dass sich ein Brasilianer zur
Ausbildung im , Haus St. Katharina“
entschieden hat. ,,Er war zuvor als
Au-Pair in der Ndhe tétig. Nach-
dem diese Zeit vorbei war, er aller-
dings noch weiter in Deutschland
bleiben wollte, wurde er uns von
seiner damaligen Au-Pair Familie
vermittelt, erinnert sich Bernhard.
Doch natiirlich kommen die Azubis
nicht immer von ganz allein zum
,Haus St. Katharina®“ Es ist ebenso
eine Menge Eigeninitiative seitens
der Pflegeeinrichtung erforderlich,
um den Nachwuchs auf sich auf-
merksam zu machen. Neben den
Besuchen auf Berufsmessen gehen
Michael Zimmermann und Martin
Bernhard aktiv auf die Schulen in
der Umgebung zu, um dort Semi-
nare und Vortrage zu halten. ,Wir
versuchen dabei vor allem das In-
teresse fiir ein Praktikum oder ein
FSJ zu wecken®, erklart Bernhard.
Diese praktische Moglichkeit sei
der beste Weg, um herauszufinden,
ob eine Ausbildung in der Pflege
wirklich das Richtige fiir jemanden
ist. Bisher habe sich diese Strategie
auch ausgezahlt: Viele ehemalige
Praktikant*innen begannen im
Anschluss eine Ausbildung in der
Einrichtung.

Fahrdienst, Einkaufshilfe und Co

Um sich als funktionierender
Ausbildungsbetrieb etablieren zu
konnen, reicht es aber nicht allein
aus, sich die Auszubildenden ,ins
Haus zu holen’ Ist dieser Schritt
erst einmal gelungen, so muss

den Azubis auch etwas geboten
werden. Martin Bernhard betont
in diesem Kontext, dass das Team
grofSen Wert darauflegt, den Aus-
zubildenden mit Wertschétzung zu
begegnen. Die damit verbundenen
Miihen zahlen sich gleich doppelt
aus. Denn zum einen erhdht es
die Chance darauf, die fertig aus-
gebildeten Pflegekrifte weiterhin
in der Einrichtung zu halten, zum
anderen fordert ein gutes Arbeit-
geber-Image wiederum die positi-
ve ,Mund-zu-Mund-Propaganda
»Wir gehen immer schon friihzeitig
mit den Azubis in Gespriache, um
auch unser Interesse an deren Ar-
beitskraft zu signalisieren‘, so Bern-
hard. ,,Wir lassen nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung auch
in der regionalen Presse oder den
Kanilen des Schwesternverbands
von unseren Azubis berichten. Das
kommt immer gut an‘, ergidnzt er.
Die besagte Wertschitzung besteht
im ,, Haus St. Katharina“ nicht allein
aus gutem Willen und lieb gemein-
ten Worten, sondern besonders
in der aktiven Unterstiitzung der
Auszubildenden. ,,Wir haben zum
Beispiel einen Fahrdienst fiir den
Schulunterrichtin die Pflegeschule
Nonnenweier (ebenfalls unter
Tragerschaft des Schwesternver-
bands) eingerichtet”, fithrt der
Pflegedienstleiter an. Angesichts
des bescheidenen Ausbaus des
OPNYV sollen dadurch die Schiiler
und Schiilerinnen entlastet wer-
den, indem sie zur Schule gebracht
und abgeholt werden. Ein Luxus,
den die Begiinstigten zu schétzen
wiissten, ist sich das Leitungsteam
sicher. Auch bei der Wohnungssu-
che greife das Team der Endinger
Pflegeeinrichtung unter die Arme.
Vor allem die Azubis aus dem
Ausland seien auf eine solche Hil-
fe angewiesen. Ein gemeinsamer
Einkauf oder ein Ausflug zu Tkea
seienin dieser Hinsichtschon eine

Selbstverstidndlichkeit. Nicht zu-
letzt die gute Unterstiitzung durch
die Praxisanleiter sei ein Erfolgs-
garant, den Azubis in der Ausbil-
dungszeit beizustehen und diese
an die Einrichtung zu binden. ,,Un-
sere Praxisanleiter werden in die-
ser Funktion von fiinf bis zu sieben
Stunden vom Dienst freigestellt, um
sich voll und ganz auf ihre Schiitz-
linge konzentrieren zu kénnen’ er-
klart der Pflegedienstleiter. Das sei
alles andere als die gingige Praxis
in Pflegeeinrichtungen. ,In vielen
Einrichtungen wére dies aufgrund
des Mangels an Praxisanleitern gar
nicht moglich’, verdeutlicht er. Das
»Haus St. Katharina“ verfiigt aktuell
iiber fiinf Praxisanleiter*innen -
was deutlich iiber dem Durch-

schnitt ldage. Dank dieser giins-
tigen Ausgangslage war es unter
anderem auch moglich, im letzten
Jahr ein spannendes Azubi-Pro-
jekt in der Einrichtung zu starten.

Mehr zum Thema Ausbildung beim
Schwesternverband findet ihr auf Insta.

So wurde ein ganzer Wohnbereich
allein in die Verantwortung der
Schiiler*innen und deren Praxis-
anleiter*innen gegeben. ,Ein er-
folgreiches Projekt, das auch heute
noch weiterlauft. Gerade an sol-
chen Aufgaben konnen die Aus-
zubildenden wachsen® restimiert
Martin Bernhard. Ganz klar sei:
von nichts, kommt nichts! ,Ich
habe bereits die nidchsten sieben
Bewerbungen aus dem Ausland
auf dem Schreibtisch® berichtet
uns die engagierte Fiihrungskraft.
Auf dem bisherigen Erfolg wird
sich also nicht ausgeruht. Doch
am Ende gibt es schliefllich nichts
Schoneres, alswenn sich getane Ar-
beit auszahlt.

Wir winschen dem ,Haus St.
Katharina“ und seinen Auszubil-
denden weiterhin eine gute Zu-
sammenarbeit und alles Gute fir
die Zukunft.
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Mit Mut in die Verantwortung

Vom Trainee-Programm zur Pflegedienstleitung

Manchmal braucht es etwas Mut zur Verinderung.
Den habe auch die neue Pflegedienstleiterin des
,Haus am Miihlenweg” in Fiirth gebraucht, ob-
wohl sie diesen bereits im Namen tréigt. Magdalena
Demuth habe lange iiberlegen miissen, ob sie
wirklich von ihrem Job als Krankenschwester ins
Trainee-Programm des Schwesternverbands wech-
seln sollte. Schlieflich arbeitete sie stolze zwolf Jahre
in einem Neunkircher Klinikum. Letztendlich stell-
te es sich fiir die 35-Jdhrige als die goldrichtige Ent-
scheidung heraus.

Im November iibernahm Magdalena Demuth die
Pflegedienstleitung im ,,Haus am Miihlenweg"“ Davor
war sie als Trainee im ,,Haus Neumiinster” (Ottweiler)
beschiftigt. Mit dem Trainee-Programm schafft der
Schwesternverband Mitarbeiter*innen die Mdglich-
keit, in die Rolle einer Fithrungskraft hineinzuwach-
sen. Fiir die gelernte Krankenschwester selbst war
es dabei besonders wichtig, zunédchst die Prozesse in
der ihr bis dahin ,unbekannten‘ Altenpflege kennen-
zulernen. ,Es war toll, dass ich als Trainee die Mog-
lichkeit hatte, in alle Bereiche reinzuschnuppern’, so
Demuth. Demnach habe sie nicht nur Erfahrung auf
Leitungsebene sammeln konnen, sondern sich auch
mit den Ablédufen in der Pflege, der Kiiche oder der
Hauswirtschaft vertraut gemacht. Doch natiirlich war
nicht alles neu, denn bereits wihrend ihrer Anstellung

UNSER TRAINEE-PROGRAMM

Mit dem Traineeprogramm wird im Schwesternver-
band das Ziel verfolgt, zukiinftige Leitungskrafte wie
Einrichtungsleiter*innen bzw. Pflegedienstleiter*in-
nen und Serviceleiter*innen auf diese Tatigkeiten
vorzubereiten. Uber die Dauer von zwdlf Monaten
lernen die Teilnehmer*innen Methoden und Instru-

mente kennen, die Sie fur die Aufgaben in einer Fuh-
rungsposition benatigen. In dieser Zeit steht lhnen

immer ein*e feste*r Ansprechpartner®in zur Seite
(Mentor*in), der/die Sie dabei unterstiitzt, Schritt fir
Schritt in die neuen Tatigkeitsfelder sowie allen da-
mit verbundenen Bereiche einer Einrichtung hinein-
zuwachsen. Uber vertiefende Praxiseinsitze hinaus,
wird diese Phase durch die verbindliche Teilnahme an
entsprechenden Seminaren begleitet. Dort werden
z.B. die Schwerpunkte auf Kommunikation und Kon-
fliktlosung oder auch das Fuhren von Bewerbungsge-
sprachen gesetzt. Auch die eigenen Fuihrungskompe-
tenzen werden dabei weiterentwickelt.

als Krankenpflegerin, absolvierte sie ein berufsbeglei-
tendes Studium zur Pflegedienstleitung, das sie selbst
finanzierte. Doch wirklich anwenden konnte sie das
neu Erlernte dort nicht: ,Die Stellen im Krankenhaus
waren damals einfach klar besetzt. Wie jeder, habe
auch ich einfach weiter meine Aufgaben erfiillt, da
brachte mein Studium keine grofse Verdnderungrein’,
erklart sie. Nicht zuletzt deshalb entstand in ihr auch
der Wunsch nach einem Tapetenwechsel, den De-
muth laut eigener Aussage -,,ganz ehrlich“- gebraucht
habe. Noch ausschlaggebender fiir ihren Wechsel sei
allerdings das Bediirfnis nach Sicherheit gewesen: , Es
gab immer wieder Geriichte, dass das Krankenhaus
schlief3en sollte. Auch Krankenhausreformen verkom-
plizierten vieles und ich hatte als Mutter eines sechs-
jahrigen Sohnes fast schon etwas Existenzéingste.”
Angste, denen sie sich beim Schwesternverband
schnell entledigen konnte. Gleich zu Beginn habe sie
die Bemiihungen des Schwesternverbands registriert:
»Als Trainee hatte ich die Moglichkeit, auch zwischen
verschiedenen Einrichtungen zu wechseln und durfte
mitentscheiden, was ich mir gegebenenfalls etwas ge-
nauer anschauen wollte, erinnert sich Demuth. Durch

VORAUSSETZUNGEN

Fiir das Programm bewerben, konnen sich unter fol-
genden Voraussetzungen sowohl Mitarbeiter*innen
aus dem Bereich der Pflege als auch aus dem Bereich
der Hauswirtschaft:

PFLEGE:

» eine abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder
Krankenpflege mit mehrjahriger Berufserfahrung

» ein Studienabschluss im Bereich Pflegemanage-
ment oder ein vergleichbarer Schwerpunkt oder
eine Weiterbildung zur Pflegedienstleitung

HAUSWIRTSCHAFT:

» eine abgeschlossene Weiterbildung in Hauswirt-
schaft (ggf. Meister) oder eine abgeschlossene Wei-
terbildung in der Gastronomie/im Hotel mit drei
Jahren Branchenerfahrung in der Pflege- oder Ge-
sundheitsbranche

» fachliche Kenntnisse in arbeitsrelevanten Berei-
chen: Kenntnisse von HACCP sowie Kenntnisse in
Hauswirtschaft, Lebensmittelhygiene, Waschever-
waltung, Einkauf, Beschaffung

die regelméfSig stattfindenden Perspektivgesprache
habe sie ein grofSes Mafd an Wertschitzung seitens
des Pflegetrigers erfahren: ,,Auch wenn nicht sofort
Leitungsstellen frei sind, wird versucht, den Trainees
andere attraktive Jobangebote zu machen‘, hebt die
35-Jahrige hervor. Besonders angetan sei sie von der
Familienfreundlichkeit ihres neuen Arbeitgebers. Die
Vereinbarkeit von ,Leitungsstelle und Mutterpflichten’
sei tiberhaupt kein Problem und funktioniere super.

Heute ist sie vor allem ihrer ehemaligen Kollegin
aus dem Krankenhaus dankbar: Denise Werkle, selbst
ehemalige Trainee und aktuell Pflegedienstleiterin des
»,Haus Weiselberg’, habe sie damals auf die Moglichkei-
ten beim Schwesternverband aufmerksam gemacht. So
wurde quasi aus einer Kollegin eine ,,Schwester*. Fiir die
Zukunft hat sich Demuth daher vorgenommen, selbst
fiir den Schwesternverband zu ,werben) sodass mehr
Menschen ein dhnlich positives (Berufs-)Schicksal zu-
teilwird. Irgendwann kénne sich der Familienmensch
auch durchaus vorstellen, einmal Einrichtungsleitung
zuwerden. Doch aktuell soll es erst einmal weiter so gut
laufen wie bisher, sodass sie noch viele wichtige und
schone Erfahrungen sammeln kann.

Ausbildung beim Schwesternverband
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Im Dialog bleiben!

Konzernbetriebsrat, Vorstand und Aufsichtsrat

im gemeinsamen Austausch

Am 11. Dezember 2024 tagte der Konzernbe-
triebsrat des Schwesternverbands unter der Leitung
der Vorsitzenden Desiree Gehrig - dieses Mal zu Gast
im ,Haus St. Wendelin“ in Assamstadt. Eingeladen
hierzu waren auch der Vorstandsvorsitzende Thomas
Dane und der Vorsitzende des Aufsichtsrates Sebasti-
an Hahn. Das Motto: Gemeinsam im Dialog bleiben!
Der Fokus: die Interessen der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter im Schwesternverband. Das Fazit: Der
Schwesternverband ist und bleibt ein toller Arbeitge-
ber, auch in herausfordernden Zeiten. Es gilt weiterhin
alles Machbare zu tun, um die Rahmenbedingungen in
der Pflege positivzu beeinflussen. Ein riesiges Danke-
schon all unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fiir Thr Engagement und Thre Verbundenheit.

Drittes Zertifikat in Folge

Dienstleistungsgesellschaft erneut fur

Familienbewusstsein ausgezeichnet

Die Schwesternverband Dienstleistungsgesell-
schaft mbH erhielt jetzt zum dritten Mal in Folge das
Zertifikat zum audit berufundfamilie. Das Zertifikat
wird vom Kuratorium der berufundfamilie Service
GmbH als Qualititssiegel fiir eine strategisch ange-
legte familien- und lebensphasenbewusste Personal-
politik vergeben. Erstmals erhielt die DLG im Jahr
2018 die Auszeichnung. Die anderen Unternehmen
des Schwesternverbandes sowie der Schwesternver-
band e.V. wurden bereits Ende letzten Jahres zum
dritten Mal ausgezeichnet.

Voraussetzung fiir die aktuelle Zertifizierung ist
das erfolgreiche Durchlaufen des zweiten Re-Audi-
tierungsprozesses, in dem der Durchdringungsgrad
der bereits umgesetzten vorhandenen familien- und
lebensphasenbewussten MafSnahmen in den Blick ge-
nommen wurde. Mittels Reviews konnte der Rahmen
und die Kultur der Vereinbarkeitspolitik iiberpriift,
die Ergebnisse der Geschiftsfiihrung gespiegelt und
in den Bereichen, in denen es Handlungsbedarf gab,

durch eine gezielte Vertiefung konkreter Losungen er-
arbeitet werden.

Im Rahmen der Re-Auditierung wurden nicht nur
strategische Ziele, sondern auch konkrete MafSnah-
men definiert, die in einer Zielvereinbarung festgehal-
ten sind. Diese gilt es nun wiahrend der dreijahrigen
Zertifikatslaufzeit bedarfsgerecht zu realisieren. Die
praktische Umsetzung wird von der berufundfamilie
Service GmbH jdhrlich {iberpriift.

Zu den bereits vorhandenen Mafinahmen zur Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben gehdren
bei der Dienstleistungsgesellschaft eine Arbeitszeit-
gestaltung, die Lebensphasen der Mitarbeiter*innen
beriicksichtigt, Nachwuchsfiihrungskréfte werden im
Trainee-Programm oder Sandwich-Programm auf
eine zukiinftige Fiihrungsrolle vorbereitet und das
Angebot eigener Kita-Pldtze wird weiter ausgebaut.
Gearbeitet wird jetzt an der unternehmensweiten
Einfiihrung eines Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements und der Einfiihrung von Mitarbeiterge-
spriachen.
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Geschatzte Mitarbeiter*innen

Lobende Worte in Schrozberg

Elisabeth Nowak und Karin Grau-Schneider, Mitarbeiterinnen des ,Haus am Briihlpark®, durften direkt zu
Jahresbeginn ihr 25-jdhriges Dienstjubildum in der Pflegeeinrichtung feiern. Im Rahmen einer gemeinsamen
Teambesprechung bot sich dabei die perfekte Gelegenheit, um den langjahrigen Einsatz entsprechend zu
wiirdigen. Bei der Ubergabe der Prisente durch Einrichtungsleiterin Dorothee Hirt war diese voll mit Lob fiir
das Engagement und die Treue beider Kolleg*innen. Dem kénnen wir uns nur anschlief3en!

Jubilaums-Schwestern

Ehre wem Ehre gebiihrt. Mit dem ersten Tagim De-
zember 2024 konnten Christine Schmidt und Marion
Stiefel ihr 25-jahriges Jubildum im , Haus am Briihl-
park” feiern. In Schrozberg gelten sie somit quasi
als ,,Schwestern der ersten Stunde” und wurden von
Pflegedienstleiter Michael Dethloff mit einem Prasent
tiberrascht. Natiirlich gratulierten auch Kolleg*innen
und Bewohner*innen zum Jubildum. Der Schwestern-
verband bedankt sich fiir die Treue und freut sich auf
hoffentlich viele weitere Jahre.

Haus -]
St. Wendelin i 2

-_Iq%
] : ]

Auszeichnung im ,,Haus St. Wendelin*

Andreas Titulenko hat sich zum Pflegedienstleiter weitergebildet. Erfolgreich natiirlich und dies wurde
in einer kleinen Feierstunde im ,Haus St. Wendelin“ in Assamstadt gewiirdigt. Neben den Kolleg*innen
liefSen es sich auch Einrichtungsleiter Holger Wohlfahrt, Regionalleiterin Petra Meyer, Service-Leiterin
Tina Hammerich und Betriebsratsvorsitzende Desiree Gehrig nicht nehmen, die neue Leitungskraft zu
begliickwiinschen.

40 Jahre lang im Dienst

Ende des letzten Jahres feierte Christine Wolfarth
aus dem ,Haus an der Tauber* ihr 40-jdhriges Dienst-
jubildum. Neben zahlreichen Gratulationen seitens
der Kollegen und Kolleginnen, nahm sich auch Regio-
nalleiterin Petra Meyer die Zeit, um die Pflegekraft
entsprechend zu wiirdigen. Der Jubilarin wurde ein
besonders schoner Blumenstrauf$ iiberreicht, der ihr
frohliches Strahlen noch besser zur Geltung kommen
lie3. Auch wir bedanken uns fiir all die Jahre beim
Schwesternverband und hoffen, dass wir noch einige
weitere Jahre gemeinsam - ,,Hand in Hand“ - mit der
treuen Kollegin verbringen diirfen.

Arbeiten beim Schwesternverband
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Die zweite Familie

Martina Kraemer arbeitet seit Uber 40 Jahre in der Pflege —

rund 35 Jahre beim Schwesternverband

Niemals geht man so ganz - heift es in einem Lied
von Trude Herr. Das gilt auch fiir Martina Kraemer,
die sich zu Beginn des Jahres in die wohlverdiente
Rente verabschiedet hat - aber doch nicht so ganz,
dennsie ist weiterhin in geringfiigiger Beschiftigung
im ,,Haus Nimstal“ titig, das sie die letzten zehn Jahre
geleitet hat.

Schon in ihrer Ausbildung zur Krankenschwester
von 1980 bis 1983 im Bitburger Krankenhaus merkte
Martina Kraemer, dass sie gerne mit dlteren Menschen
zu tun hatte. Sie liebte die Arbeit auf der Inneren Abtei-
lung, wo sie viele wiederkehrende Patienten betreute.
Auch ihre Cousine war Krankenschwester und erzdhl-
te viel von ihrer Arbeit. ,Das wire auch was fiir mich’
dachte sich Martina Kraemer - Biiro kam nichtinfrage -
und so begann ihr Werdegang in der Pflege. 1987
legte sie mit der Geburt ihres Sohnes eine mehrjih-
rige Elternpause ein, 1991 kam sie als Pflegekraft ins
,Eifelhaus“ zum Schwesternverband. ,Ich habe viele
Weiterbildungen beim Schwesternverband absolviert,
war aufallen Bereichen im ,Eifelhaus’ tatigund wurde
dann, nach der Ausbildung zur Verantwortlichen Pfle-
gekraft, 2011 Pflegedienstleiterin in Bitburg’, erzéhlt
die heute 63-Jdhrige. AnschliefSend absolvierte sie
noch eine Weiterbildung zur Einrichtungsleitung und
ergriffim Friihjahr 2013 die Chance, die Leitungim da-

mals neu gedffneten ,,Haus Nimstal“ zu iibernehmen.
Die Anfahrt zur Arbeit nach Schénecken verldngerte
sich zwar fiir die Bitburgerin, aber sie wollte ,einfach
nochmal was anderes machen” Diese Entscheidung
hat sie nie bereut, denn das kleine familidre ,Haus
Nimstal“ mit seinen Bewohner*innen und Mitarbei-
ter*innen wurde mehr fiir sie als nur eine Arbeitsstitte.

Zufrieden nach Hause gehen

Sie sei schon in die Planung der neuen Einrichtung in-
volviert gewesen. Ihre langjahrige Erfahrung war beim
Schwesternverband gefragt und so nahm der Vorstand
auch die Bewerbung zur Einrichtungs- und Pflege-
dienstleitung gerne entgegen und gab ihr letztendlich
die Zusage. Ein Gliicksgriff fiir Martina Kraemer, denn
die Arbeit im neuen Haus gefiel ihr all die Jahre tiber-
aus gut. ,Da es ein kleines Haus ist, hat man eine viel
engere Bindung zu Bewohnern und Mitarbeitern. Man

istimmer gefragt und wenn ein Kollege krank ist, dann
hilft man mit und dieser enge Kontakt zu allen, der ist
mir wichtig’, erzéhlt Kraemer. Generell habe sie sich
fiir die Pflege entschieden, weil es ihr ein tolles Gefiihl
gibt, den Menschen was Gutes zu tun. ,, Ich bin als Pfle-
gekraft in der Lage, Menschen die Hilfe zu geben, die
sie brauchen, wo sie alleine nicht mehr zurechtkom-
men. Und das merkt man, bekommt man zuriick durch
Zufriedenheit und Dankbarkeit und damit kann man
auch zufrieden nach Hause gehen Gerade im ,,Haus
Nimstal“ funktioniere es gut, ganz individuell auf die
Bewohner*innen einzugehen - auch auf die Mitarbei-
ter*innen. ,Ich liebe die Zusammenarbeitim Team und
war auch als Leitungimmer Teamplayer, habe geschaut,
dass jeder mitgenommen wird‘, so die Rentnerin, die
eigentlich noch keine ist. Jeden Mittwoch ist sie weiter-
hin im Haus préisent, erledigt immer noch einige Auf-
gaben als Leitungskraft und unterstiitzt so die stellver-
tretende Pflegedienstleitung, denn eine Nachfolgerin
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ist noch nicht gefunden. Auch Verwaltungskraft Nadja
Heltemes unterstiitzt. Sie teilt sich mit Kraemer ein
Biiro, die sie freundschaftlich als ihre ,rechte Hand“
bezeichnet. Auch die Arbeit mit Auszubildenden habe
Martina Kraemer immer Spaf gemacht. Zuletzt waren
im ,,Haus Nimstal“ neun Azubis angestellt, eine beacht-
liche Zahl fiir solch eine kleine Einrichtung. Diese zu
halten, sei jedes Jahr Ziel und so freut sich die Bitbur-
gerin, jetzt schon zwei Zusagen zu haben, dienach dem
Examen weiter in Schonecken arbeiten méchten.

Ausprobieren und Moglichkeiten entdecken

Jungen Menschen wie potentiellen Quereinsteigern
kann die Leitungskraft nur empfehlen, die Pflege
einfach auszuprobieren und ein Praktikum zu ma-
chen. ,Ich habe in meinem ganzen Arbeitsleben so
viele Praktikanten kennengelernt und begleitet und
tatsdchlich kann ich mich nur an zwei erinnern, die
sagten, dass die Pflege definitiv nichts fiir sie sei’, er-
innert sich Martina Kraemer. Man miisse keine Angst
um seine Stelle haben, die Bezahlung werde mehr und
mehr angepasst, die Work-Life-Balance wiirde heute
beriicksichtigt und man habe einfach unglaublich viele
Chancen und Méglichkeiten, sich weiterzubilden, auf-

zusteigen und sich zu spezialisieren.

Martina Kraemer ist schon froh, nun in Rente zu
sein. 40 Jahre in der Pflege, davon friiher viele Jahre,
in denen es noch keine riicken- und knochenscho-
nenden Hilfsmittel wie heute gab, wiirden sich doch
bemerkbar machen. Sie genieft ihre freie Zeit, fahrt
viel Fahrrad und arbeitet im Garten. ,Bisher habe ich
noch keine Langeweile’, lacht die GrofSimutter einer
Enkelin. Auch spontane Kurztrips nach Holland oder
Osterreich seien nun endlich méglich. Sie sei aller-
dings kein Fan von langen Urlauben, deshalb kann
sich der Schwesternverband und vor allem das ,,Haus
Nimstal“ weiterhin auf die Unterstiitzung der lang-
jahrigen Fach- und Leitungskraft freuen. Sie habe im-
mer gerne beim Schwesternverband gearbeitet, sagt
Kraemer, habe sich immer gut aufgehoben gefiihlt und
seiunterstiitzt worden. ,,Ich bin auch froh und dankbar
noch weiter arbeiten zu kénnen und den Kontakt zu
Bewohnern und Kollegen nicht zu verlieren, denn ich
bin {iber all die Jahre tdglich nach Schénecken gefah-
ren und das ist einfach meine zweite Familie.

Wir wiinschen Martina Kraemer alles erdenklich
Gute fur Zukunft und danken ihr fir das langjahrige
Engagement und die Verbundenheit.

@
6 Leichte Sprache
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ins ,Haus Nimsta

Martina Kraemer arbeitet seit 40 Jahren in der Pflege.
Seit Uber 30 Jahren arbeitet sie beim Schwesternverband.
Sie war zuletzt Leiterin vom ,Haus Nimstal® in Schonecken.
Jetzt ist sie in Rente gegangen.

Sie muss nun nicht mehr arbeiten.

Aber sie will weiterarbeiten. Sie liebt ihre Arbeit.

Sie mag die Arbeit mit alten Menschen.

Und sie mag die Arbeit mit ihren Kollegen.

Deshalb kommt sie trotz Rente einmal die Woche

und arbeitet weiter.

Sie sagt: Hier ist es wie in einer Familie.

Neue Perspektiven und Impulse

Erfolgreiche Fihrungskraftewerkstatt in Eppelborn

Leitungskrifte miissen sich immer wieder neuen
Herausforderungen stellen - das ist klar. Auch, dass
dies gerade in der Pflegebranche gilt, denn Personal-
mangel, Fluktuationen, Vakanzen oder Mitarbeiter-
entwicklung stehen hier auf dem Tagesprogramm.
Der Schwesternverband unterstiitzt seine Mitarbei-
ter*innen bei diesen Herausforderungen und bietet
Fiihrungskriften professionelle Unterstiitzung: zum
Beispiel mit der Fithrungswerkstatt.

Februar 2024 bis November letzten Jahres haben
die vier Leitungskrifte des ,,Haus Hubwald“ an der
Fiihrungskriftewerkstatt teilgenommen. , Zeithatman
dafiir eigentlich nicht, aber wir haben sie uns genom-
men und es hat sich wirklich gelohnt’, sagt Einrich-
tungsleiter Carsten Wallrich. Das noch sehr junge und
erstin den Jahren 2023 und 2024 zusammengewachse-
ne Team in Eppelborn-Habach war in grofse Fuf3stap-
fen getreten, denn das in Rente gegangene vorherige
Leitungsduo nahm diese Aufgabe seit einer gefiihlten
Ewigkeit wahr. Dies war auch mit der Grund, weshalb
Wallrich die Teilnahme an der Fiihrungskraftewerk-
statt befiirwortete und auch die Kolleg*innen Sascha
Hallbach (Pflegedienstleiter), Nathalie Konig (stell-
vertretende PDL) und Serviceleiterin Tanja Seibert
schnell begeistern konnte. Ein externer Coach leitete
insgesamt neun Termine an, in denen es unter ande-
rem um den oben genannten Generationenwechsel
auf der Fithrungsebene in der Einrichtung ging, der

Arbeiten beim Schwesternverband

w
vi



Arbeiten beim Schwesternverband

w
(o)}

Carsten Wallrich

natiirlich im gesamten Haus fiir Verdn-
derungen, Chancen und Risiken sorg-

Fiihrungsleitlinien des Schwestern-
verbandes grofSen Raum ein und die
Reflexion, wie das Team diese bereits
umsetzt und wo es Abweichungen gibt.
Andere Themen waren zum Beispiel
das Kennenlernen verschiedener Fiihrungsstile und
Chef-Typen oder die Bedeutung von Glaubwiirdigkeit
einer Fiihrungskraft.

,Junser kleines Team, dass sich untereinander sehr
gutversteht und engzusammenarbeitet, geradezu be-
freundet ist, hat durch diese Nahe viele Vorteile, aber
es stellen sich einem dadurch auch Herausforderun-
gen’, erklart Carsten Wallrich. Er fiihrt weiter aus, dass
vorab Einzelgespriche mit dem Coach gefiihrt wur-
den, um herauszufinden, ob und wo es gegebenenfalls
Probleme im Team gibt, aber auch um zu schauen,
wo die gemeinsamen Nenner liegen. In den weiteren
Terminen wurde dann gemeinsam an den verschie-
denen Themen gearbeitet. Wallrich meint, dass die

»Wir haben viele Impulse und
neue Perspektiven fiir den
te. Ebenso nahm die Besprechungder Arbeitsalltag erhalten und sind
noch enger zusammengeriickt. sern: ,Wir haben viele Impulse
Es hat immer Spa gemacht
und war rundum eine gute
Sache.”

Fiihrungskriftewerkstatt definitiv
geholfen habe, die Arbeitim Lei-
tungsteam nachhaltig zu verbes-

und neue Perspektiven fiir den
Arbeitsalltag erhalten und sind
noch enger zusammengeriickt.
Es hat immer Spaf$ gemacht und
war rundum eine gute Sache.

Personalleiterin Heike Miiller-Griibner, die mit
dem Habacher Team ein Auftakt- und Abschluss-
gespréch fiihrte, freute sich {iber die positive Riick-
meldung der Teilnehmer*innen. Das Team hat sogar
bereits ein zusitzliches Reflexionsgesprach mit dem
Coach vereinbart, um nochmals einen schonen run-
den Abschluss zu finden.

Natiirlich kénnen sich auch andere Einrichtungen,
Einrichtungsverbiinde und Regionen fiir ein Coaching
im Rahmen der Fiihrungskrifteentwicklung entschei-
den. Die ndchsten Monate sind die Leitungskréfte der
Einrichtungen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen
aus Merzig und Mettlach ,in der Werkstatt".

Mehr Informationen zur Fihrungskraftewerkstatt erhalten Sie bei der Personalentwicklung unter

Tel. 06824 909 194 oder per Mail: personalentwicklung@schwesternverband.de

Ein echter Glucksgriff

Die Schwestern Diellze und Valze Shala aus dem Kosovo

sind Fachkrafte im ,,Haus Nimsta

Bei dieser Erfolgsgeschichte kann nur gratuliert
werden: den Schwestern Diellze und Valze Shala
zum Examen sowie einer Festanstellung und dem
»Haus Nimstal“ zu zwei neuen verlésslichen Pflege-
fachkréften im Team. Seit 2021 leben die beiden
Kosovarinnen in Schénecken und haben Ende Juli
2024 die dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachfrau
erfolgreich abgeschlossen.

Ill

Von der kosovarischen Hauptstadt Pristina ins
kleine Schonecken in der Eifel. ,Von der Stadt aufs
Land, das war schrecklich fiir uns lachen die beiden
Schwestern Diellze und Valze, wenn sie sich an ihre
Anfénge in Deutschland zuriickerinnern. Sie bezeich-
nen die ersten Monate im neuen Zuhause als echte He-
rausforderung, ,aber zum Gliick gab es Frau Kraemer!“
Die Schwestern erzdhlen: ,,Unsere Eltern waren nicht
da, alles war neu, wir hatten Heimweh und manch-
mal mussten wir stundenlang auf eine Busverbindung
warten. Wir hatten grofSes Gliick mit Frau Kraemer. Sie
hat uns eine Wohnung besorgt, bei der Ausstattung
geholfen und sie war einfach immer fiir uns da war.
Dafiir sind wir unendlich dankbar!“

Eigentlich wollte Valze Zahnirztin werden, Diellze
hatte bereits einen Bachelor in Psychologie absolviert,
aber im Kosovo hatten die beiden laut eigener Aussage
keine grofSe Perspektiven. Valze bekam keinen Studien-
platz und so iiberlegten sie, wie es weitergehen sollte.
Uber eine Agentur erfuhren sie von der Méglichkeit,
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in Deutschland eine Ausbildung in der Pflege zu ma-
chen und anschliefiend dort zu arbeiten. Das Thema
Pflege sei fiir sie neu gewesen. Im Kosovo gébe es keine
Pflegekrifte; Muslime pflegten ihre Angehérigen iiber-
wiegend zuhause. Aber die beiden informierten sich,
lernten Deutsch bis zum B2 Niveau und entschlossen
sich, den Schritt zu wagen. ,,Wir wollten einfach was
Neues ausprobieren, sagt Valze.

2021 in Schonecken angekommen, erst mal die
Erniichterung. ,Wir hatten Heimweh, vermissten un-
ser Haus und auch heute noch das Essen.” Die Natur
und Ruhe in Schonecken seien zwar schon, aber das
Leben auf dem Land habe Nachteile, sagen die Koso-
varinnen: , In Pristina hatten wir alles, wir brauchten
kein Auto” Auch neue Freundschaften zu kniipfen sei
gerade zu Beginn schwierig gewesen, aber zum Gliick
hatten sie tolle Kolleg*innen, die sie unterstiitzten und
fiir sie dawaren. Vor allem die Einrichtungs- und Pfle-
gedienstleiterin Martina Kraemer. Auch fiir sie war die
Beziehungzu den beiden jungen Frauen etwas Beson-
deres: , Die beiden sind mir so ans Herz gewachsen;
ich hatte ja nie eine Tochter*, sagt Martina Kraemer
und erzdhlt, wie sie die Anfdnge mit Diellze und Valze
in Schonecken erlebt hat.

DreiJahre lang dauerte, wie fiir Deutsche auch, die
Ausbildung zur Pflegefachfrau. Fiir die Schwestern ka-
men zusatzlich noch weitere Deutsch-Kurse hinzu. Sie
besuchten die Pflegeschule des Schwesternverbandes
in Bitburg. Nach einem Jahr kauften sie sich ein Auto,
weil die ewigen Wartezeiten auf den Bus einfach nervig
waren. Thr Leben hat sich komplett verdndert, aber der
Wille, die Ausbildung zu schaffen, war da und iiber-
wog die Nachteile, die von der finanziellen Situation,
dem Heimweh und der Gewéhnung an die deutsche

Kost geprédgt waren. , Es war schon schwierig, aber
diese Jahre haben uns stdrker gemacht’, da sind sich
die Schwestern sicher. So oft es ging fuhren Diellze
und Valze nach Pristina zu ihrer Familie. Ansonsten
standen sie per Videochat in Kontakt. Die moralische
Unterstiitzung der Familie sei enorm wichtig gewesen,
sonst hdtten sie es nicht geschafft.

Nach der Eingew6hnung in Deutschland wurde
es aber besser. Bereits als Auszubildende seien sie
viel gereist. ,,Wir haben hier einfach nicht so viel Par-
ty gemacht und haben unser Geld gespart, um uns
viel anzugucken. Wir waren zum Beispiel in den Nie-
derlanden, Norwegen, der Schweiz und auch in Pa-
ris, das war echt toll“ Fiir immer in Deutschland zu
bleiben, kann sich das Geschwisterpaar zum jetzigen
Zeitpunkt nicht vorstellen. Zu grof$ ist das Heimweh -
sie vermissen ihre Kultur. ,,Unser Herz ist in der Hei-
mat geblieben, wir gehen bestimmt irgendwann zu-
riick, sagt Valze. Aber die nichsten Jahre wollen sie
aufjeden Fall hier bleiben. In Schonecken. Auch eine
Weiterbildung konnten sie sich vorstellen. ,,Wir sind
dem Schwesternverband so dankbar, dass er uns die
Maoglichkeit zur Ausbildung gegeben hat und auch fiir
die Geduld - vor allem ein Dank an Frau Kraemer
sagen die jungen Pflegefachkrifte. Einrichtungs- und
Pflegedienstleiterin Martina Kraemer kann das Lob
nur zuriickgeben: ,Die Médels sind so herzlich und
geben diese Herzlichkeit und Dankbarkeit auch an
unsere Bewohner weiter - ein echter Gliicksgriff!

Wirwiinschen Diellze und Valze Shala alles erdenklich
Gute fur die Zukunft und hoffen, dass sie dem Team
im ,,Haus Nimstal“ und dem Schwesternverband
noch lange treu bleiben.

Bewohner*innen endlich

im neuen Zuhause

Betriebsbeginn im ,,Haus am Kyllufer® in Kordel

Mit einem Lécheln auf den Lippen begriifSten die
Senior*innen ihr neues ,Haus am Kyllufer” in Kordel.
Anfang November 2024 zogen 14 Senior*innen, die vo-
ritbergehend im , Eifelhaus in Bitburg untergebracht
waren, in ihr neues Zuhause. Fast drei Jahre hatte der
Wiederaufbau des von der Flutkatastrophe im Jahr
2021 zerstorten Gebdudes gedauert. Erst musste eine
Bestandsaufnahme gemacht und diverse Gutachten
eingeholt werden, bevor dann ein Riickbau erfolgte
und schliefslich, nachdem auch das Land seine Zu-
sage zur Wiederaufbauférderung gegeben hatte, die
Sanierung im August 2023 begann. Der Umzug der
Senior*innen von Bitburg nach Kordel verliefruhig. Die
Bewohner*innen strahlten, als sie die neuen Rdumlich-
keiten, die schon passend zum Weihnachtsfest herge-
richtet waren, betraten. Die Weihnachtszeit war eine
gute Zeit fiir die Senior*innen, sich erst mal einzuge-
wohnen. Viele Aktionen und gemeinsame Aktivitdten
rund um die Feiertage sorgten fiir Abwechslung und
gute Stimmung.

Wir wiinschen Mitarbeiter*innen
und Bewohner*innen alles Gute!
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Mit vereinten Kraften

Die ambulanten Pflegedienste des Schwesternver-
bands in Lahr, Rheinhausen und Schwanau biindeln
ihre Kréfte. Fiir eine effiziente Verwaltungsstruktur und
eine gute Erreichbarkeit fiir die Kund*innen standen in
der Region neulich einige Umziige an. Alle drei Pflege-
dienste haben ihren Verwaltungssitz nun auf dem Ge-

ldande des Diakonissenhauses in Nonnenweier. Die
Pflegeteams starten aber unverdndert in den jewei-
ligen Orten. Ein besonders grofies Lob gilt dabei dem
Team des Facility-Managements des Schwesternver-
bands, das mit Unterstiitzung aus anderen Regionen
bei den Umziigen vollen Einsatz zeigte.

iv'na*

.weil Leben wertvoll ist
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Unsere speziell ausgehildeten Pflegekrafte stehen lhnen bei den bera-
tungs- und betreuungsintensiven Therapiefeldern in der ambulanten
Versorgung zu Hause und in der Pflege zur Seite

VERSORGUNGSBEREICHE
# Infusionstheranie # Enterale Ernahrung
« Parenterale Ermahmung * Tracheostomaviersorgung
a5 I.I-I- fine : i L  Slomaversargung
-I.._:-i..-:..u:_.l_;l:].nz.-l FHmazeulsche + Wundversorgung
+ Kontinenzversorgung
L.I " 1



Projekte beim Schwesternverband

IS
N

Kick Off-Veranstaltungen
erfolgreich

Betriebliches Gesundheitsmanagement nimmt Fahrt auf

Nun kann es los gehen! Die ersten
vier Kick Off-Veranstaltungen, bei
denen das Projekt Betriebliches
Gesundheitsmanagement des
Schwesternverband vorgestellt
wird, sind vollzogen - mit Erfolg.
Viele Mitarbeiter*innen haben
sich iiber das Thema Gesundheit
am Arbeitsplatz informiert, nicht
nur am Infostand des Schwestern-
verbandes, sondern auch bei den
offiziellen Krankenkassen-Part-
nern: der AOK und der IKK. Nun
kann es ab dem Friihjahr in die
zweite Runde gehen.

In vier Pflegeeinrichtung des
Schwesternverbandes haben Ende
letzten Jahres und Anfang dieses
Jahres die einfithrenden Veranstal-
tungen zur Vorstellung des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements
stattgefunden: in Idar-Oberstein,
Offenbach-Hundheim, Altenglan
und kiirzlich in Waldmohr. Fiir den
Schwesternverband informierte
jeweils Carola Gétzinger an einem
Infostand zum Thema Gesundheit
und dartiiber, was der Trager kiinf-
tig im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagement anbie-

tet. Viele Mitarbeiter*innen der
Einrichtungen kamen am Infotag
vorbeiund informierten sich - auch
einige Bewohner*innen nahmen
das Angebot wahr.

Unterstiitzt wurde der Schwes-
ternverband bei den Veranstaltun-
gen von den Krankenkassen AOK
und IKK, die ebenso mit einem In-
fostand vor Ort waren. Dort konn-
ten sich Mitarbeiter iiber die Ange-
bote der Kassen informieren, aber
auch kostenlose Testungen und
Messungen durchfiihren lassen.
AufSerdem hatten die Krankenkas-

sen diverse Bewegungsangebote
mitgebracht, die fiir Spiel, Spafd
und Spannung sorgten. Aber auch
der Schwesternverband hatte hier
vorgesorgt. Am Stand des Tragers
konnte an einer Plank-Challenge
teilgenommen werden. Die Ein-
richtung mit den meisten Planks,
die Planks der einzelnen Mitarbei-
ter*innen wurden addiert, konn-
te ein Friihstiick fiir das gesamte
Team gewinnen. Die gliicklichen
Gewinner der ersten vier Einrich-
tungen war das ,Haus in den Auen”
- herzlichen Gliickwunsch!

Wie geht es weiter?

In den nichsten beiden Jahren
werden in allen Einrichtungen
beziehungsweise an allen Stand-
orten solche ersten Kick Off-Ver-
anstaltungen stattfinden, um die
Mitarbeiter*innen vor Ort {iiber
das betriebliche Gesundheitsma-
nagement zu informieren. Danach
geht es, wie jetzt im Friihling in
Idar-Oberstein, Offenbach-Hund-
heim, Altenglan und Waldmohr
in die ndchste Runde. Im Rahmen
desbetrieblichen Gesundheitsma-
nagements wird eine der kooperie-
renden Krankenkassen einmal im
Quartal in einer Einrichtung/an ei-
nem Standort vor Ort sein und ein
spezielles Angebot anbieten. Dies
kann etwa eine Riickenschulung
fiir Mitarbeiter*innen sein oder ein
Vortragiiber gesunde Erndhrungin
Verbindung mitleckeren Rezepten.
Das Tolle: die Mitarbeiter*innen
konnen mitentscheiden, welche

Angebote sie sich von den Kran-
kenkassen wiinschen. Dazu soll es
kiinftig in der zweiten Runde (nach
den Kick Off-Veranstaltungen) in
den Einrichtungen verschiedene
Arbeitskreise und Gesundheits-
zirkel geben, bei denen jede/r An-
gestellte mit Interesse mitwirken
kann. In diesen Arbeitstreffen soll
aufSerdem iiberlegt werden, wie
die Themen Gesundheitund Bewe-
gungin den Arbeitsalltag in die Ein-
richtungen integriert werden kon-
nen. Wie kénnen wir in Bewegung
kommen? Haben die Mitarbei-
ter*innen zum Beispiel gemeinsa-
me sportliche Vorlieben? Méglich

wire es etwa, gemeinsame Lauf-
treffs zu organisieren oder nach
Schichtende einen gemeinsamen
Yoga-Kurs zur Entspannung zu pla-
nen, der von einem Trainer einer
der Krankenkassen kostenlos vor
Ortangeboten wird. ,,Dabei kommt
es aber auf die Mitwirkung und die
Ideen der Mitarbeiter vor Ort an®
betont Carola Goétzinger und er-
klartweiter: , Esist Einiges moglich,
aber wir setzen dabei auch auf das
Engagement der Mitarbeiter. Wir
geben die Impulse und den Rah-
men vor. Was die Kollegen daraus
machen, liegt an ihnen.

Bei Fragen zum betrieblichen Gesundheitsmanagement steht Ihnen Carola Gotzinger von der Service-
stelle Familie gerne zur Verfiigung:

Kontaktdaten: Tel +49 (6824) 909 - 195
carola.goetzinger@schwesternverband.de
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Ein Tag fur die Gesundheit

Die AOK zu Besuch im , Haus im Glantal“ und im , Haus in den Auen“

In der Pflegeeinrichtung in Altenglan und der
Pflegeeinrichtung in Offenbach-Hundheim wurde
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments, das derzeit im gesamten Schwesternverband
und seinen Einrichtungen und Diensten ausgerollt
und vorgestellt wird, ein erster Mottotag zum Thema
»Rucken” veranstaltet. Dieser sollte so einige span-
nende Erkenntnisse fiir die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen bereithalten. So wurde sich beispielsweise
fiir jede*n Einzelne*n die Zeit genommen, um einen
sogenannten Screening-MFT-Check durchzufiihren,
der zur Messung der Korperstabilitét, -sensomotorik
und -symmetrie dient. Nach der Auswertung folgte
dementsprechend eine individuelle Beratung. Tipps
und Tricks rund um das Thema Gesundheit gab es
noch reichlich an diesem Tag. Am Nachmittag wurde
ein ,Riickenvortrag” gehalten, in welchem allerhand
Bewegungsiibungen vorgestellt wurden, die sich gut

in den Arbeitsalltagintegrieren lassen. Ein besonderes
Schmankerlim ,,Haus in den Auen“ war das Friihstiick,
dass an diesem Tag fiir die Mitarbeiter*innen angebo-
ten wurde. Dieses hatten sich die Mitarbeiter*innen
verdient, denn sie hatten im Rahmen der ,Kick Off-
Tage" an einer Plank-Challange teilgenommen und ge-
wonnen. Der Preis war ein leckeres Friihstiicksbuffet.

Sowohl im ,Haus im Glantal“ als auch im ,,Haus in
den Auen” freut sich das gesamte Team bereits auf den
néichsten Mottotag. Derzeit finden nach und nach in
allen Héusern des Schwesternverbandes im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements soge-
nannte , Kick-Off“-Veranstaltungen statt, bei denen
das Programm vorgestellt wird. Anschliefiend werden
dannin den Héusern vierteljahrlich mit den Koopera-
tionspartnern der jeweilig kooperierenden Kranken-
kassen Mottotage im Bereich Gesundheit veranstaltet.

Neue Wege gehen...
beziehungsweise fahren

Erste Ladesaule fir E-Fahrzeuge beim Schwesternverband

in Betrieb genommen

Das Energieteam des Schwestern-
verbandes konnte im Mirz dieses
Jahres die erste Ladesdule fiir
E-Fahrzeuge am Auflen-Standort
der Verbandszentrale in Neun-
kirchen in Betrieb nehmen. Hier
befindet sich auch das Fachdienst-
biiro Neunkirchen, welches seit
2024 bereits iiber zwei E-Fahr-
zeuge zur tédglichen Versorgung
der Klienten verfiigt. Ein weiteres
Elektroauto befindet sich bereits
seiteiniger Zeitam Standort, Haus
Elbe-Fliming“ in Dessau-Rof$lau
und dient dort dem Speisentrans-
port durch die Kiiche.

Auf der Suche nach einem bun-
desweiten Anbieter fiir den Ver-
trieb sowie den Betrieb von Lade-
infrastrukturen hat sich die zustén-
dige Abteilung Facility Manage-
ment mehrere Referenzen und An-
bieter im Vorfeld angeschaut und
sichim Rahmen eines Auswahlver-
fahrens fiir den Dienstleister ,,Fir-
menladen” entschieden und mit
diesem einen Rahmenvertrag ab-
geschlossen. Somit ist der Schwes-
ternverband nun in der Lage, die
Ladeinfrastruktur bundesweit an
seinen Einrichtungen und Diens-
ten kiinftig weiter auszubauen und

somit die Voraussetzung zum Er-
werb weiterer Elektrofahrzeuge
verbandsweit zu schaffen.
Anvielen Neubauprojekten des
Schwesterverbandes wurdenin den
letzten Jahren bereits auf Grund-
lage des ,,GEIG“ (Gebdude-Elek-
tromobilitdtsinfrastruktur-Gesetz)
die baulichen Voraussetzungen fiir
eine spétere Ladeinfrastruktur ge-
legt, auf diesen nun aufgebaut wird

» Die Mitglieder des Energie-Kernteams
des Schwesterbandes sind (v.l.n.r.):
Sascha Miiller (EnMS- Mitglied),
Christian Hesse (EnMS-Beauftragter),
Markus HafSler (EnMS- Mitglied),

David Kiefer (EnMs-Beauftragter).
Sarah Weber (EnMS- Mitglied) fehlt auf

dem Foto.
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Pflegeeinrichtung feiert
kleines Jubilaum

Finf Jahre ,,Haus in den Auen® in Offenbach-Hundheim

Ende 2019 wurde das ,Haus in den Auen“ vom Schwesternverband in Offenbach-Hundheim in Betrieb ge-
nommen. Dieses Datum nahmen Team und Bewohner zum Anlass, anzustof3en: auf fiinf tolle vergangene

Berichte aus den Einrichtungen
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Jahre und auf das, was kommen mag.

Seit der Ero6ffnung finden in der Pflegeeinrichtung
insgesamt 45 Senioren in drei Wohngruppen bei Pfle-
gebediirftigkeit ein neues Zuhause. Die Mitarbeiter*in-
nen, die seit Eroffnung mit dabei sind, erinnern sich
noch gutund gerne an die Anfiange damals: ,Wir wissen
noch genau, wie wir uns vor der Er6ffnung des Hauses
zu einem gemeinsamen Friihstiick trafen. Damals wa-
ren wir alle super aufgeregt.“ Inzwischen sind fiinfJahre
verstrichen und vor dem , Haus in den Auen” machte
der Wandel der Zeit keinen Stopp: Mitarbeiter*innen
verliefSen die Einrichtung und Neue sind dazugekom-
men. Auch unter den Bewohner*innen gab es sowohl
Abschiede zu nehmen als auch neue Gesichter zu be-
griifen. Eines blieb allerdings unverandert: ,Das Mit-
einander im Team von Pflege, Verwaltung, Betreuung,
Service und Reinigung wird hier wirklich gelebt und
ist fiir unsere Bewohner spiirbar. Wir legen Wert auf

die ausgesprochen familidre Atmosphére im Haus, die
in Teilen auch aus dem wohnortnahen Konzept fiir
Bewohner wie auch Mitarbeiter resultiert’, so Einrich-
tungsleiterin Nicole Bohne. ,Wir mdéchten, dass sich
die Bewohner bei uns wie zu Hause fithlen’, erginzt sie.
Ebenso gut und wichtig sei das Eingebunden sein der
Pflegeeinrichtungin der Ortsgemeinde durch Teilnah-
me an Festen von Mitarbeitern und Bewohnern.

Das kleine Jubildum wurde in der Einrichtung
grofd gefeiert. Dazu wurde Andreas Hank, Catering-
Koordinator beim Schwesternverband, empfangen.
Zu besonderen Anldssen veranstaltet der gelern-
te Koch Show-Cooking Events in den Einrichtungen
des Schwesternverbandes, so wie diesmal in Offen-
bach-Hundheim. Dabei zauberte er zum Fiinfjahrigen
einen ganzbesonderen Gaumenschmaus, ein unglaub-
lich leckeres Jubildums-Menii; da waren sich alle einig.

Berichte aus den Einrichtungen
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Vom Feenland und
Generationsprojekten

Die neue Kita ,,Haus Benjamin® in Heusweiler stellt sich vor

Seit Ende Oktober ist die neue
Kita des Schwesternverbandes
geoffnet: das,,Haus Benjamin“, in
Heusweliler. Sie ersetzt die frithere
Kita, die in den nicht mehr zeitge-
mifienund in die Jahre gekomme-
nen Ridumen der evangelischen

Pfarrgemeinde untergebracht
war. In der neuen modernen,
lichtdurchfluteten Einrichtung
finden nun 122 Kinder Platz - 22
im Krippenbereich und 100 im
Kindergartenbereich. Alle Kinder
haben Ganztagsplitze.

Geleitet wird das ,,Haus Ben-
jamin“ von Heike Beck und Stell-
vertreterin Kathrin Mosig. Die
beiden freuen sich sehr, endlich in
den neuen, hellen und modernen
Raumlichkeiten angekommen zu
sein. Ein Wasserschaden {iber-

schattet derzeit leider das Gluck,
denndieser verhindert die Nutzung
des Erdgeschosses, in dem sich ne-
ben den Krippengruppen auch die
Turnhalle und das Bistro befindet.
Aber die Arbeiten sind in vollem
Gange und das Leitungsteam freut
sich auf die Sommermonate, wenn
nicht nur der schone Garten end-
lich erbliiht, sondern auch der Rest
der Rdume bespielt werden kann.
In der Kita ,Haus Benjamin“ wird
ein situationsorientierter Ansatz
verfolgt, bei dem die Kinder sich
frei im Haus bewegen konnen. ,An
Magnettafeln kénnen die Kinder
vermerken, in welchem Bereich
oder in welcher Gruppe sie sich
aufhalten, erklart Heike Beck.
Kleine Nischen bieten Riickzugs-
moglichkeiten fiir Kinder, die sich
ausruhen oder in kleinen Gruppen

spielen méchten. ,Auflerdem bie-
ten wir ansprechende Materialien,
die die Kinder anregen, im Rahmen
ihrer Partizipationsmdoglichkeiten
ihre Wiinsche und Bediirfnisse zu
duflern und umzusetzen., so die
Kitaleiterin weiter. Die Einrich-
tung sei ein Ort ,,des aktiven Tuns".
Den Kindern wird Raum und Zeit
gegeben und die Erzieher*innen
begleiten sie beim Erforschen und
,Be-Greifen” ihrer Umwelt.

Das Gebaude

Im Erdgeschoss befinden sich
zwei Gruppenrdume fiir die Krip-
penkinder, die hier ab der 9. Le-
benswoche bis zum 3. Lebensjahr
betreut werden koénnen. Jeder
Gruppenraum hat direkten Zu-
gang zu einem Schlafraum, einem

Wickelbereich mit Mini-Toiletten
und Waschmaoglichkeiten sowie
einer eigenen Garderobe mit aus-
reichend Platz fiir Kleidung und
personliche Utensilien. Grofie Ter-
rassentiiren fithren direkt in den
Garten, sodass die Kleinsten prob-
lemlos ins Freie gelangen konnen.
Ein weiterer Gartenzugang im Flur
ermoglicht es den Kindern, den
Spielplatz zu erreichen, ohne da-
bei Sand und Matsch durch den
Eingangsbereich zu tragen. Direkt
neben dem Eingang zum Krippen-
bereich liegt der Turnraum, der
sowohl von den Krippen- als auch
von den Kindergartenkindern ge-
nutzt werden kann. Ebenfalls im
Erdgeschoss befinden sich die Kii-
che, die WC-Anlage fiir Erwachse-
ne und das Biiro der Kita-Leitung.
Ein separater Raum fiir Eltern-
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gespriche und fiir Angebote der
,Frithen Hilfen“ bietet zusétzlich
einen Blick auf den hinteren Be-
reich des Spielplatzes. Im Oberge-
schoss sind vier Gruppenrdume fiir
die dlteren Kinder (3-6 Jahre) un-
tergebracht. Jeder Raum hat einen
Ausgang nach drauflen, sodass die
Kinder iiber einen oberen AufSen-
flur zum teils tiberdachten Spielbe-
reich gelangen konnen. Hier kon-
nen sie Bobbycar fahren, Pedalos
nutzen und ihrem Bewegungs-
drang nachkommen. Die Gruppen-
namen dienen als Orientierungs-
hilfe fiir die Kinder und sind auf
den Fenstern und Tiiren sichtbar.
Ein kleiner Zusatzraum neben je-
dem Gruppenraum ist als Highlight
gestaltet, mit einem Forscher- und
Entdeckerraum, einem Malatelier
und einer Theaterwerkstatt. Gegen-
iiber den Gruppenrdumen befin-
den sich kindgerechte Toiletten-

anlagen. Eine grofse Dachterrasse
dient als Pflanz- und Nutzgarten,
und ein Aufenthaltsraum steht
fiir das Team zur Verfiigung. Zwi-
schen dem Teamraum und dem
Kinderbad gibt es Lagerfldachen fiir
Materialien, die fiir den tdglichen
Kita-Betrieb benétigt werden. Tii-
ren mit Glaseinsédtzen ermdglichen
es, die Garderobe im breiten Flur zu
iiberblicken, wo auch kleine Spie-
lecken fiir die Kinder eingerichtet
sind - zum Beispiel mit einer Hoh-
le, einem Béllebad oder Konstruk-
tionsmaterial.

Integratives Arbeiten im Feenland

Im Aufienbereich, der im Friihjahr
fertiggestellt werden soll, entsteht
neben der angrenzenden Pflege-
einrichtung, dem ,Haus Antonius,
ein ,Feenland’ in dem die Kinder
mit Naturmaterialien wie Moos,

Tannenzapfen, Rinde, Zweigen
und Kastanien eigene Landschaf-
ten bauen konnen. , Dieser Bereich
wird besonders die Kreativitit und
Fantasie der Kinder fordern’ freut
sich das Leitungsteam. Nebenan
befindet sich eine Holzwerkstatt
mit Werkbanken und Schréanken fiir
Holz und Werkzeuge, wo die klei-
nen Handwerker*innen sich krea-
tivbetdtigen kénnen. Ein Backofen
ladt zum Backen von Brot, Pizza
und Flammkuchen ein. Im Rah-
men der intergenerativen Arbeit
zwischen den Kindern der Kita
und den Senior*innen des ,,Haus
Antonius” soll dieser Backofen im
Fokus stehen. Denn hier konnen
Kinder und alte Menschen zusam-
menkommen, sich austauschen,
gegenseitig unterstiitzen und
voneinander lernen. Dieses Pro-
jekt fordert den Kontakt zwischen
den Generationen und starkt die

Solidaritdt zwischen Jung und Alt.
Dabei sollen die Kompetenzen il-
terer Menschen gefordert werden.
Ihre Berufs- und Lebenserfahrung,
Teamfdhigkeit, Pflichtbewusstsein,
Empathie und selbststdndige Ar-
beitsweise sind wertvolle Ressour-
cen, die generationsiibergreifend
geschitzt werden sollen. Die Seni-
oren konnen den Kindern zeigen,
wie man friiher gebacken hat und
dieses Wissen weitergeben. Auch
zu Festen der beiden Einrichtun-
gen kann der Backofen genutzt
werden, wobei sich verschiedene
Kulturen einbringen und ihr tradi-
tionelles Brot backen konnen. ,In
unserer Gesellschaft gibt es wenig
Beriihrungspunkte zwischen den
Generationen, wenn diese nicht
durch familidre Beziehungen be-
stehen. Wir mochten mit diesem
Projekt zur Uberwindung der Ge-
nerationenkluft beitragen und

Kindern sowie Senioren durch ge-
meinsame Aktivititen Freude und
Gemeinschaftserlebnisse ermog-
lichen®, erkldrt Heike Beck. Es ist
also eine Moglichkeit, das soziale
Problem der zunehmenden Tren-
nung und Isolation zwischen den
Generationen anzugehen.

Gleich neben dem Feenland
gibt es einen grofien Spielplatz mit
einer Schwengelpumpe und einer

Outdoor-Kiiche. Ein Kletterturm
mit Rutsche und Kletterseilen for-
dert die Grobmotorik der Kinder.
Rund um das Gebaude, zum Krip-
penbereich hin, erstreckt sich ein
weiterer Spielbereich mit einem
Kriechtunnel und einem Hangge-
lande, das die Kinder zum Erkun-
den und Entdecken einldadt. Wir
wiinschen den Kindern in der neu-
en KiTa ganz viel Spaf3!

Mehr Neuigkeiten von den Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen
im Schwesternverband erhaltet Ihr auf facebook.

Folgt uns und lasst uns Euer Like da!
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Clownin lasst seit 10 Jahren
Gesichter erstrahlen

Bezaubernde und belustigende Besuche in der , Laurentiushohe®

Ein sanfter Regen aus bunten Seifenblasen ergief3t
sich iiber den K6pfen von vielen Bewohner*innen
der ,Laurentiushéhe Diese werden von Clownin
Tilotamma aus einer kleinen Trompete erzeugt und
sie zaubert damit ein breites Lachen, Freude und
Vergniigen in die Gesichter von Menschen, die mit
ihrer geistigen Beeintrichtigung oder ihrer Demenz
in der Pflegeeinrichtung des Schwesternverbandes
in Merzig-Schwemlingen leben.

Tilotamma, alias Marie-Gabriele Massa, ist
Klinik-Clownin und stattet iiberwiegend clowneske
Krankenbesuche in Kinderkliniken ab. Ab und zu be-
sucht die Kiinstlerin aber auch die ,Laurentiushéhe”
- dank des dortigen Fordervereins, der diese monats-
weisen Besuche finanziert Die strahlenden Gesich-
ter der oft nicht der Sprache méchtigen Menschen
driicken ihre grofie Freude wéihrend der Darbietung
immer wieder aus. Sie lassen sich nur zu gerne durch
Scherze, das Spiel auf Gitalele und Lotusfléte oder
kleine Zaubereien aus ihrem Alltag mitreifien in eine

bunte Welt von iiberbordender Lebensfreude und
Phantasie. Dabei gelingt es Tilotamma meisterhaft,
sich individuell in jedes Gegeniiber hinein zu verset-
zen, um es mit einem kleinen Spafs, einer Geste, einer
Clownerie oder einem Zaubertrick aus der Reserve
zu locken. Auch clowneske Spiele, die nicht nur die
dlteren Menschen in ihren motorischen Fihigkeiten
unterstiitzen, kommen zum Einsatz. Ziel ist es, alle
Bewohner*innen zu erfreuen und auf clowneske Art
zu mobilisieren sowie kulturelle Inspirationen an die-
jenigen heranzutragen, die keiner externen kulturellen
Veranstaltung mehr beiwohnen konnen.

Und so kommt es allen Beteiligten am Ende des
jeweils fast dreistiindigen Besuchs vor, als ob jemand
an der Uhr gedreht hitte - so schnell verfliegt die Zeit.
Aber die eine Prise Frohlichkeit oder auch ein Hauch
Unbeschwertheit auf den Wohnbereichen haben eine
Langzeitwirkung fiir die Bewohner*innen. In diesem
Jahr wird sogar ein kleines Jubildum gefeiert, denn die
»Laurentiushohe“ kann auf zehn Besuchsjahre von
Tilotamma zuriickblicken.

e L LR

Um dieses tolle Ereignis auch weiterhin fiir die Bewohner*innen der ,Laurentiushohe” stattfinden zu
lassen, wiirde sich der ,,Forderkreis der Laurentiushohe Schwemlingen eV.“ sehr iiber Spenden fiir das
Clownin-Projekt freuen.

Bankverbindung: Sparkasse Merzig-Wadern; IBAN: DE36 5935 1040 0000 0309 24.
Eine Spendenquittung kann auf Wunsch ausgestellt werden.

Marie-Gabriele Massa ist eine Clownin.

Das wird so ausgesprochen: Klaunin.

Das ist eine Spal3-Macherin.

Sie hat eine Ausbildung zur Clownin gemacht.

Sie besucht Menschen in Kranken-Hausern

oder in Pflege-Heimen und bringt sie zum Lachen.
Das macht sie auch in der ,Laurentiushéhe"

in Schwemlingen.

Hier ist sie 1mal im Monat und bringt

die Bewohner zum Lachen.

Die Bewohner finden das toll und sind dann gltcklich.
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Agesa) wir helfen!

Rehatechnik | Sanitatshaus | Medizintechnik | Treppenlifte

Was den Schwesternverband bewegt I m p u I S e
IHRE RICHTICE WAHL!

Grof3e Ausstellung:

Agesa ,Haus der Gesundheit”
Sulzbachstr. 9, Saarbriucken-Innenstadt

» Impressionen aus den Einrichtungen

Kompetenz im Gesundheitswesen seit 1923

Agesa Rehatechnik GmbH C 06898/93398'0

Fenner Str. 56 - 66127 Saarbrucken

www.agesade
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Rickblick: Weihnachtstage im Schwesternverband

Auchwenn es schon ein paar Tage her ist,wollen wir lhnen einen kleinen Einblick geben, wie im Schwesternverband
der Advent und Weihnachten gefeiert wurde. Zahlreiche Fotos und Berichte sind in der Redaktion eingegangen
und eins kann gesagt werden: es waren so viele gliickliche Gesichter zu sehen und die Mitarbeiter*innen sowie ex-
terne Personen haben viele, tolle Ideen gehabt, wie sie den Bewohner*innen die Weihnachtszeit versiiBen konnen.
Herzlichen Dank an alle, die den Senior*innen und Menschen mit Beeintrachtigungen in unseren Einrichtungen
solch schone Tage und Wochen beschert haben.

. ' Pl =
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» Heilerziehungspfleger*innen machten Weihnachtsbesuche in den Einrichtungen.

i I. rl | &‘- " " 1 | ' __ p : - - . S, j

» Im ,Haus im Glantal“ gab es siiRe
Bastelein zu bestaunen.
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» Gluckliche Gesichter bei der Weih-
nachtsfeier der ,Hauser im Eichen-
waldchen®.

» Nikolduse im ,Haus Nimstal® in
Schonecken in der Eifel.
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» Kinderkrippenspiel im
»Kinderhaus Regine Jolberg“

» Eine Weihnachtselfe sorgt fiir lachende Gesichter im ,Haus am Miihlenweg*.

Bewohner*innen der ,,Laurentiushohe® im Europapark

Auch in 2024 durften sich die Bewohner*innen der
sLaurentiushohe® auf einen Ausflug in den Europapark
freuen. Moglich machte dies erneut die sogenannte Akti-
on,,Frohe Herzen“, bei der sich Benedikt Heselhaus (Case-
management) bereits im Mai fiir ein Karten-Kontingent
eintrug. Ende Oktober kam dann die frohe Botschaft:
5o Freikarten fiir die , Laurentiushohe®. Sofort machte
Heselhaus die gute Nachricht in der Einrichtung bekannt
und es dauerte nicht lange, bis sich die Anmeldeliste ge-
fullt hatte. Es gab zwar nicht ganz eine Punktlandung,
aber insgesamt 49 frohgelaunte Menschen machten
sich schlieBlich mit dem ,,Sunshine-Bus“ der Firma Lam-
bert-Reisen am frithen Morgen des Stichtages auf gen
Rust. Alle Mitreisenden erlebten einen aktionsreichen
Tagim Freizeitpark:die einen beim geruhsamen Bummel
durch die nachgebildeten StraRenziige verschiedener
europaischer Lander, die anderen bei rasanten Fahrten
auf den gigantischen Achterbahnen. Auf der Riickfahrt
schwarmten alle hochzufrieden von ihren Erlebnissen.
Beladen mit vielen schénen Erinnerungen kam die Rei-
segruppe gegen Abend wieder nach Schwemlingen
zuriick. Auch dieses Mal gilt ein besonderer Dank dem
Forderkreis der ,Laurentiushohe”, der einmal mehr das
Buskosten-Sponsoring tibernahm.

»,Haus am Miihlenweg“ kooperiert

mit dem CJD Neunkirchen

Das ,Haus am Mihlenweg* fiihrt eine Kooperation mit
dem CJD Neunkirchen (Christliches Jugenddorfwerk
Deutschland). So bekamen die Bewohner*innen in Ott-
weiler-Fiirth in der Vor-Weihnachtszeit 6fter mal Besuch
von den jungen Erwachsenen.Zum Beispiel backten sie
gemeinsam Platzchen und die Jugendlichen unterstitz-
ten beim Adventsbasar. An einem Tag Uberraschte die
Gruppe die Senior*innen mit einer selbstgemachten
Uberraschung. Sie hatten den Bewohner*innen ein
»Mensch arger dich nicht“-Spiel gebaut und libergaben
dieses in der Pflegeeinrichtung. Die Senior*innen haben
sich sehr iber dieses Geschenk gefreut und waren sicht-
lich gertihrt und gliicklich. Ein herzliches Dankeschon
dem CJD Neunkirchen fiir das Geschenk und natdirlich
auch fur die Besuche, die den Senior*innen so viele scho-
ne Stunden bescherten.
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Finanzspritze von 500 Euro fiir ,,Haus Mosaik“

Im Herbst 2016, als sich der Fliichtlingszustrom auf dem
Hohepunkt befand, wurde eine Gruppe engagierter Eh-
renamtler*innen in Mettlach aktiv und griindete eine
Anlaufstelle, um den Neuankémmlingen beim Start
ins neue Leben zu helfen. Daraus entstand der ,Soziale
Kaufladen Mettlach® eine Einrichtung, die mittlerweile
der gesamten Mettlacher Bevolkerung zur Verfligung
steht. Der Laden bietet gebrauchte Ware jeglicher Art
an: von Kleidung und Haushaltsgeraten bis hin zu Mo6-
belstiicken, die sehr kostenglinstig erworben werden
konnen. Durch den Verkauf der Ware ist es moglich,
soziale Projekte und auch soziale Einrichtungen in der
Gemeinde Mettlach mit Spenden zu unterstutzen.

Auch einige Bewohner*innen des seit Juni 2024 neu in
Betrieb befindlichen ,,Haus Mosaik“ haben schonim um
die Ecke liegenden Laden vorbeigeschaut. So entstand
bereits der erste Kontakt zwischen der Einrichtung und
den ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen des sozialen
Kaufladens. Dies zum Anlass nehmend, kontaktierte
Ursula Graf-Rummel vom ,,Freundeskreis Sozialer Kauf-

laden® — vermittelt Gber Ulrich Schroeder, Mettlacher
Biirger, langjahriger Kiichenleiter und nun Mitglied im
Schwesternverband — Domenika Krohm, die Einrich-
tungsleitung des ,Haus Mosaik“. Gemeinsam wurde
eine Spendentiibergabe vereinbart, die dann im Dezem-
ber letzten Jahres bei einer kleinen Feierstunde besiegelt
wurde.Dazu folgte Ursula Graf-Rummel gemeinsam mit
zwei Kolleginnen der Einladung in das hauseigene Café
des ,Haus Mosaik“. Neben , Mittelsmann® Schroeder
waren auch einige Bewohner*innen mit von der Partie.
Einrichtungsleitung Domenika Krohm sowie Pflege-
dienstleitung Lorena Schmitt bedankten sich fiir die
groRziigige Spende in Hohe von 500 Euro. Es sei erfreu-
lich, dass durch solche Aktionen auch der Inklusionsge-
danke effektivzum Tragen komme, so Krohm, ,,...,denn
Menschen mit Beeintrachtigung erleben durch diese Art
der Zuwendungein verandertes Gefiihl der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben®, restimiert die Einrichtungs-
leiterin.

Feierlicher Riickblick auf ,,72-Stunden-Woche*

Erst die Arbeit, dann das Vergniigen. Und dieses Ver-

und Helferinnen dem Naturprojekt an. Das Team des

gnugen gab es im Winter im ,Haus TaubergieRen“ in ,Haus TaubergieBen“ lud zum Neujahr zu einem feier-

Kappel-Grafenhausen. Im Rahmen von Deutschlands
groBter Sozialaktion,der sogenannten,,72-Stunden-Wo-
che®, entstand im vergangenen Sommer (Link Bericht)
ein regelrechtes Gartenparadies im Auenbereich der
Pflegeeinrichtung. Nachdem erst ein flinfkopfiges Or-
ganisationsteam die Garten-Verschonerung geplant
hatte, schlossen sich zahlreiche ehrenamtliche Helfer
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Freudebringender Besuch

Ein Pony zu Weihnachten! Dieser Wunsch mag so man-
chen Eltern sicherlich bekannt vorkommen. Fiir die
Bewohner*innen des ,Wohnen an den Kastanien“ hat
sich eine solche Wunschvorstellung mehr oder weniger
erfullt. Anne Kieffer-Keller, Reittherapeutin und staat-
lich anerkannte Erzieherin besuchte die Einrichtung mit
ihrem ,,weihnachtlichen“ Pony.Die Freude hatte seitens
der Bewohner*innen nicht groRRer sein konnen: ,,Es war

lichen Sektumtrunk ein, um sich gemeinsam mit den
Unterstiitzer*innen an diese tolle Aktion zuriick zu er-
innern und sich nochmals zu bedanken.Zum Gedenken
an diese Zeit wurde ein Schild mit all den beteiligten
Sponsoren aufgestellt.Nicht alle Sponsoren wollten auf
dem Schild sichtbar werden, aber natirlich gilt auch
diesen Dank!

ihnen wirklich anzusehen, wie sehr sie den Zugang zum

Pferd genossen®, so Laura Schaubitzer, Leitung der in-
ternen Tagesstruktur.Zum Jahresstart gibt es nun auch

noch zusatzlich gute Neuigkeiten. Denn die Einrichtung

in Schiffweiler sieht vor, weiterhin mit der Reittherapeu-
tin zusammen zu arbeiten, sodass sich die Bewohner*in-
nen auf weitere Besuche freuen diirfen.
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Mitbestimmung der Senior*innen

Alle zweiJahre wird in Pflegeeinrichtungen der Heimbei-
rat gewahlt. Dieser ist das zentrale Mitwirkungsgremi-
um und die Interessenvertretung fiir Bewohner*innen.
Der Heimbeirat, der aus gewahlten Bewohner*innen
besteht, kann zum Beispiel Antrage an die Heimleitung
einreichen, um Verbesserungen oder Anderungen der
Leistungen zu erreichen.lm ,,Haus in den Auen“in Offen-
bach-Hundheim und im ,,Haus am Briihlpark“in Schroz-

berg war es nun wieder soweit und die Wahl stand an.
Einige Bewohner*innen hatten sich dafiir als Kandidaten
aufstellen lassen. Deren aller Wunsch fur die Zukunft:
sich fur eine starke Gemeinschaft im Haus einzusetzen,
um gemeinsame Bediirfnisse zu erfassen und diese dann
auch zu befriedigen. Wir wiinschen den neuen Heimbei-
raten viel Erfolg!
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Energie-Experten kldren auf

Reges Interesse unter der Mitarbeiterschaft des Stand-
ortes Oberkirch fand die jingste Schulung des Energie-
managements des Schwesternverband. Dazu wurden
die Mitarbeiter*innen der Tagespflege und des Service-
Centers eingeladen, die mit regem Interesse der mehr-
stiindigen Schulung folgten.

Nicht nur die Pflegekrafte brauchen fiirihre Arbeit eine
Menge Energie, sondern auch die Gebaude und Nutz-
fahrzeuge der Einrichtungen. Wo diese Energie genau
herkommt und wie solche gewonnen werden kann, ist
fir den Laien oft nicht wirklich greifbar. Allgemein be-
kannt ist jedoch: Energie ist nicht nur kostbar, sondern
kann unter Umstanden auch richtig kostspielig werden.
Die Kolleg*innen des Energiemanagements erklarten
unteranderem,wie die Energieversorgung am Standort
Oberkirch funktioniert und welche Differenzierungen
dabei gemacht werden mussen.So wurde beispielswei-
seder Unterschied zwischen , Nutzenergie“und ,Ende-
nergietrager” erklart: Wahrend wir unter der Nutzener-
gie das verstehen,was wir fiir eine warme Heizung, eine

heile Dusche oder eine Akkuladung des Smartphones
bendtigen, beschreiben sogenannte Endenergietrager
die Ressourcen, aus denen die Nutzenergie gewonnen
wird. Im Fall des ambulanten Pflegedienstes und der
Tagespflege sind als Endenergietrager Strom und Gas
im Einsatz. Auch auf den Begriff der ,Primarenergie®
wurde eingegangen und wie sich diese aus dem Ver-
brauch und sogenannten Primarenergiefaktoren be-
rechnen lasst.

Besonders anschaulich waren die Grafiken, die zeigten,
welche Nutzungsdauer beziehungsweise welcher Out-
put pro Kilowattstunde bei verschiedenen Haushalts-
gegenstanden erwartet werden kann. So konnten die
Mitarbeiter*innen die genannten energetischen Zahlen
des eigenen Standortes besser einordnen. Auch die Ben-
zinverbrauche der Autos im ambulanten Bereich wurde
einmal genauer unter die Lupe genommen. Die Exper-
ten gaben zudem Tipps, wie am Standort und auch im
privaten Bereich eine Energieeinsparung moglich ist.
Informative Stunden, wie die Mitarbeiter*innen fanden.
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Kinder bauen Nistkasten

Schon seit einigen Jahren besuchen Mitglieder des
NABU Ottweiler verschiedene Kitas rund um die alte
Residenzstadt, um zusammen mit den Kindern Nist-
kasten zu bauen. Anfang des Jahres waren Claus-Ulrich
Kornadt, Dietmar Morgenstern und Elmar Becker in
der ,Kita Auenland“ des Schwesternverbandes. Nist-
hilfen sind heutzutage wichtig und dienen als Ersatz
fir urspriingliche Brutplatze von Gartenvogeln. Deren
urspriingliche Lebensraume, die sich durch lichte Walder
mit hohen Totholzanteilen auszeichnet, gibt es heutzu-
tage kaum noch. Gerade in dichtbesiedelten Gegenden
finden die Vogel kaum noch gentigend Gelegenheit fiir
den natirlichen Nestbau. Gerade Totholz ist bei den
Vogeln beliebt, da viele Insekten darin leben und es
eine naturliche Nahrungsquelle bietet. Da heute nicht
mehr genug Totholz zur Verfligung steht, es nicht mehr
genuigend natirliche Baumhohlen fiir die Tiere, auch
etwa Mader und Siebenschlafer nutzen die Hohlen, gibt,
gleicht man den Mangel mit selbstgebauten Nisthilfen
aus. Der NABU und auch die Kinder der , Kita Auenland“

halfen also dabei, die Wohnungsnot der Vogel rund um
Ottweiler zu beseitigen. Bereits im Hebst 2024 stellte
der NABU die Anfragen an die Kitas als Aktion fir die
Vorschulkinder. Kita-Leiterin Marianne Marschall vom
Schwesternverband war von der Idee begeistert und
sagte zu. Nachdem feststand, wie viele Kinder mitma-
chen mochten, wurden die Nistkasten bestellt und im
Januar der Termin koordiniert. Da bei der ,Kita Auen-
land“ schon eine gréRere Anzahl an Kindern teilnahm,
kamen gleich drei Mitglieder des NABU Ottweiler, um
gemeinsam mit den Kindern zu bauen. Alle waren be-
geistert. Insgesamt verbaut der NABU Ottweiler etwa
80 bis 150 Nistkasten pro Jahr—mit Kitas, Vereinen oder
als Beschaftigungsangebot auf diversen Festivitaten.
Die Nistkasten werden aus hochwertigem Material in
Kooperation mit der JVA Ottweiler hergestellt, die auch
fir die Lasergravur auf der Vorderseite sorgen. Fur die
Kitas ist die Aktion kostenlos. Es wurden sogar extra
Akkuschrauber fir Kinder angeschafft.

Eine ganz besondere Spende!

Eine Herzensspende, deren Wert eigentlich gar nicht
wirklich in Geld angegeben werden kann... Die beiden
Reuter-Briider Constantin und Benedikt besuchten einst
selbst das ,Kinderhaus Regine Jolberg“ in Nonnenwei-
er und haben dieses offensichtlich in guter Erinnerung
behalten.Die beiden Briider bedachten die Kita namlich
mit einer grofRziigigen Spende.Denn als Constantin und
Benedikt in der Adventszeit gemeinsam vor einem Ein-
kaufsmarkt musizierten,kam so richtig was zusammen.

-

Einen Teil dieser Einnahmen legten die beiden Musiker
fiir diese tolle Spendenidee zur Seite. ,Die Freude tber
diese Aktion war im gesamten Team riesig*“, berichtet
Einrichtungsleiterin Friederike Vehrenkamp, die auf-
grund der kreativen Aufbereitung des Geldes scherzhaft
von ,der ersten Millionen-Spende“ an die Kita spricht.
Doch wir bleiben dabei: Der Wert dieser emotionalen
Geste uberteigt bei Weitem den von einer Millionen
Euro. Herzlichen Dank dafiir!
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Energetische Objektbegehung in Schrozberg

Im ,Haus am Briihlpark“ fand Anfang des Jahres eine
energetische Objektbegehung im Rahmen des Energie-
managements des Schwesternverbandes statt. Hierbei
gingen Einrichtungsleiterin Dorothee Hirt, Annette
Schmitt (Qualitaitsmanagementbeauftragte) sowie
Michael Waits, Koordinator vom Technischen Dienst mit
seinem Kollegen Andreas Ikas die Pflegeeinrichtung ab
und schauten, wo man etwa noch Energie einsparen
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Ganz viele Knopfe

Im Alltag schenken wir ihnen meist wenig Aufmerk-

samkeit. Bewusst wahrnehmen tun wir sie meistens
erst dann, wenn sie von unserer Jacke abfallen und im
schlechtesten Fall auch noch verloren gehen. Die Rede
ist von Knopfen.Ob grol3 oder klein, rund oder eckig, hell
und bunt oder dezent und schlicht —es gibt sie in allen

Variationen. Im ,,Haus am Briihlparkt“ tauchten die Be-

wohner*innen in die Welt der Knopfe ein. Gemeinsam
wurden sich die verschiedenen Formen, Farben und

GrolRen vergegenwartigt, sodass bei vielen Senior*in-

nen auch so manche Erinnerung an alte Lieblingsstiicke
zum Vorschein kam. Es war ein schoner Nachmittag bei
Kaffee und Kuchen, an dem zusammen geratselt und
gesungen wurde —Knopflieder selbstverstandlich. Zum
Abschluss gab es noch ein Marchen zu héren. Und auch
dort wurde derThemenbezug beibehalten,denn erzahlt
wurde ,Das Knopfwunder®.

konnte, was schon gut lauft und welche MaBnahmen
noch wie umgesetzt werden konnten. Solch eine ener-
getische Objektbegehung findet im Rahmen des trager-
internen Energiemanagements in regelmaRigen Ab-
standen in allen Gebauden des Schwesternverbandes
statt. Es wird nach Optimierungsbedarf in Sachen Ener-
gie geschaut und wie dieser umgesetzt werden kann.

Wiinsche, die auf Baumen wachsen!

Es gibt wohl kaum ein schoneres Geschenk als die
Gewissheit, dass andere an jemanden denken. Den
Senior*innen des ,Haus Elbe-Flaming“in Dessau-RoRBlau
unddem ,Hausam Briihlpark“in Schrozbergwurde diese
Freude zuteil. Sie standen im Fokus der jeweils 6rtlichen
Rossmann-Filiale hinsichtlich der grofRen Spendenakti-
on,Wa(h)re Nachstenliebe“ des Drogerieunternehmens.
Jedes Jahr beteiligen sich zahlreiche Filialen in Deutsch-
land an einer besonderen Spendenaktion der Drogerie-
markt-Kette. Diese soll den sozialen Einrichtungen in
der entsprechenden Region zugutekommen. An einem
sogenannten ,Wunschbaum®, der im jeweiligen Markt
platziert wird, hangen spezielle Anhanger,auf denen die
Produktwiinsche aus dem Rossmann-Sortiment von der
begilinstigten Einrichtung geduBert werden. Laut dieser
Information haben Rossmann-Kunden die Moglichkeit,
ein Anhanger-Kartchen vom Baum zu nehmen und den

z
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gewlinschten Artikel fur die soziale Einrichtung zu kau-
fen — auch Gutscheine sind moglich. Die erstandenen
Artikel werden nach dem Erwerb in einen speziell dafur
vorgesehenen Einkaufskorb gelegt.

Die Einrichtungsleitungen Doreen Schroter (aus
Dessau-RoRlau) und Dorothee Hirt (aus Schrozberg)
waren sehr geriihrt von dieser tollen Aktion. Beson-
ders freuten sich aber natiirlich die Senior*innen, als
ihnen die vielen Spendenartikel und Gutscheine nach
Abschluss der Aktion Uberreicht wurden. Einfach eine
tolle Sache der Drogeriehauskette. Der groRte Dank
gilt dabei aber natiirlich jedem/r einzelnen Spender/in,
denen das Wohl der Senior*innen offensichtlich eine
Herzensangelegenheit war.

6
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Das Leben gefeiert

Liebe kann es in vielen verschiedenen Formen geben.
So sind die Bewohner*innen des ,Haus Antonius“ in
Heusweiler den Mitarbeiter*innen so richtig ans Herz
gewachsen. Angesichts des Valentinstages im Feb-
ruar, haben diese keine Mihen gescheut, um fir die
liebgewonnen Senior*innen wunderschone Valentins-
geschenke herzustellen. Was fiir eine tolle Geste.

Die Mitarbeiter*innen selbst gingen allerdings auch
nicht mit leeren Handen aus. Diese wurden vom Lei-
tungsteam jeweils mit einer strahlenden Blume bedacht.
Und dann wurde am Tag der Liebenden natiirlich auch
noch so richtig feiert — mit Musik, Sekt und Tanz — auf
das Leben!!!

Gluicksspirale unterstiitzt

Dank der Glucksspirale konnen die Bewohner*in-
nen der ,Pflege im Generationenhaus St. Josef*
einmal mehr in ihrer Bewegung gefordert wer-
den. Die Gliickspirale hat der Pflegeeinrichtung

namlich einen Bewegungstrainer gespendet. So-
mit kénnen die Senior*innen nun an ihrer Mobili-
sierung arbeiten, den die Mobilitat und Stabilitat

im Alter zu erhalten ist sehr wichtig. Durch das

regelmaRige Training am Bewegungstrainer kann

eineVerbesserung des Gehvermogens der alteren

Bewohner ermoglicht werden. Ebenso soll durch

die schonende Bewegung beim Training auch eine

Linderung beziehungsweise Stabilisierung des Ge-
sundheitszustandes (zum Beispiel bei Arthrose)

erreicht werden. Auch der Oberkorper kann ent-
sprechend mobilisiert und trainiert werden, was

dazu beitragt moglichst lange selbstandig zu blei-
ben, sich selbstandig und ohne Hilfe hinzusetzen

und wieder aufzustehen. Gestarkte Armmuskula-
turkann dabei Erleichterung und Sicherheit geben.
Auch die ,Tagespflege Rheinhausen® kam bereits

in den Genuss. Sie hatte sich den Bewegungstrai-
ner ausgeliehen, denn auch dort wollen sich die

Senior*innen, die Tag fuir Tag zu Gast sind, fit hal-
ten—und auch die ein oder andere Mitarbeiter*in

steigt mal aufs Radl.

HeiRe Backbleche und gescharfte Fahigkeiten

Die eigenen Geruchs- und Geschmackssinne verwohn-
ten die Bewohner*innen des ,Wohnen an den Kastani-
en“in Heiligenwald bei einer gemeinsamen Back-Aktion.
Alle beteiligten sich im Rahmen ihrer Moglichkeiten,um
spater in den Genuss leckerer Apfelwolkchen zu kom-

men.Angebote wie diese dienen dabei nicht allein dem
Vergnuigen der Bewohner*innen, sondern sind vor allem
auch als FérdermaBnahmen von Motorik, Sensorik und
Konzentration zu verstehen. Umso besser, wenn sich
dies mit einer Menge Spal3 verbinden lasst.

e
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Die nachste Generation tibernimmt!

Der Schwesternverband hat sich vor einigen Jahren fiir
eine Umstrukturierung der Kiichenbetriebe entschie-
den. Im Rahmen einer Zentralisierung wurde sich an
drei Standorten darauf spezialisiert, die bestmogliche
Nahrungsversorgung fir die Regionen Saarland, Eifel
und Sudbaden/Main-Tauber zu gewahrleisten. Auch
in diesem Sektor ist es notwendig, sich stets den Ver-
anderungen der Zeit anzupassen. Das bedeutet, dass
Planungs- und Umsetzungsprozesse in den Kiichenbe-
trieben fortwahrend lberarbeitet und optimiert wer-
den. Doch auch bezliglich des Personals sorgt die Zeit
fiir Veranderungen. So verabschiedeten zu Beginn des
Jahres langjahrige Koch*innen in den wohlverdienten
Ruhestand, sodass neue ,junge® Kéche und Kéchinnen
nachriicken, die neue Ideen mitbringen und den Speise-
plan nachhaltig verandern werden. Die Anspriiche und

Wiinsche der Bewohner*innen in den Pflegeeinrichtun-
gensollen allerdings nicht darunter leiden. So muss auf
Klassiker der Hausmannskost, die in den Einrichtungen
nach wie vor heild begehrt sind, keineswegs verzichtet
werden. Allerdings finden auch immer mehr vegetari-
sche und vegane Menlis ihren Platz auf dem Speiseplan.
SchlieRlich ist es vor allem eine ausgewogene Erndh-
rung,die zum Wohl der Bewohner und Bewohnerinnen
beitragt. Damit auch Bewohner*innen mit speziellen
Ernahrungsanforderungen ebenso schmackhaft ver-
sorgt werden konnen, verstarkten sich die Betriebe mit
diatetischem Fachwissen. Dies und noch einiges Mehr
haben sich die ,jungen“ Kéche zum Ziel gesetzt. Mit
diesem jungen Team und der Erfahrung der langjahri-
gen Mitarbeiter blicken wir somit gut aufgestelltineine
schmackhafte Zukunft im Schwesternverband.

9o Jahre gefeiert

Wir heben unser gedankliches Glas auf Karin Gruber,

Bewohnerin des ,Haus im Glantal“, die neulich ihren
9o0. Geburtstag in der Pflegeeinrichtung in Altenglan
feierte. Seit Oktober 2023 lebt die gebiirtige Kielerin
nun in der Ortsgemeinde im Landkreis Kusel. Gelebt
hat die lustige Frohnatur lange Zeit in Miinchen. Zahlt
man die Kilometer zusammen, dann ergibt sich daraus
ein beachtlich langer ,Lebensweg®. Umso schoner fur
die Gemeinschaft der Einrichtung, dass sie dieser Weg
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letztendlich nach Altenglan fiihrte. Ihre gute Laune gilt
als absolut ansteckend und ihre Dankbarkeit fiir alles
wird vom gesamten Team enorm geschatzt.

Gefeiert hat Gruber gemeinsam mit ihrer Familie im
»,Hausim Glantal“,wohin auch die Biirgermeisterin ihrer
Einladung folgte. Ein toller Tag mit vielen Uberraschun-
gen, den wir Karin Gruber von ganzem Herzen gonnen.
Wir wiinschen alles Gute zum neuen Lebensjahr!
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Helau, Alaaf und Allee Hopp! - Wie im Schwesternverband
die flinfte Jahreszeit gefeiert wurde
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» In Schwalbach waren drei lustige Bananen unter- »Im ,Service-Center Oberkirch“wurde der Schmutzige

wegs. Donnerstag gefeiert.
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» Na wessen Krawatte wurde denn
da erwischt...? Glantal®.

Impulse

» Auch in Offenbach-Hundheim

» Weiberdonnerstag in der ,Tagespflege in Bitburg®. » Mitarbeiter*innen aus Lichtenau machen Werbung. ging es lustig zu. 7
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Friihlingsgenuss im ,,Haus Friedrich Ludwig Jahn“

Mit dem ersten Hauch von Friihling lag ein besonde-
rer Zauber in der Luft des ,Haus Friedrich Ludwig Jahn“
in Dudweiler. Andreas Hank, Catering-Koordinator des
Schwesternverbands, wurde von der Einrichtungslei-
tung zu einem kulinarischen Erlebnis gebucht, sodass
sich die Bewohner*innen wieder auf ein exquisites Meni
freuen durften,dasihnen den Frihling auf die Teller zau-
berte. Schon der Auftakt liel$ Feinschmeckerherzen ho-
herschlagen:Ein,,Amuse Gueule“,ein kreativer Gruf3 der
Kiiche aus einem raffinierten Lebermousse mit der Stif3e
von Erdbeeren und Mandelnote. Die frischen Aromen
setzten sich mit einem bunten Friihlingssalat in Apriko-
sendressing fort,wahrend ein Flammkuchen mit Birnen
und Oregano fiir eine késtliche Uberraschung sorgte.
Dazu gesellten sich Lachsmousse an Basilikum-Dip und
einefeine Gemisesuppe,die den Friihling in jeder Loffel-
spitze splirbar machte. Auch der Hauptgang erwies sich

als wahres Geschmackserlebnis: Ein Hahnchenspief3
auf Grillgemuse von SiRkartoffel, Kiirbis, Paprika und
Zucchini begeisterte ebenso wie die delikate Bulette in
Rosmarinjus an Spinatstampf. Erganzt wurde das En-
semble von zarten Tagliatelle mit Garnelen, die dem
Menti eine edle Note verliehen. Der stiBe Abschluss lie8
ebenfalls keine Wiinsche offen: Ein Himbeer-Tiramisu
sowie eine kostliche Cafécreme im Glas, begleitet von
einer belgischen Waffel mit flambierten Schwarzwal-
der Kirschen, setzten den perfekten Schlusspunkt. Die
Begeisterung der Bewohner war spurbar. Mit strahlen-
den Gesichtern und zufriedenen Gesprachen genossen
sie die liebevoll zubereiteten Speisen und die geselli-
ge Atmosphare. Das Friihlingsmeni war nicht nur ein
Fest fir den Gaumen, sondern auch ein Moment des
gemeinsamen Genusses, der noch lange in Erinnerung
bleiben wird.

Eule hautnah!

Alsoin Erfahrungen mit der Tierwelt sind die Einrichtun-
gen des Schwesternverbandes definitiv alles andere als
jungfraulich.Ob Pferde, Esel, Alpakas oder Hiihner, viele
Pflegeeinrichtungen wie beispielsweise das ,Haus im
Glantal“schlossenin derVergangenheit bereits tierisch’
gute Freundschaften. Doch diesmal gab es wirklich ei-
nen ganz besonderen Besuch, der fiir echte Begeiste-
rung bei den Senior*innen aus Altenglan sorgte. Leni
Zimmermann, Natascha SchaulR und Pit Linden vom
»Wildpark Potzberg® brachten den Bewohner*innen
drei fedrige Schonheiten aus der Falknerei mit. Vogel
wie Eulen und Kauze sind uns zumindest aus alltagli-
chen Beobachtungen eher fremd. Nun hatten die Al-
tenglaner und Altenglanerinnen die Gelegenheit, die
Tiere hautnah zu erleben und zu erforschen. Der Blick in
die mysteriosen Augen der Vogel sorgte fiir Emotionen
von Faszination und Spannung bis hin zu Freude und
Frohlichkeit. Das gesamte Team bedankt sich sowohl
bei den drei Mitarbeiter*innen der Falknerei als auch
bei Harald Schaul3, Besitzer des Wildparks, der diesen
Besuch ermoglicht hat.
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Schwestern
Verband

Die helfen. Seit 1958.

ZIEL ERREICHT.

DAS ENERGIEMANAGEMENT DES SCHWESTERNVERBANDES

, , Das Energieeffizienzgesetz (EnEfG) verpflichtet Unternehmen mit einem jahrlichen
durchschnittlichen Gesamtenergieverbrauch von mehr als 7,5 Gigawattstunden (GWh),
ein Energie- oder Umweltmanagementsystem nach ISO 50001 oder EMAS einzurichten. ‘ ‘

Der Schwesternverband hat in den letzten fiinf Jahren 9,92 % an Energie eingespart. Das sind
rund 4.000.000 Kilowattstunden im Jahr. Nur zur Einordnung: mit nur 1 kWh Strom kann man
eine Stunde lang die Haare fohnen oder 50 Stunden lang aktivam Laptop arbeiten oder 70 Tassen
Kaffee kochen.

Und durch den optimierten Energieeinsatz sparen wir nicht nur Ressourcen und Kosten, son-
dern wir leisten auch einen nicht unerheblichen Beitrag zum Umweltschutz.

BEI FRAGEN ZUM ENERGIEMANAGEMENT ODER VORSCHLAGEN ZU DEN ENERGIESPARMASSNAHMEN
WENDEN SIE SICH GERNE AN DAS ENERGIETEAM UNTER: ENMS@SCHWESTERNVERBAND.DE



