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Liebe Leserinnen und Leser,

das]Jahrneigtsich dem Ende zu und einige von uns fiebern Weihnach-
ten geradezu entgegen. Viele Menschen verbinden mit dem christlichen
Fest eine wohltuende Besinnlichkeit und Geborgenheit im Kreise der
Familie und Freunden. Und spétestens nach den teils hektischen Weih-
nachtstagen kehrt Ruhe ein. Eine Moglichkeit, sich Zeitzunehmen - um
zu entspannen, Freunde zu treffen, aufzurdumen, Altes abzuschliefien
und vielleicht Neues zu beginnen. Einfach eine ganz besondere Zeit.

Eine ganz besondere Zeit verbringen einige Senior*innen auch in
unseren Tagespflegen. Dies hort sich vielleicht banal an, aber wer die
Menschen fragt, die ein, zwei oder drei Mal die Woche den Besuch der
Tagespflege nutzen, der merkt schnell, dass diese Tage fiir die Senior*in-
nen wirklich ein Highlight - ,wie Weihnachten” - sind und sie sich auf
diese Tage sehr freuen. Kein Wunder - schlief’lich kénnen sie weiter Zu-
hauseleben, erfahren in der Tagespflege Abwechslung, konnen sich mit
Gleichaltrigen austauschen, erhalten neue Impulse, kénnen in Gemein-
schaft einen schonen Tag verbringen. Viele kennen die Einrichtung der
Tagespflege gar nicht - haben ein falsches Bild davon. In dieser Ausgabe
nehmen wir diese deshalb einmal genauer unter die Lupe und geben
Einblick in das alltdgliche Treiben.

Wir freuen uns zudem, dass wir wieder neue Einrichtungen erdoff-
nen konnten: Nach der offiziellen Er6ffnungsfeier des ,,Haus Mosaik“ in
Mettlach im Sommer, stand im November die Betriebsaufnahme der
KiTa ,,Haus Benjamin“ in Heusweiler an. Zusammen mit dem ,Haus
Antonius“isthier nun ein generationeniibergreifendes Arbeiten moglich.
Besonders froh sind wir, dass im Dezember die Wiederer6ffnung unseres

»Haus am Kyllufer” in Kordel erfolgen konnte. Erst 2019 vom Schwestern-
verband erdffnete, wurde die Pflegeeinrichtung im Juli 2021 durch die
Flutkatastrophe in Eifel und Ahrtal zerstért und im vergangenen Jahr
komplett saniert.

Ich wiinsche Ihnen ein besinnliches Weihnachtsfest und alles Gute
fur das neue Jahr 2025.

Ihr THOMAS DANE
Vorstandsvorsitzender

,2wenn, dann hier

I“

Eine Familie erzahlt von ihren Erfahrungen

in der Tagespflege Altenglan

Ingrid K. hat ein hartes Jahr hinter sich. Sie stiirz-
te im Februar 2024 und erlitt einen komplizierten
Oberschenkelbruch. Mit Hilfe ihrer Tochter, den
Enkeln und dem Schwesternverband hat sich ihr
Gesundheitszustand stabilisiert und es geht ihr wie-
der gut. Die 83-Jdhrige lebt heute bei ihrer Tochter
in Neukirchen in der Pfalz, besucht regelmiflig die
Tagespflege in Altenglan und auch der Pflegedienst
des Schwesternverbandes kommt einmal am Tag
bei ihr vorbei. Die Tochter erzdhlen, wie sie dieses
schlimme Jahr erlebt haben.

»Nachdem 2018 mein Vater gestorben war, haben
wir meiner Mutter einen weifSen Spitz besorgt. ,Boun-
ty* heifdt er und seitdem sind die beiden ein Herz und
eine Seele. Damals konnte sie noch alleine leben, in
Hiittersdorf, bei Schmelz im Saarland, erzihlt die
altere Tochter. Doch dann kam Corona und wegen
der Ausgangssperre und der Angst vor Ansteckung
iibernahm die Familie fortan die Versorgung. Dazu
kam auch die Tochter, die in Frankreich lebt, 6fter ins
Saarland und die beiden Schwestern wechselten sich
bei der Betreuung der Mutter ab. Im November 2022
konnte die Familie den alleinigen Hausstand der Mut-
ter dann nicht mehr verantworten. Die Tochter aus
der Pfalz nahm ihre Mutter bei sich auf. Damals war
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die Seniorin noch voll mobil, aber
durch eine beginnende Demenz
hatte sie einen Drang zum Laufen.
Zu diesem Zeitpunkt erkundigte
sich die Familie, welche Unterstiit-
zungsmoglichkeiten es gibt und
so stiefSen sie auf das teilstationd-
re Angebot der Tagespflege. ,Ich
habe mehrere Tagespflegen ange-
rufen, aber nach dem Gespriach
mit Herrn Korzekwa in Altenglan,
war mir eigentlich klar: wenn, dann
hier! Der Leiter der Tagespflege des
Schwesternverbandes, Maciej Kor-
zekwa, habe sich schon beim ersten
Gesprich Zeit genommen und gut
beraten. , Er hat mir zugehort und
nachgefragt, er hat mir Tipps gege-
ben, obwohl ich ihm ja noch nicht
zugesagt hatte. Die anderen, mit
denen ich telefoniert hatte, waren
schnell fertig, aber hier hatte ich
wirklich das Gefiihl, gehort zu wer-
den’ erinnert sich die 57-Jahrige.
Da sie berufstédtig war entschied sie
sich dann, dass Mutter Ingrid drei-
mal in der Woche die Tagespflege
besuchen sollte. Man begann mit

einem Tag und steigerte die Be-
suche von Woche zu Woche, um
der Mutter eine langsame Einge-
wohnung zu ermdoglichen. Schnell
stellte sich heraus, dass sogar eine
Mitarbeiterin zum Bekanntenkreis
der Familie gehort und generell sei
der Umgang des Personals mit den
Gaisten einfach toll, wovon sich die
Familie auch vor Ort iiberzeugte,
denn die Einrichtung steht fiir die
Angehdrigen bei Bedarf jederzeit
offen, wenn es Fragen oder Dinge
zu kldren gibt. ,Die Tagespflege tat
ihr von Anfang an gut. Sie war und
ist immer so ausgeglichen, wenn
sie am Nachmittag zuriickkommt
erzdhlt die Neukircherin.

Doch dann, am 11. Februar
2024, stiirzte Ingrid K. und zog
sich einen komplizierten Ober-
schenkel-Splitterbruch zu. Sie
musste innerhalb einer Woche
zwei langere Operationen durch-
stehen, wurde von den Narkosen
vollig durcheinander gebracht. Im
Krankenhaus, in dem sie drei Wo-
chen bleiben musste, absolvierten

die Tochter im Wechsel 12-Stun-
den-Dienste, da die Seniorin so
verwirrt war, dass die Pflege des
Krankenhauspersonals nicht aus-
reichte. Es musste immer jemand
vor Ort sein, sodass auch die vier
Enkel*innen mithalfen: , Sie wollte
weglaufen, hat nicht selbstindig
gegessen und getrunken; wir muss-
ten eigentlich rund um die Uhr fiir
sie da sein’, erinnert sich die jiings-
te Tochter und ergénzt: , Alleine
geht das nicht, auch fiir die mora-
lische Unterstiitzung.“ Nach dem
Krankenhausaufenthaltwurde statt
einer Reha ein Kurzzeitpflegeplatz
empfohlen, aber ein solcher stand
zu dieser Zeit nicht zur Verfiigung
- alle Pldtze in der Umgebung wa-
ren belegt. ,Esblieb uns also nichts
anderes iibrig als sie Zuhause zu
versorgen. Aber im Nachhinein
betrachtet war das gut so, denn so
bekam sie die beste Betreuung.

Alles lauft Hand in Hand

Zu diesem Zeitpunkt kam das
»Service-Center Altenglan“ des
Schwesternverbandes ins Spiel.
Schon wihrend des Krankenhaus-
aufenthaltes hatte sich die Familie
darum gekiimmert, hatte Marcej
Korzekwa von der Tagespflege
iiber den Sturz der Mutter infor-
miert und von ihm auch direkt
die bendétigten Informationen er-
halten. Er vermittelte den Kontakt
zur Pflegedienstleiterin des ambu-
lanten Dienstes, Ulrike Friedrich,
die dann die bendtigten Dienste
plante. ,Zuerst war nicht ganz klar,
ob der reibungslose Ubergang und
die Pflege vom Krankenhaus nach
Hause liickenlos funktioniert, aber
als es soweit war, lief alles Hand in
Hand. Meine Mutter war mittags
um 12 Uhr Zuhause und um 14 Uhr
war schon eine Mitarbeiterin des
Pflegedienstes da.” Mit der Arbeit
des ambulanten Dienstes, der zu

Beginn morgens und abends kam,
ist die Familie rundum zufrieden:
,Die Mitarbeiter sind einfach top,
auch menschlich, da kann ich gar
nichts Negatives sagen‘, berichtet
die Tochter aus der Pfalz. Natiirlich
komme es, gerade am Wochenen-
de, schon mal vor, dass die Mitar-
beiter*innen spéter als vereinbart
kdmen, aber die Familie hat Ver-
standnis. ,Man merkt, dass das
Moglichste getan wird. Man kann
sich einfach auf sie verlassen, be-
sonders wenn es drauf ankommt
und zum Beispiel Arzttermine
oder jetzt wieder die Tagespflege
anstehen, dann ist die Punktlich-
keit garantiert, sagt die Tochter aus
Frankreich.

Seit Mitte Oktober besucht In-
grid K. die Tagespflege wieder re-
gelmiflig dreimal in der Woche. Im
September habe man es erst mal
wieder ausprobiert, denn durch die

eingeschriankte Immobilitédt, war
nicht ganz klar, ob die Besuche wie-
der moglich sind. ,Wir haben ein
Grundstiick in ausgesprochen star-
ker Hanglage. Ich schaffe es nicht,
meine Mutter im Rollstuhl den Berg
hoch und runter zu schieben. Eine
Anschiebe-Hilfe oder einen Kran-
kentransport bekommen wir aber
nicht finanziert. Aber der Fahrer
der Tagespflege ist so zuvorkom-
mend, er macht das und packt das
- dasist einfach toll*, lobt die Toch-
ter aus Neukirchen. Auch bei den
biirokratischen Angelegenheiten,
die ihre Schwester {ibernommen
hat, bekam diese Hilfe durch den
Schwesternverband. Von Anfang
an habe Maciej Korzekwa sie mit
dem Budget beraten und auch als
esum die Kombinationsleistungen
von Tagespflege und ambulanter
Pflege ging, konnte Ulrike Friedrich
weiterhelfen. ,Beide Leitungskraf-

te haben mich diesbeziiglich nie
schnell abgefertigt, sondern wirk-
lich wertvolle Tipps gegeben - nicht
zuvergessen die moralische Unter-
stiitzung, die beide geleistet haben,
sagt die 51-Jahrige aus Frankreich.
,2Man kommt sich hier zu keinem
Zeitpunkt vor wie eine Nummer,
es gibt ein ehrliches Interesse auf
menschlicher Ebene. Deshalb
eine Eins mit Sternchen - besser
geht nicht’, ergidnzt die Schwester.
Inzwischen sei wieder Ruhe einge-
kehrt. Der Alltaglaufe wiederin den
gewohnten Bahnen und das Wich-
tigste: Ingrid K. hat dieses schlim-
me Jahr gut iiberstanden. Auch mit
Hilfe ihres Hundes Bounty, der mit
Sicherheit ebenso eine moralische
Stiitze in dieser Zeit war und immer
noch ist, wie die Tochter vermuten.
Ingrid Kramer ist wieder angekom-
men - Zuhause wie in ihrer gelieb-
ten Tagespflege.

[
G Leichte Sprache

Frau K. ist 83 Jahre alt.
Sie lebt bei ihrer Tochter.
Im Februar war sie gefallen und hat sich verletzt.
Sie musste operiert werden.

Es ging ihr gar nicht gut.

Aber heute geht es ihr wieder gut.
Sie besucht wieder die Tages-Pflege in Altenglan.
Hier gefallt es ihr sehr gut.

Die Tochter sind sehr dankbar,
dass die Mitarbeiter vom Schwesternverband
so gut geholfen haben.

w1 Gemeinsam den Alltag erleben
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Da ist was los!

Abwechslungsreiche Angebote in der Tagespflege

Die Tagespflege bietet pflegenden Angehorigen nicht
nur Entlastung, sondern dient vor allem auch dazu,
den Senior*innen, die sie besuchen, einen schonen
abwechslungsreichen Tag zu ermdoglichen. Statt zu-
hause alleine die Minuten zu zdhlen, sind die Géste
hier in Gesellschaft, konnen neue Kontakte kniip-

Fur den morgendlichen
Fruhstiicksgenuss

SiifS und fruchtig wurde es in der ,Tagespflege
Steinbach” Passend zur Saison stellten die Senior*in-
nen dort ndmlich leckere Mirabellen-Marmelade
aus heimischen Friichten her - wie friither in den
Ostertaldorfern. So wurde zunéchst fleifig geschalt,
eingekochtund zum Schluss die fertige Marmelade in
Gléser abgefiillt. Zufrieden und voller Stolz verliefSen
die Senior*innen die Tagespflege und die Marmelade
kann kiinftig beim gemeinsamen Friihstiick gekostet
werden.

fen, sich austauschen und auch an zahlreichen Be-
treuungsangeboten teilnehmen. Ob es das tégliche
Zeitungslesen ist, Gesellschaftsspiele oder kreative
Bastelangebote - das Team der Tagespflegen lassen
sichimmer wieder was einfallen. Auf den folgenden
Seiten erhalten Sie einen kleinen Einblick.

Fingerfertigkeit beim Kuchenbacken trainiert

Erst die Arbeit, dann das Vergniigen - so hief§ es im Spatsommer in Schwalbach. Das Vergniigen bestand
in diesem Fall aus dem Genuss eines leckeren Quetschekuchens, den die Géste der , Tagespflege Schwalbach”
gemeinsam mit Hauswirtschafterin Sonja Sauter-Klein zubereiteten. So wurde nicht nur die Feinmotorik der
Senior*innen aktiviert, sondern im Anschluss auch der Gaumen. Und die gemeinsame Zubereitung war ebenso
viel mehr ein lustiges Vergniigen als miihselige Arbeit.

Waffeln sorgen fur Freude

In der ,Tagespflege Altenglan® wird téglich frisch
gekocht. Normal macht dies eine Hauswirtschafts-
kraft, aber manchmal hilft man sich gegenseitigund so
sprang an einem schonen Sommertag Pflegefachkraft
Michelle fiir ihre Kollegin ein und {ibernahm die Rolle
der Kochin. Sie zauberte leckere ,,Grumbeerwaffele” fiir
die Giste und die Senior*innen strahlten nach der Ver-
kostigung genauso wie die Kochin bei der Zubereitung.
Mmbh, leckere Hausmannskost schmeckt einfach gut!

~ Gemeinsam den Alltag erleben
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Erdbeerkonigin zu Besuch

Ein sommerliches Grillfest wurde in der ,Tagespflege Oberkirch“ zum Erdbeerfest umfunktioniert. Denn
eines der geschmacklichen Highlights war sicherlich der Erdbeereis-Becher, der zum Dessert gereicht wurde.
Auflerdem konnte an diesem Tag ein Ehrengast begriifst werden: Magdalena Ziegler, besser bekannt als die
dritte baden-wiirttembergische Erdbeerkonigin ,Magdalena die Erste; beehrte die Feierlichkeit mit ihrer An-
wesenheit. In ihrem Amt mdochte sie mit ihrer aufgeschlossenen und charmanten Art fiir die rote Frucht aus
dem heimischen Anbau werben. Den neugierigen Senior*innen erzihlte sie von verschiedenen Erdbeersorten,
von deren Anbau und Vermarktung. Erst wenige Tage zuvor hatten die Géste der Tagespflege gemeinsam das
Oberkircher Erdbeerfest besucht, sodass sie sich auch hieriiber mit der Kénigin austauschen konnten.

Ein ganz besonders
netter Spuk

In der ,Tagespflege Schwalbach“ wurde sich bes-
tens auf ein herbstliches Halloween vorbereitet. Ein
grofies Dankeschon gilt dabei Brigitte Schon, Tochter
eines Besuchers, die sich dazu bereit erklédrte, gemein-
sam mit 15 Senior*innen Kiirbisse zu bemalen. Direkt
nach dem Friihstiick wurde damit gestartet, die oran-
genen Herbstfriichte zum Leben zu erwecken. Zu Hal-
loween schmiickten die lustig-putzigen Kiirbiskopfe
dann die Fensterbank in der Tagespflege.

Den Oktober
gefeiert

Fiir das Oktoberfest in der ,Ta-
gespflege Bitburg“ hatten sich Mit-
arbeiter*innen wie Géste méchtig
in Schale geworfen. Neben alko-
holfreier Bowle und Brezeln gab
es auch viel Musik zu der natiirlich
getanzt wurde.

i
-
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Allround-Talent sorgt
fur zufriedene Senior*innen

Der gelungene Quereinstieg
von Sonja Sauter-Klein in der

»1agespflege Schwalbach”

Seitdem sie da ist, ist es in der ,Tagespflege Schwal-
bach“ besonders lecker - Sonja Sauter-Klein. Seit
sieben Jahren arbeitet sie als Hauswirtschafterin in
der Tagespflege und verzaubert die Géste Tag fiir Tag
mit ihren Koch- und Backkiinsten.

Sonja Sauter-Klein ist eigentlich gelernte Kondi-
toreifachverkduferin mit Weiterbildung zur Verkaufs-
leiterin. In ihrem Leben hatte sie eigentlich immer
mit feinen Lebensmitteln zu tun, ob beispielsweise
hinter der Kuchentheke des Saarlouiser Kult-Kauf-
haus ,Pieper” oder im Schokoladen-Café ,,Gubor” in
Wadgassen. Der Quereinstieg in die Hauswirtschaft
beim Schwesternverband war keine zuféllige Schick-
salsfligung, wie die Wahl-Schwalbacherin erzihlt: , Ich
hatte damals schon ldnger in der Richtung etwas ge-
sucht, beispielsweise auch bei einem Kindergarten.
Ausschlaggebend sei fiir sie vor allem der Wunsch
nach Arbeitszeiten gewesen, die sich besser mit einer
insgesamt fiinfkopfigen Familie vereinen lassen. Ein
System mit Schichtwechsel, wie es beispielsweise im
Saarlouiser Kaufhaus praktiziert wurde, erwies sich
in diesem Zusammenhang eher suboptimal. Als Sau-
ter-Klein dann von der freien Stelle in der Tagespflege
erfuhr, ergriff sie ohne lange zu iiberlegen die Chance
und bewarb sich. Sie war schon zum Beginn mit ih-
rer neuen Tatigkeit sehr zufrieden: , Ich wurde hier
von Anfang an gut unterstiitzt und aufgenommen’
so die dreifache Mutter, ,zur Arbeit kann ich sogar
zu Fuf$ gehen’, fiigt sie stolz hinzu. Die Arbeitszeiten
seien toll und sehr familienfreundlich. Von morgens
bis zur Mittagszeit arbeite sie nun halbtags. Und Ent-
wicklungschancen gibt es auch noch on Top. Seit 2021
fungiert sie in fiinf weiteren Wochenstunden als Hy-
gienebeauftragte fiir alle saarldndischen Tagespflegen
des Schwesternverbands, nachdem sie im selben Jahr
die dafiir entsprechende Fortbildung absolvierte. Die

Quereinsteigerin betont, dass zu ihrer jetzigen Anstel-
lung als Hauswirtschafterin und Hygienebeauftrag-
te - abgesehen von den Kiichenarbeiten - deutlich
mehr Parallelen zu ihrem gelernten Beruf bestehen
als sich zuniachst vermuten lisst: ,,Wenn man aus der
Lebensmittelbranche kommt, dann weifd man, dass
Reinigung und Hygiene dortimmer eine enorm grofse
Rolle spielen, erkldrt die ehemalige Verkaufsleiterin.

Ebenso gliicklich iiber die Mitarbeiterin sind je-
doch vor allem die Senioren und Seniorinnen, die die
Tagespflege besuchen. Tag fiir Tag stellt Sonja Sau-
ter-Klein ndmlich ihr Kénnen in der Kiiche unter Be-
weis und verwohnt die Giste mit leckeren Gerichten
und Desserts. Uber die Zubereitung hinaus plant sie
bereits im Vorhinein den Speiseplan und kauft selbst
die bendtigten Zutaten frisch ein. Gerne verwendet
sie dazu auch die eigens angebauten Krauter. Ein be-
sonderer Spaf} sei es immer dann, wenn die Senioren
und Seniorinnen sie bei der Zubereitung unterstiitzen.
Und das tun sie besonders gerne, wenn eines derer
Lieblingsgerichte auf dem Tagesplan steht. Welche
dies sind, weif$ Sauter-Klein natiirlich ganz genau: Ob
,Verheiratete‘, Lyoner-Pfanne oder eine ,Schnippel-
sches Bohnensupp“ - tiber die Gerichte der traditio-
nellen, saarldndischen Hausmannskost sei die Freude
immer besonders grofs.

=
ol

Beratend zur Seite stehen

Das Erfolgsrezept der Tagespflege Bitburg

Die ,Tagespflege Bitburg” wurde im Mai 2013 eroff-
net. Damalsbot sie Platz fiir 15 Personen. Heute bie-
tet sie die doppelten Plitze an und das nicht nur fiir
riistige Senior*innen, sondern auch fiir Menschen
mit einem erhéhten Hilfebedarf. Um diesem gerecht
zu werden, wurden sogar drei neue Gruppenriaume
in Betrieb genommen. Und das Beste: die 30 Plédtze
sind gut ausgelastet.

Anja Schéfer ist Altenpflegerin mit Passion. Spricht
man mit ihy, ist ihr das Engagement fiir ihre Arbeit di-
rekt anzumerken. Thre Arbeit und die Menschen liegen
ihr am Herzen. Im Februar 2016 kam sie als Fachkraft
zum Schwesternverband, ein Jahr spiter wechselte
sie von der stationdren Pflege als neue Pflegedienst-
leiterin in die Tagespflege nach Bitburg. Sie schaffte
es schnell, die Tagespflege gut auszulasten und eine
familidre Atmosphaére in der Einrichtung zu schaffen.
Im August 2018 wurden die Raumlichkeiten erweitert,

indem ein Durchbruch zu einer benachbarten Woh-
nung gemacht wurde, die ebenfalls dem Schwestern-
verband gehorte. Im Oktober 2018 konnte daraufthin
die Platzzahl zum ersten Mal um drei Pldtze erhoht
werden. Seit November 2023 wird in Bitburg eine Ka-
pazitdt von 30 Pldtzen vorgehalten, die laut Schifer
auch gut ausgelastet ist.

Gaste mit erhohtem Hilfebedarf

,Nachdem die Riumlichkeiten erweitert wurden, war
uns klar, dass wir neben unserer bestehenden Gruppe,
eine neue Gruppe schaffen wollen, speziell fiir Men-
schen mit erh6hter kognitiver Einschrankung und mit
erh6htem Hilfebedarf*, erzahlt Anja Schifer, denn die
Nachfrage hierfiir seiin den letzten Jahren stark gestie-
gen. So wurde die Gruppe , Sonnenschein“ ins Leben
gerufen. Die Art der Beschiftigung wurde individuell
angepasst auf die Géste mit einem erhéhten Hilfe-
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bedarf. ,Wir arbeiten hier tdglich mit gleichbleiben-
den Ritualen, wie zum Beispiel einem Stuhlkreis. Wir
singen ein gemeinsames BegriifSungslied und machen
jeden Morgen immer dieselben Bewegungsiibungen’,
erzdhlt die Pflegedienstleitungiiber den Ablaufin die-
ser Gruppe. Auch Biografien der Géste seien fiir die
tdgliche Arbeit wichtig und diese wiirden dazu be-
nutzt, spezielle Forderungen und Aktivierungen fiir die
jeweiligen Personen zu generieren. Anja Schifer gibt
ein Beispiel: ,,Wir haben einer ehemaligen Brieftrige-
rin eine Posttasche besorgt und die Tasche mit Briefe
mit Adressen aus dem Dorfbeschriftet. Die Frau sollte
diese dann sortieren und erfiillte diese Aufgabe mit
sehr grofSer Freude. So lief3en sich die Mitarbeiter*in-
nen in dieser Gruppe immer wieder solche speziellen
Aktivierungen einfallen. Mit der Zeit wurde die An-
frage fiir Menschen mit erhéhtem Hilfebedarf immer
mehr. Deshalb wurde die Gruppe ,Sonnenschein‘, die
zu dem Zeitpunkt 14 Géste fasste, im Sommer 2024 ge-
teiltund eine dritte Gruppe wurde eréffnet: die Gruppe
Regenbogen, in der nun sechs Géste betreut werden.
»Es war uns sehr wichtig, dass die Gruppe geteilt wird,
damit die Gruppen nicht zu grof sind und wir jedem
Gast gerecht werden kdnnen‘, so Schéfer.

Der Gruppe ,Sternschnuppe” sind die eher riisti-
geren Géste zugeordnet. Hier ist die Platzzahl hoher,
da die Géste keine solch intensive Pflege und Betreu-
ung benoétigen. Die Rdumlichkeiten sind dementspre-
chend grofi. Die Géste werden kognitiv anders gefor-
dert: Gedédchtnistraining, diverse Bewegungsiibungen
und Gruppenaktivitdten, wie Gesellschaftsspiele oder
gemeinsames Musizieren, Tanzen oder Singen werden

hier fiir die Senior*innen angeboten. Aufierdem erfol-

gen tigliche Spaziergdnge und individuelle alternative
Angebote. Die Einteilung der Géste in die Gruppen
erfolgt nach Beobachtung. ,Es gibt aber auch kognitiv
fitte Menschen, die sich in der gréf8eren Gruppe nicht
wohl fithlen‘, erzéhlt Anja Schifer, die dann einer an-
deren Gruppe zugeteilt wurden und sich damit besser
und wohler fithlen. Die Betreuung erfolgt also ganz
individuell und die Pflegefachkrifte fordern die jeweils
individuellen Ressourcen - das gelte fiir alle Gruppen.

Fragt man die Pflegedienstleiterin nach ihrem Er-
folgsrezept, betontund lobt sie die Arbeit und Einstel-
lung des gesamten Teams: ,Wir betrachten hier den
Gast als Menschen in seinem Ganzen und in seinem
familidren Kontext. Wir sehen also auch die Ange-
horigen und stehen immer beratend zur Seite“ Die
Pflegefachkrifte kiimmern sich in allen Gruppen um
die spezielle Forderung der Ressourcen. Eine viertel-
jahrliche Tagespflegezeitung, mit der die Angehorigen
auch immer iiber die schonsten Aktivitdten informiert
werden, kdme bei den Familien ebenso gut an. Insge-
samt arbeiten in der ,Tagespflege Bitburg” 23 Mitar-
beiter*innen. Zwolf Personen sind in der Betreuung
tdtig, sechs bis acht davon sind im téglichen Dienst.
Zum Team gehort ebenso mehrere Busfahrer fiir die
Beférderung der Géste sowie die Mitarbeiter*innen
der Reinigung. ,Jeder einzelne Mitarbeiter bringt sein
individuelles Engagement mit und gemeinsam steht
das Team fiireinander ein. Nur so kénnen gute Leis-
tungen erbracht werden‘, beschreibt die Pflegedienst-
leiterin.

iviea+

...weil Leben wertvoll ist

Unsere speziell ausgebildeten Pflegekrarte stehen Ihnen bei den bera
tungs- und betreuungsintensiven Therapiefeldern in der ambulanten

Versorgung zu Hause und in der Pflege zur Seite.
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Herzlich willkommen im Schwesternverband
|

» AIm , Haus Nimstal“ in Schénecken gibt es gleich fiinf neue Auszubildende. Drei davon beginnen die Ausbildung zum/zur Alten-

Wir freuen uns, dass sich auch im Jahr 2024 wieder so
viele Schiiler*innen dafiir entschieden haben, in der

Mach was Du willst! Und wenn Du Bock auf Pflege
hast, dann mach Pflege! Die Branche ist mit vielen

pflegehelfer*in, zwei weitere treten die Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann an. Auf dem Foto zu sehen sind Katharina Ley,

Henry Ritter, Nina Gasper und Lea Schrider (ein Azubi fehlt).

Vorurteilen behaftet, aber spricht man mit Auszubil-
denden oder langjdhrigen Pflegekréfte, {iberwiegen
die schonen Momente, macht die Arbeit Spaf$ und

Pflege tatig zu werden. Herzlich willkommen und wir
wiinschen Euch allen eine erfolgreiche Ausbildung
und natiirlich eine gute Zeit.

man bekommt etwas zuriick, das man fiir Geld nicht
bekommen kann. Allumfassend ausgedriickt: Liebe.

» Auch Somar Nastah und Naim Madi starteten im ,,Service-Center Oberkirch” ihre Ausbildung in der Pflege. Die beiden Azubis

werden ab sofort das Team des ambulanten Pflegedienstes unterstiitzen.

» Ionela Tofan verstérkt das ,,Service-Center Oberkirch” Eigent-
lich war die werdende Pflegefachkraft bereits bei einem anderen
ambulanten Pflegedienst angestellt, der allerdings von heute
aufmorgen seinen Betrieb einstellen musste. Pflegedienstleiter

Karlheinz Haupt zogerte keine Sekunde, setzte alle Hebel in

Ausbildung beim Schwesternverband

Bewegung, sodass Ionela Tofan nun beim Schwesternverband

—
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erfolgreich durchstarten kann.
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» Das Team des ,Haus St. Margarethe” kann sich iiber drei junge Damen freuen, die ihre Ausbildung in Lichtenau absolvieren
maochten. Julia Wahl strebt in drei Jahren Lehrzeit das Examen der Pflegefachkraft an, Celina Braun und Chiara Zolli méchten
sich binnen einem Jahr zunéchst zur Altenpflegehelferin ausbilden lassen. Zusammen mit Kollegin Jessica Graf iibernimmt Ruth

Woideck die Aufgabe der Praxisanleitung.

/

» Mit dem 01.09. eines jeden Jahres be-
ginnt in der ,Akademie“ des Schwestern-
verbandes ein neuer Ausbildungskurs
in der Heilerziehungspflege. Dieses Jahr
starteten in Neunkirchen ganze 26 Auszu-

bildende ihre fachschulische Ausbildung.

» Die einen kommen, die anderen gehen... Vor zwei Jahren starteten sie ihre fachschulische Ausbildung an der ,Akademie” in
Neunkirchen und haben nun ihre erste Teilpriifung bestanden. Nach der Theorie folgt nun abschlief3end ein ganzes Jahr lang die

fachpraktische Ausbildung in einer Einrichtung.

» Das ,Haus Antonius’, das erst im letzten Jahr eroffnete, freut sich seine allerersten sieben Azubis begriifien zu diirfen, die ihre
Ausbildung zur/zum Pflegefachmann/frau oder zur Pflegeassistenz absolvieren méchten. Bei einem Willkommensfriihstiick
lernten sie unter anderem Einrichtungsleiterin Celina Welsch, Pflegedienstleiterin Viktoria Warken und Praxisanleiterin Kelly

Glunz besser kennen.

BT
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Kabinett beschlief3t:
Pflegeassistenz-Ausbildung
soll erstmals bundeseinheitlich
geregelt werden

Das Bundeskabinett hat am 4. September 2024 beschlossen, die Ausbildung fiir Pflegefachassistent*innen
ab 2027 erstmals bundeseinheitlich zu regeln. Damit werden die derzeit 27 verschiedenen landesrechtlich
geregelten Pflegehilfe- und Pflegeassistenzausbildungen abgel6st. Die kiinftig sogenannten Pflegefachas-
sistentinnen, Pflegefachassistenten und Pflegefachassistenzpersonen sollen so besser qualifiziert werden
sowie mehr Verantwortung iibernehmen kénnen und die Anerkennung auslédndischer Pflegekrifte soll
damit vereinfacht werden.

INFOS ZUR PFLEGESSISTENZ-AUSBILDUNG:

» Die Dauer der Ausbildung betragt in Vollzeit
grundsatzlich 18 Monate. Eine Ausbildung in Teil-
zeit ist moglich. Insbesondere fur Personen mit Be-
rufserfahrung sind umfassende Verkiirzungsmog-

lichkeiten vorgesehen, zum Beispiel auf 12 Monate
oder weniger.

» Voraussetzung fiir die Ausbildung ist grundsatz-
lich ein Hauptschulabschluss. Gleichzeitig ist eine
Zulassung ohne Schulabschluss bei einer positiven
Prognose der Pflegeschule zum erfolgreichen Ab-
schluss der Ausbildung moglich.

Mit der neuen Ausbildung soll die Attraktivitit des
Berufs gesteigert werden, um mehr Interessentinnen
und Interessenten fiir die Ausbildung zu gewinnen.
Die Absolventinnen und Absolventen kénnen zukiinf-
tigin ganz Deutschland in allen Versorgungsbereichen
der Pflege arbeiten. So entsteht ein vielféltiges, attrak-
tives und durchléssiges Bildungssystem in der Pfle-
ge - von der Assistenzausbildung iiber die berufliche
Fachkraftausbildung bis zur hochschulischen Quali-
fikation auf Bachelor - und perspektivisch auch auf
Master-Niveau.

» Die Ausbildung umfasst Pflichteinsatze in den
drei groBen Versorgungsbereichen stationare Lang-
zeitpflege, ambulante Langzeitpflege und statio-
nare Akutpflege. Der Aufbau der Ausbildung folgt
dem Vorbild des Pflegeberufegesetzes und macht
eine verkiirzte Qualifizierung zur Pflegefachperson
moglich. Umgekehrt kann auch eine abgebrochene
Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz fur den
Erwerb eines Abschlusses in der Pflegefachassistenz
weitergehend berticksichtigt werden.

» Die Auszubildenden erhalten einen Anspruch auf
eine angemessene Ausbildungsvergiitung. Bisher
erhalten nur rund die Halfte der Auszubildenden
eineVergltung,wie zum Beispiel beim Schwestern-
verband.

Aufgabenverteilung effizienter gestalten

Durch die Einfithrung eines neuen, einheitlichen
Kompetenzprofils fiir die Pflegefachassistenz sollen
Aufgaben zwischen Pflegefach- und Pflegefachassis-
tenzpersonen zukiinftig besser verteilt werden kon-
nen. Denn Pflegefachassistenzpersonen sollen zu-
kiinftig vermehrt Aufgaben iibernehmen kénnen, die
heute noch teilweise von Pflegefachpersonen durch-
gefiihrt werden. Hierdurch werden Pflegefachperso-
nen deutlich entlastet. Der Gesetzentwurf tragt damit
mafdgeblich zur Sicherung der personellen Grundlage
guter Pflege bei.

Der Schwesternverband begriifit die Vereinheitli-
chung, insbesondere die Moglichkeiten der Verkiir-
zung und der Anerkennung fiir Pflegepersonen aus
dem Ausland. Eine Neuerungistim SV allerdings nicht
neu: wir zahlen den Azubis schon immer eine tarifli-
che und attraktive Vergiitung.

Informiere dich iiber unsere Ausbildungsangebote
im Schwesternverband und starte deine Karriere in
einem zukunftssicheren Beruf!

Fir mehr Infos oder bei Interesse an einer Ausbildung wenden Sie sich bitte direkt an unser

Recruiting-Team: personal@schwesternverband.de
oder stobern Sie auf der website: ausbildung.schwesternverband.de
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Erfolgreiche Auszubildende freuen sich tber ihren Abschluss

Auch in diesem Sommer konnten wieder zahlreiche
Auszubildende in den Einrichtungen des Schwes-
ternverbandes ihre Ausbildung abschliefSen und das
bestandene Examen feiern. Egal ob Pfleghelfer*innen

oder examinierte Fachkrifte - der Schwesternverband
istfroh, dass es Euch gibtund Ihr diesen Weg gegangen
seid. Wir gratulieren herzlich und wiinschen Euch fiir
die Zukunft alles Gute und viel Freude im Beruf!

» Samantha Agnello aus dem ,Haus St. Margarethe” in Lichte-
nau hat ihren Abschluss als Altenpflegehelferin in der Tasche.
Mit einem hervorragenden Notendurchschnitt von 1,5 konn-
te sie sich besonders freuen, ebenso wie Praxisanleiterin Ruth
Alexandra Woideck, die méchtig stolz war und sich freut, denn
Samantha Agnello bleibt der Einrichtung weiter treu. Sie mochte
nun zunéchst ein Jahrlang Berufserfahrung sammeln ehe sie die

dreijéhrige Ausbildung zur Fachkraft startet.

» An der Pflegeschule in Nonnenweier haben fiinf Schiiler*innen ihr Examen zur
Altenpflegehilfskraft abgelegt: Jeremias Bernhard und Miray Turgut (Haus St. Katha-
rina), Christopher Tomaschke (Service-Center Nonnenweier), Celina Trzinka (Haus
Regine Jolberg) und Anastasia Martens (Service-Center Lahr). Mit an Bord bei der Ab-
schluss-Zeremonie waren natiirlich auch die Einrichtungsleitungen und/oder Pflege-
dienstleitungen der jeweiligen Einrichtungen, um ihren Ex-Azubis Gliickwiinsche zu

iiberbringen
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Eine kleine Elite

Gelungene Ausbildung im ,,Haus St. Katharina“®

Eine wortwortlich ausgezeichnete Situation fiir das
»Haus St. Katharina“ in Endingen. Sechs (Ex-) Azubis
der Einrichtung haben erfolgreich ihren Abschluss er-
worben und bleiben obendrauf dem Team um Einrich-
tungsleiter Michael Zimmermann weiterhin erhalten.
Mit Marco Chrobok und Rosine Noubissie freuen sich
die Kollegen und Kolleginnen iiber zwei neue Hilfs-
krifte. Noubissie schloss dabei sogar mit einem sehr
guten Notendurchschnitt von 1,4 ab. Des Weiteren
unterstiitzen mit Ionela Onet, Xenia Redi, Sarja Njie
und Samir Museljic ab sofort vier neue Pflegefachkrif-
te die Pflegeeinrichtung. Auch unter ihnen machten
sich hervorragende Leistungen breit, die dementspre-
chend Anerkennungfanden. So schloss Njie beispiels-
weise mit einem Schnitt von 1,7 ab und Xenia Redi
bekam fiirihren herausragenden Schnitt von 1,3 sogar
einen Preis. Einen Preis erhielt ebenso Ionela Onet,
die mit einem unglaublichen Notendurchschnitt von
1,0 Jahrgangsbeste der GHSE Emmendingen wurde.

Neben all dem berechtigten Lob fiir die ehemaligen
Azubis sollte die Wiirdigung fiir deren engagierten
Praxisanleiter*innen nicht zu kurz kommen. Martina
Napolitano, Ramona Metz, Bruno Kiimmerle, Heidi
Bury und Sven Allgeier schirften mitihrer tollen Arbeit
die Fertigkeiten ihrer Azubis und leisteten somit einen
entscheidenden Beitrag zu diesen tollen Ergebnissen.
Wir gratulieren den neuen Pflegekriften und ziehen
den Hut vor diesen Leistungen.

Mehr zum Thema

Ausbildung beim
Schwesternverband findet
ihr auf Insta.

Ein sicherer Job mit Zukunft

Michael Lander ist jetzt Pflegefachmann im

»,Haus Friedrich Ludwig Jahn*

Das Thema Ausbildung spielt beim Schwesternver-
band bereits seit dem Jahr 1958 eine wichtige Rolle,
denn die Idee, junge Menschen fiir den Pflegeberuf
zu qualifizieren, stand am Beginn der Griindung des
Tragers. Ein Auftrag, dem sich das Unternehmen bis
heute mit drei Bildungsinstituten verpflichtet fiihlt.
In Neunkirchen, Nonnenweier und Bitburg werden
nicht nur Fort- und Weiterbildungen angeboten, hier
bildet der Schwesternverband auch seinen Nach-
wuchs aus. Heilerziehungspfleger*innen (nur in
Neunkirchen), Pflegefachfrauen und -ménner sowie
Altenpflegehelfer*innen beziehungsweise Pflegeas-
sistenzen erhalten hier ihre theoretische Berufsaus-
bildung - die praktische Ausbildung erfolgt in einer
Einrichtung der Wahl.

Michael Lander ist frischgebackener Pflegefach-
mann. Erabsolvierte die Theorie zwar an einer externen
Berufsschule, aber die Stammeinrichtung seiner prak-
tischen Ausbildung und auch sein kiinftiger Arbeits-
platz war und ist das ,Haus Friedrich Ludwig Jahn“ in
Dudweiler. Die Einrichtung des Schwesternverbandes
mit Platz fiir bis zu 110 Bewohnern beschiéftigt derzeit
14 Auszubildende in der Pflege. Im Herbst erst haben
drei ehemalige Azubis ihr Examen erfolgreich absol-
viert und kénnen nun als Pflegefachkrifte eingesetzt
werden. Einer davon ist Michael Lander aus Fischbach
(Quierschied). In der Schulendphase suchte er einen
Nebenjob und landete in der Kiiche einer Pflegeein-
richtung, wie er erzdhlt. Da er die Atmosphére moch-
te, entschloss er sich nach seinem Fachabitur fiir ein
zweiwdchiges Praktikum in der Pflege. Auch wenn es
nicht sein Traumjob war, entschloss er sich nach dem
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Praktikum doch fiir eine Ausbildung zum Pflegefach-
mann - zundchst aus rein praktischen Griinden: , Ich
hatte zwar noch andere Bewerbungen laufen, aberich
wollte auch nicht wegziehen und dachte, ich sollte
vielleicht einfach mal offen dafiir sein; schlief’lich ist
die Pflege ein sicherer Job mit Zukunft und das war mir
wichtig” Im Vorfeld hatte er mehrere Vorstellungsge-
spriche, entschied sich aber fiir das ,Haus Friedrich
Ludwig Jahn‘, da es ihm dort am besten zusagte. Er
erhielt die Moglichkeit im Vorfeld seiner Ausbildung,
die im Spatsommer 2021 begann, noch rund vier Mo-
nate als Pflegehelfer in der Einrichtung zu arbeiten.
In dieser Zeit merkte der Abiturient bereits, dass seine
Entscheidungrichtigwar: ,Die Arbeit war einfach sehr
angenehm, schén und lehrreich. Ich hatte anfangsim
Umgang mit den Senioren zwar schon ,Beriihrungs-
dngste;, aber man wichst da schnell rein‘, erinnert sich
der 23-Jdahrige. Besonders die Arbeit im Team gefiel
ihm: ,Das gegenseitige Helfen und das ganze Mitein-
ander war von Beginn an einfach toll.“ Die schulische
Theorie sei ihm leicht gefallen; falls er Fragen hatte,
standen ihm neben den Lehrer*innen natiirlich auch
die Kolleg*innen in der Einrichtung zur Seite. Ledig-

lich fiir die Aufieneinsétze der generalistisch angeleg-
ten Ausbildung, habe er Kampfgeist gebraucht: ,Die
praktischen Pflichteinsétze fand ich schon schwierig.
Ich wusste, dass ich kiinftigin einer Pflegeeinrichtung
arbeiten will, habe mich in meiner Stammeinrichtung
wohl gefiihlt, wurde aber immer wieder rausgerissen,
um andere Bereiche wie das Krankenhaus kennen-
zulernen - aber da muss man durch sagt Lander. Er
bereut seine Entscheidung nicht, ganz im Gegenteil:
,Esistein krisensicherer Job, es werden iiberall Pfleger
gesucht und die Arbeit ist nicht so negativ, wie vie-
le denken. Ganz im Gegenteil: man bekommt so viel
zuriick. Es ist einfach ein sehr schoner Beruf und ich
kann nur jedem raten, sich selbst ein Bild zu machen
Michael Lander ist froh, sein Examen erfolgreich ab-
solviertzu haben. Er freut sich auf die neue Verantwor-
tung, will nun erst mal Sicherheit und Erfahrungen in
der Praxis sammeln, schlief$t aber nicht aus, dass er
sich in ein paar Jahren auch weiterbilden wird. Dem
,Haus Friedrich LudwigJahn“ will er aufjeden Fall treu
bleiben: ,Das Haus und die Strukturen sind hier gut,
die Rdumlichkeiten, die Leitung - es passt einfach.

Vom Praktikum zur Ausbildung

Toller Nachwuchs im ,,Haus Weiselberg“

Beim Team des ,,Haus Weiselberg” ist die Freude
grof3. Grund dafiir ist der jiingste Nachwuchs, den die
Pflegeeinrichtung in Freisen-Oberkirchen fiir sich
gewinnen konnte. Aaron Kaiser und Lee Ann Forwe
haben beide am ersten Oktober ihre Ausbildung zur
Pflegeassistenz begonnen und werden somit fortan
das Pflegeteam bereichern. Von den Qualititen der
beiden, konnte sich das Team um Einrichtungsleite-
rin Tina-Jasmin Hake bereits iiberzeugen, denn sie
absolvierten zuvor ein Praktikum in der Einrichtung.

Aaron Kaiserist erst 15 Jahre alt und merkte im Rah-
men seines Schiilerpraktikums, dass ihm die Arbeitim
sozialen Bereich Spafs macht. Spontan kam der aus
Oberkirchen stammende Schiiler beim ,, Haus Weisel-
berg“ vorbei und informierte sich tiber seine Ausbil-
dungsmoglichkeiten. Einrichtungsleiterin Tina Jasmin
Hake ist begeistert: ,,Aaron ist mit seinen 15 Jahren so

umsichtig und aufmerksam gegeniiber den Bewoh-
nern. Mir personlich wird es eine Freude, ihn in der
Ausbildung zu begleiten und wachsen zu sehen. Lee
Ann Forwe stammt ebenfalls aus Oberkirchen und ar-
beitete nach ihrem Schulabschluss als Hilfskraft in ver-
schiedenen Branchen. Allerdings erhielt sie bei keiner
ihrer vorherigen Stationen einen Ausbildungsplatz.
Auch die 20-Jdhrige kam spontan bei der Einrichtung
vorbei, informierte sich {iber ihre Moglichkeiten und
entschied sich nach einem lingeren Gespréach zur Aus-
bildung zur Pflegeassistenz. Ebenso wie Aaron Kaiser
festigte sie ihren Entschluss nochmals durch ein vorge-
schobenes Praktikum. , Lee Ann bringe viel Ruhe mit,
was vor allem die Bewohner*innen sehr zu schitzen
wissen’, so die Einrichtungsleiterin. Wir freuen fiir das
»Haus Weiselberg“ iiber diese tolle Verstarkung. Den
beiden Auszubildenden wiinschen wir viel Spaf$ und
Erfolg in ihrer bevorstehenden Lehrzeit.
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Eine neue Wundexpertin

Fachkraft des ,,Haus St. Katharina® erfolgreich weitergebildet

Wir gratulieren gleich zweimal. Claudia Beck,
Pflegefachkraft des ,Haus St. Katharina‘, hat ndm-
lich ihre Weiterbildung zur Wundexpertin absolviert
und eroffnet sich mit dieser Qualifikation neue Tii-
ren hinsichtlich ihrer personlichen Berufslaufbahn.

Im Umkehrschluss méchten wir jedoch auch die Ein-
richtungsleitung begliickwiinschen. Denn schliefilich
konnen sich Michael Zimmermann sowie auch Pfle-
gedienstleiter Martin Bernhard nun iiber eine neue
Wundexpertin in ihren Reihen freuen. Spitze!

Neue Palliativbegleiterin

»Service-Center Oberkirch” gratuliert zur

bestandenen Weiterbildung

Das Team des ambulanten Pflegedienstes in Ober-
kirch konnte der Kollegin Gerlinde Lambio zu ihrer
bestandenen Priifung zur ,Palliativbegleiterin“ gratu-
lieren. Im internen Palliativ-Team des Service-Centers
gibt es zwei Palliative Care-Fachkrifte, eine Palliative
Care-Fachkraft befindet sich aktuell noch in der Aus-
bildung, sowie nun auch noch die Palliativbegleite-

rin Gerlinde Lambio. ,,Damit wollen wir als Team die
Versorgung schwerstkranker, sterbenden Menschen
in der Hauslichkeit verbessern sowie auch unseren
Kollegen Unterstiitzungsmoglichkeiten bieten‘, sagt
Pflegedienstleiter Karlheinz Haupt. Wir gratulieren der
Kollegin zur bestandenen Priifung und danken fiir Thre
wertvolle Arbeit und das Engagement!
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Duirfen wir vorstellen?

Carsten Hehner ist neuer Serviceleiter im Schwesternverband

,Auch Médnner konnen Schwestern sein. Wo sonst sollte dies auch mehr gelten als beim Schwesternverband
selbst. Das Beste Beispiel hierfiir liefert aktuell wohl Carsten Hehner, neuer Serviceleiter von gleich vier
Einrichtungen des Pflegetrigers mit Sitz in Ottweiler. Statistisch gesehen z&dhlt ein Mann in diesem Beruf
definitivzur Ausnahme. Wir waren neugierig und haben nachgefragt. So konnten wir nicht nur den neuen
Kollegen besser kennenlernen, sondern auch erfahren, dass sein bisheriger Werdegang alles andere als
abwegig zu seinem jetzigen Beruf fiihrte.

Carsten Hehner
Serviceleiter

Seit April 2024 hat Carsten Hehner
die Serviceleitung fiir das ,Haus im
Glantal das ,Haus am Schachenwald’,
das ,Haus in den Auen“ und das ,,Haus
Weiselberg” inne. Eine Herausforderung, der sich der
35-Jahrige jedoch gewachsen fiihlt. Natiirlich gestal-
tet sich der Koordinationsaufwand dabei grofs. Und
vielféltig sei das Aufgabenfeld seiner Tétigkeit. Gerade
deshalb gefalle es ihm bisher so gut. Als Serviceleiter
der Schwesternverband Dienstleistungsgesellschaft
mbH ist Hehner fiir die reibungslosen Abldufe und
deren Qualitdt in den Bereichen Hauswirtschaft und
Reinigung in den Einrichtungen zustédndig. Dazu ge-
hoéren damit auch die Personalgewinnung sowie Per-
sonaleinsatzplanung in den zugeteilten Bereichen,
die Sicherstellung, Einhaltung und Umsetzung des
Hygienekonzeptes sowie unter anderem die Beschaf-
fung von hauswirtschaftlichen Verbrauchsgiitern und
Lebensmitteln.

Wie es dazu kam, dass der dreifache Familienvater
in einem vermeintlichen ,Frauenberuf’ gelandet ist,
erschlief3t sich mit Blick auf seine vorherige Berufs-
laufbahn recht simpel. Nach der Schule habe er zu-
nichst eine Kochausbildung absolviert, arbeitete in
einem Familienbetrieb. ,Ich hatte relativ schnell den
Eindruck, dass sich Familienbetrieb und eine ,Kar-
riere’ nicht wirklich miteinander vereinen lassen®
erinnert sich Hehner. So begann er seinen weiteren
Werdegang bei einem anderen grofien sozialen Tra-
ger, wo er zundchst fiir drei Jahre als Koch arbeitete.
Nach dieser Zeit iibernahm er dort zehn Jahre lang die

»Das vielfaltige
Aufgabenfeld gefillt mir
besonders gut.“

stellvertretende Kiichenleitung.
Anschliefiend verliefs er erstmals
die Komfortzone seines gelernten
Handwerks, um beim selben Tri-
ger als Hauswirtschaftsleitung zu arbeiten, absolvierte
dafiir auch seinen Fachwirt fiir Reinigungsmanage-
ment. Mitdem Ablauf eines Jahres stellte der ehrgeizi-
ge Hehner jedoch fest, dass ihm bei seinem aktuellen
Arbeitgeber die Perspektiven und Aufstiegschancen
fehlten. , Ich wusste einfach nicht wirklich, wie es dort
fiir mich hétte weitergehen konnen’, erklért der ehe-
malige Koch. Mit dieser Erkenntnis und seiner bis da-
hin gesammelten Berufserfahrung in den Bereichen
Kiiche und Hauswirtschaft fithrt Hehners Reise zum
Schwesternverband. Dort passt sein Profil perfekt zu
den Anforderungen einer Serviceleitung, weshalb er
auch sofortin einer Fiihrungsposition eingestellt wird.
Der Wechsel des Arbeitgebers scheint bisher jedenfalls
genau der richtige Schritt fiir ihn zu sein. , Ich bereue
meine Entscheidung keineswegs®, restimiert er. Un-
abhéngig von beruflichem Erfolg habe er sich auch
bereits gut in das Team der Kollegen und Kolleginnen
integriert. Uber konkrete Ziele und Zukunftsplidne
macht sich Carsten Hehner aktuell noch keine allzu
grofien Gedanken. ,Im Moment mdchte ich vor allem
erstmal meinen Arbeitsablauf festigen und noch mehr
Routine bekommen®, betont er.

Wir wiinschen ihm dabei jedenfalls viel Erfolg und
freuen uns sehr, ihn fiir das Team des Schwesternver-
bands gewonnen zu haben.

Arbeiten beim Schwesternverband
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Luz Maria Castano Ocampo
»Es macht SpalR mit den
Bewohnern und sie sind sehr
dankbar. Das ist schon.*

Alle unter einem Dach

Gut integriert im ,Haus Friedrich Ludwig Jahn® in Dudweiler

Der Fachkriftemangel in der Pflege ist so grof} wie
nie. Grofse Trédger und private Unternehmen sowie
die Politik stehen in den néchsten Jahren vor immen-
sen Herausforderungen. Der Schwesternverband be-
gegnetdem Fachkriftemangel aufunterschiedlichen
Wegen - einer davon ist die verstirkte Suche nach
Pflegepersonal im Ausland. Sehr erfolgreich auf
diesem Weg ist unter anderen Einrichtungen auch
das ,Haus Friedrich Ludwig Jahn“ in Dudweiler. Die
Einrichtung mit Platz fiir bis zu 110 Bewohnern be-
schiftigt Mitarbeiter aus 17 Nationen.

In Zusammenarbeit mit der Deutschen Fachkrif-
teagentur fiir Pflegekrifte (DeFa) konnte der Schwes-
ternverband in Kolumbien insgesamt 34 Pflegekrifte
gewinnen, die in Deutschland ihre berufliche Zukunft
aufbauen mdéchten und den Schwesternverband als
idealen Arbeitgeber ausgesucht haben. Eine davon
ist Luz Maria Castano Ocampo. Seit September 2023
lebt sie in Dudweiler und arbeitet im ,,Haus Friedrich
Ludwig Jahn“ - noch als Pflegehilfskraft. Das wird sich

aber dndern, sobald die 33-Jdhrige den B 2 Sprach-
kurs bestanden hat, denn dann wird ihre Pflegeaus-
bildung, die sie in Kolumbien bereits absolviert hat,
in Deutschland anerkannt. Die miindliche, praktische
und schriftliche Anerkennungspriifung hat sie bereits
erfolgreich bestanden. In Kolumbien hat sie Pflege an
der Universitat studiert, arbeitete in einem Kranken-
haus. Die Aufgaben seien hier in Deutschland andere:
»In Kolumbien hatte ich weit mehr Verantwortung, ich
musste zum Beispiel Katheter legen, Wunden versor-
gen und auch Entscheidungen treffen. Hier musste ich
mich dran gewohnen, dass ich vieles nicht machen
darf’ Aber trotzdem sei die Moglichkeit, in Deutsch-
land zu arbeiten, eine grofse Chance: ,Hier ist es zwar
kalt, aber doch schén und ich habe bessere Moglich-
keiten. Es ist sicher hier und ich kann neue kulturelle
Erfahrungen sammeln‘, sagt Castano Ocampo. Auch
wenn sie ihr Zuhause vermisst, ist sie gliicklich hier:
»Es macht Spafd mit den Bewohnern und sie sind sehr
dankbar. Das ist schon.”

HaiYing Deng

»lch arbeite gerne mit
alteren Menschen. Es ist zwar
anstrengend, aber ich denke,
wir werden alle mal alt.“

Anders war es bei Hai Ying Deng. Sie kam der Liebe
wegen bereits 2009 nach Deutschland. Thren heuti-
gen Mann, einen Schiffsmechaniker, hatte sie zuvor
in China kennengelernt, wo sie als Lehrerin tatig war.
In ihrer ersten Zeit in Herrensohr, ein Stadtteil von
Saarbriicker innerhalb des Stadtbezirks Dudweiler,
absolvierte sie Sprachkurse, fand dann eine Anstel-
lung als Altenpflegehelferin im Rahmen eines Mi-
nijobs. 2012 kam ihr Kind zur Welt und sie ging in
Elternzeit. Da die Kinderbetreuung schlecht mit
ihrem Pflegejob vereinbar war, ging sie 2012 in die
Gastronomie arbeiten. Aber sie vermisste die dlte-
ren Menschen, erinnerte sich gerne an die Zeit im
Pflegheim. Also bewarb sie sich erneut in der Pflege
- diesmal in Dudweiler im , Haus Friedrich Ludwig
Jahn“ Seit Dezember 2023 arbeitet sie nun hier - der
11-jéhrige Sohn ist mittlerweile selbstdndiger - sodass
sie sich entschied, die neugewonnene Zeit zu nutzen
und sich zu professionalisieren. Anfang Oktober hat
sie nun ihre Ausbildung als Pflegefachfrau begonnen.

Dabei wird sie gliicklicherweise finanziell auch von
der Agentur fiir Arbeit unterstiitzt. , Die ersten Tage
waren schon ein bisschen aufregend, aber es geféllt
mir sehr gut im Haus und ich habe in den letzten
Monaten hier ja auch schon Erfahrung gesammelt,
erzdhlt die 45-Jahrige. Die Arbeitsstelle sei zudem
fufSlaufig von Zuhause erreichbar - ein weiterer Plus-
punkt. Warum es sie doch in die Pflege zuriickver-
schlagen hat, sagt Hai Ying Deng ganz klar: , Die Be-
wohner sind so lieb und nett, wie Kinder. Ich arbeite
gerne mit dlteren Menschen. Es ist zwar anstrengend,
aberich denke, wir werden alle mal alt...“ Ihre Heimat
vermisst die Chinesin eher nicht. ,Am Anfang war es
eine Katastrophe in Deutschland‘ lacht die Auszu-
bildende, die von ihrer Heimatstadt im Siiden Chinas
durchschnittliche Temperaturen von 15 bis 30 Grad
gewohnt war. Auch das kalte Essen, das Brot, habe
ihr zu Beginn nicht geschmeckt. Mittlerweile habe sie
sich aber dran gewthnt und kénne auch mal einen
kalten deutschen Herbsttag geniefSen.
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Dominika Lasota kommt aus Polen. Seit sieben
Monaten lebt sie in Dudweiler und hat hier im , Haus
Friedrich Ludwig Jahn“ eine Stelle als Pflegehilfskraft
gefunden. Schon in der Heimat musste sie als 13-jah-
rige Teenagerin ihre kleinen Geschwister pflegen und
versorgen. Spéter arbeitete sie in einem Privathaushalt
als Altenpflegerin. Die Arbeit in Dudweiler und gene-
rell mit dlteren Menschen gefillt ihr sehr gut: ,Es ist
so schon, wenn sich die Bewohner freuen, wenn ich
ihnen helfen kann, wenn wir mit einander reden und
ich sie auch einmal umarme*, schwiarmt die 22-Jéhrige
-so gut, dass sie sogar in ihrem Urlaub im Haus vorbei-
kommtund die Bewohner*innen besucht, wie Einrich-
tungsleiterin Eva Burnikel erzdhlt. Bei der Arbeit habe
sie so viele Moglichkeiten, denn jeder Mensch sei an-
ders, erklart Dominika Lasota. Sie tanze zum Beispiel
sehr gerne und das gefalle auch den Bewohner*innen,
sodass sie sich oft mit ihnen zur Musik bewegt und
tanzt. Man schaffe es auch immer, sich gegenseitig
aufzuheitern, wenn man mal einen schlechten Tag
habe. Im kommenden Jahr will die junge Polin einen
Sprachkurs absolvieren, um die Voraussetzungen fiir
eine Ausbildung zur Pflegefachfrau zu erfiillen. Gerne
will sie auch langfristig in Deutschland bleiben. Thre
Heimat vermisse sie nicht wirklich: ,,Das Essen vermis-
se ich, aber mehr nicht, denn hier leben und arbeiten
so viele Menschen mit vielen verschiedenen Nationa-
litdten - das ist einfach so cool.

Dominika Lasota

,»,Es ist so schon, wenn sich die Bewohner freuen,
wenn ich ihnen helfen kann, wenn wir mit einander
reden und ich sie auch einmal umarme.“

@
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Dominika kommt aus Polen.

Das gefallt den Mitarbeitern.

Dominika sagt: , Das ist cool!™

Das Haus Friedrich Ludwig Jahn ist in Dudweiler.
Hier arbeiten viele Mitarbeiter aus anderen Landern.
Eine Mitarbeiterin kommt zum Beispiel aus China.
Luz Maria kommt aus Kolumbien.

Insgesamt arbeiten Mitarbeiter aus 17 Nationen hier.

Neue Feedback- und Konfliktkultur

Kommunikationsschulung fur Fuhrungskrafte

Eine offene und wertschéitzende Kommunikation
ist heute am Arbeitsplatz unabdingbar. In Zeiten,
in denen sich die Mitarbeitenden ihre Arbeitsstel-
len quasi fast schon aussuchen kénnen und akuter
Personalmangel besteht, ist eine gute Kommunika-
tionskultur ein Baustein von vielen, um langjdhrige
Mitarbeiter*innen zu binden und neue Beschiftigte
zu gewinnen.

Nachdem der Schwesternverband sich bereits
seit Jahren mit dem audit berufundfamilie einer
lebensphasenorientierten Personalpolitik verpflichtet
und in diesem Jahr auch ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement angestofen hat, ist nun mit der
Entwicklung und Etablierung einer Feedbackkultur
und dem Aufbau einer guten Konfliktkultur ein wei-
terer Stein ins Rollen geraten. Dazu wurde ein Kom-
munikationstraining entwickelt. Hier handelt es sich
um ein 1-Tages-Workshops zum Thema Kommunika-
tion und Konflikte. Teilnehmer sind Mitarbeiter*in-
nen, die der Fiihrungskréfteentwicklung zugeordnet
sind. Dazu wurden Mitarbeiter*innen, die der Fiih-
rungskrifteentwicklung zugeordnet sind, eingela-

den. Themenschwerpunkte des Workshops sind die
Entwicklung und Etablierung einer Feedbackkultur
- Kommunikation stdrken und Austausch férdern so-
wie das Erlernen einer Gesprachsfithrung bei Fehl-
verhalten und Leistungsdefiziten von Mitarbeiter*in-
nen. Weiter geht es um Grundlagen von Konflikten
und deren Eskalation sowie den Aufbau einer guten
Konfliktkultur. Zum Beispiel werden verschiedene Ge-
spriachsformen, wie das Reflexionsgesprich oder ein
Konfliktgesprach ganz praktisch erlernt. Wie bereite
ich ein solches Gesprich vor und wie sollte es ablau-
fen? Dozentin ist Martina Kohrn. Sie ist Konflikt- und
Resilienztrainerin und hat langjdhrige Erfahrung in
der Schulungvon Fiihrungskréften aus den Bereichen
Jugendhilfe, Kita und Pflege. Sie nutzt unterschied-
liche Methoden, um das Schulungsziel zu erreichen
und geht auch ganzindividuell auf die Teilnehmenden
und deren Fragen ein. Die ersten Termine fanden im
Oktober in der Zentralkiiche in Illingen statt, derzeit
laufen Schulungen an der ,,Akademie” in Neunkirchen
und im neuen Jahr werden die Mitarbeiter*innen in
Baden-Wiirttemberg, in Dessau-RofSlau sowie Rhein-
land-Pfalz geschult.

Arbeiten beim Schwesternverband
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Der Schwesternverband informiert

Was ist Tagespflege?

Bei der Tagespflege handelt es sich um ein teilsta-
tiondres Angebot fiir Senior*innen. Die Géste besu-
chen die Einrichtung an gewliinschten Tagen, werden
morgens von zu Hause abgeholt und am Nachmittag
wieder nach Hause gebracht. Sie erhalten vor Ort
Mabhlzeiten, die sie in Gesellschaft mit den anderen
Gisten einnehmen. Die Tagespflege bietet einen fes-
ten und kontinuierlichen Anlaufpunkt, Austausch mit
anderen Menschen und eine sinnvolle Beschiftigung.
Die Besucher*innen spielen Brett- oder Kartenspiele
mitanderen Senior*innen, fiihren Gespriache, kénnen
Angebote der Gymnastik nutzen oder machen einen
betreuten Spaziergang. Natiirlich kénnen sie sich
auch zuriickziehen und einfach die Zeitung oder ein
Buch lesen. Auch spezielle Beschéftigungsmafinah-
men fiir Demenzkranke, wie z. B. Gedidchtnistraining,
werden in Tagespflegen angeboten. Am Nachmittag
oder Abend kehren die Besucher*innen wieder in ihr
gewohntes Umfeld zuriick, verbringen Zeit mit dem
Partner oder Angehorigen und schlafen in ihrem eige-
nen Zuhause. Somit ist die Tagespflege ein optimales
Bindeglied zwischen ambulanter Pflege und stationi-
rer Versorgung.

Wie komme ich in die Tagespflege?

Die Tagespflege-Einrichtung iibernimmt die Be-
forderung, das heifSst, die Kund*innen werden zu
Hause abgeholt und am Nachmittag wieder nach
Hause gebracht. Zu diesem Zweck stehen Fahr-
zeuge zur Verfiigung, in denen auch Rollstuhlfah-
rer*innen sicher transportiert werden koénnen.

Die Offnungszeiten

Tagespflegen bieten unterschiedliche Offnungszeiten
an. In der Regel sind die Einrichtungen von montags
bis freitags ge6ffnet, manch eine bietet ihre Leistungen
aber auch am Wochenende an.

Fiir wen ist die Tagespflege geeignet

Tagespflegen sind sowohl fiir fitte Senior*innen ge-
eignet, die noch selbstindig sind, aber Gesellschaft
suchen, als auch fiir Pflegebediirftige oder Menschen
mit Demenz, die Unterstiitzung benétigen. In man-
chen Einrichtungen werden fiir die unterschiedli-
chen Bedarfe verschiedene Gruppen angeboten. In
Tagespflegen sind Pflegefachkrifte sowie Personen
zur Betreuung angestellt, sodass eine ganz individu-
elle und optimale Versorgung gewdhrleistet wird. Oft
dient die Einrichtung den pflegenden Angehdrigen zur
Entlastung, da sie an den Tagen, an denen die betreute
Person die Tagespflege besuchen, Zeit fiir sich, fiir die
Arbeit oder den Haus halt haben.

Was muss ich fuir den
Besuch der Tagespflege zahlen?

Der Besuch einer Tagespflege kann ab dem Pflege-
grad 2 durch die Pflegekasse finanziert werden. Dazu
muss zundchst bei der Krankenkasse ein Pflegegrad
beantragt werden. Die Krankenkasse beauftragt den
MDK (bzw. SMD oder MEDICPROOF) mit der Begut-
achtung zur Feststellung der Pflegebediirftigkeit zu
Hause. Ist ein Pflegegrad anerkannt worden, besteht
Anspruch fiir die Kosteniibernahme von Leistungen
der Tagespflege. Allerdings muss bei dem Wunsch auf
Besuch einer Tagespflege dies separat bei der Pflege-
kasse beantragt werden.

Was kostet der Besuch in einer Tagespflege

Die Kosten fiir den Besuch einer Tagespflege unter-
scheiden sich von Einrichtung zu Einrichtung. Sie set-
zen sich aus verschiedenen Teilbetrdgen zusammen:
zunidchst dem Tagessatz, dessen Hohe sich nach dem
Pflegegrad richtet und in den ein Ausbildungszuschlag
und ein Ausbildungsrefinanzierungsbetrag sowie den
Kosten fiir den Fahrdienst integriert sind. Dann wer-
den Investitionskosten (quasi Kosten, die der Anbieter
fiir die Rdumlichkeiten erhebt) sowie die Verpflegung
berechnet und dazu kommen noch die Betreuungs-
kosten (nach §43). Die einzelnen Teilbetrdge werden
addiertund bilden den Preis fiir einen Besuchstag. Sie
variieren je nach Einrichtung, Bundesland und auch
je nach Pflegegrad.

Was libernimmt die Pflegeversicherung?

Hier wird es komplizierter, denn jedem Pflegebedirfti-
gen stehen je nach Pflegegrad unterschiedliche Gelder
aus unterschiedlichen Topfen zur Verfiigung stehen,
die er fiir das Bezahlen der Tagespflege verwenden
kann. Generell werden die Kosten der Tagespflege je
nach Pflegegrad von der Pflegekasse bezuschusst. Bei
Pflegegrad 2 erhalt man derzeit zum Beispiel 689 Euro,
bei Pflegegrad 4 erhilt man 1612 Euro. (Stand Now.
2024) Der Beitrag fiir die Tagespflege kann von diesem
jeweiligen zur Verfiigung stehenden Betrag finanziert
werden, man kann aber auch die Gelder benutzen, die
einem durch die Verhinderungspflege zur Verfiigung
stehen. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
kénnen auch mit den sogenannten Entlastungsleis-
tungen gedeckelt werden, die derzeit 125 Euro je Mo-
nat betragen (pauschal, egal welcher Pflegegrad). Die
Kosten der Betreuung (§43b) werden komplett von der
Pflegekasse iibernommen.

Kombinierte Leistungen

Da die Gelder fiir die Tagespflege zusitzlich zum Pfle-
gegeld beantragt und genehmigt werden, konnen ver-
schiedene Leistungen wunderbar kombiniert werden.
So ist es etwa moglich, dass ein/e Pflegebediirftige/r
morgens und abends den ambulanten Dienst in An-
spruch nimmtund zusitzlich mehrere Tage in der Wo-
che die Tagespflege besucht.

Service
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,Haus Mosaik* in Mettlach
offiziell eroffnet

Schwesternverband lud zur Er6ffnungsfeier der neuen Einrichtung

fur beeintrachtigte Menschen

Auf dem ehemaligen V&B-Gelidnde , Alte Mosaikfabrik“ entstand durch den Generalunternehmer Wolff
Hoch- und Ingenieurbau GmbH & CO.KG mit Sitz in Saarbriicken eine neue Einrichtung fiir Menschen mit
Beeintrichtigung, die vom Schwesternverband betrieben wird. Seit Anfang Junileben bereits iiber 66 Men-
schen mit psychischer Beeintriachtigung und Pflegebedarfin den neuen Riumlichkeiten, insgesamt verfiigt
das Haus iiber 80 Plitze. Nun wurde die offizielle Er6ffnung mit Vertretern aus der Politik, der Gemeinde,
den Projektbeteiligten sowie des Schwesternverbandes gefeiert.

Thomas Dane, Vorstandsvorsitzender des Schwes-
ternverbandes, begriifite die zahlreich erschienenen
Gaste, darunter Kerstin Schikora, stellvertretende
Abteilungsleiterin, Referatsleitern B1 und Teilhabe-
und Inklusionsbeauftragte im Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Frauen und Gesundheit, die Landrétin des
Landkrieses Merzig-Wadern, Daniela Schlegel-Fried-
rich, und Daniel Kiefer, Biirgermeister der Gemeinde
Mettlach. Vom Schwesternverband war unter ande-
rem auch Sebastian Hahn als Vorsitzender des Auf-
sichtsrates vertreten. Nach der Vorstellung des Pro-
jektes und den Grufiworten im offiziellen Teil hatten
die Anwesenden die Gelegenheit, sich die Einrichtung
genauer anzuschauen. Das Leitungsteam, bestehend
aus Domenika Krohm, Einrichtungsleitung, Lorena
Schmidyt, Pflegedienstleitung und Eva Ehl, Verbundlei-
tung der Einrichtungen fiir beeintrdchtigte Menschen
im Kreis Merzig, fiihrten interessierte Gaste durch die
Raumlichkeiten. Geheizt wird das Gebdaude durch
Wirmepumpen. ,,Je nach Strommix sind wir hier also
komplett CO2-neutral und nicht abhéngig von fossilen

Energietrdgern‘, freut sich das Energiemanagement
des Schwesternverbandes. Der Primédrenergiebedarf
des Gebiudes betrigt 33,39 kWh/(m?**a). Zum Zeit-
punkt des Baus lag der Anforderungswert bei 48,10
kWh/(m?*a). Das heif3t, das Gebdude benétigt rund
30 % weniger Energie als die Anforderung.

Die neue Einrichtung in Mettlach ist eine Dezen-
tralisierungsmafinahme der ,Laurentiushéhe” in
Merzig-Schwemlingen, die ebenso zum Schwestern-
verband gehort. Deshalb sind bereits Anfang Juni 66
Bewohner der ,Laurentiushdhe” in die neuen Raum-
lichkeiten nach Mettlach umgezogen. Insgesamt wer-
den im neuen ,Haus Mosaik“ 80 Plédtze angeboten.
Auflerdem gibt es in dem Gebé&ude einen Bereich fiir
die interne Tagesstruktur, die insbesondere von den
Alltagsbegleitern genutzt wird, sowie im Erdgeschoss
ein offenes Café. Im zweiten Obergeschoss entstanden
sechs barrierefreie Kleinst-Appartements fiir beein-
trachtigte Menschen, die z.B. von einem ,,Fachdienst
Selbstbestimmtes Wohnen“ betreut werden.

[ )
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Es ist in Mettlach.

nach Mettlach umgezogen.

Haus Mosaik leben.

Im Sommer wurde das Haus Mosaik eroffnet.

Es ist ein Haus flir Menschen mit Behinderung.
66 Bewohner*innen sind aus der Laurentiushohe
In das neue Haus Mosaik umgezogen.

Sie sind also aus Merzig-Schwemlingen

Insgesamt kénnen 80 Menschen hier im

Projekte beim Schwesternverband
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Betriebsbeginn der neuen
KiTa ,,Haus Benjamin®

Neues Generationenprojekt des Schwesternverbandes

in Heusweiler

Das Warten in Heusweiler hat ein
Ende. Nach dem Baubeginn im
Spatsommer 2022 6ffnete die KiTa
»Haus Benjamin“ Ende Oktober
ihre neuen Tiiren - direkt neben
der Pflegeeinrichtung fiir Senio-
ren: dem , Haus Antonius“ Dies
ist somit bereits das zweite Gene-
rationenprojekt des Schwestern-
verbandes im Saarland. Da der
ehemalige Standort der KiTa, ein
Gebidude der evangelischen Kir-
chengemeinde, als nichtsanierbar
befunden wurde, entschieden sich
die Verantwortlichen des Trégers
damals fiir einen Neubau.

Erbaut auf dem Geldnde ei-
ner ehemaligen Brotfabrik, ist das
»Haus Benjamin“ direkter Nachbar
des,,Haus Antonius‘, die ebenso erst
vor einem Jahr er6ffnet wurde. Die
KiTa, in der mit zwei Krippen und
vier Kindergarten-Gruppen insge-
samt 122 Plétze zur Verfiigung ste-
hen, ist {iber einen gemeinsamen
Garten direkt mit der Seniorenein-
richtung verbunden. Dieser wurde
zusétzlich zur Auflenspielflache
der KiTa errichtet und soll vor al-
lem den geplanten Generationen-
kontakt {iber alltigliche Begeg-
nungen ermoglichen. Das zweige-
schossige ,,Haus Benjamin“ verfiigt
iiber einen etwas abgetrennten
Krippenbereich im Erdgeschoss,
wodurch unter anderem eine struk-
turiertere und bedarfsgerechtere
Arbeitsweise gewdhrleistet werden

soll. Die KiGa-Gruppen im Oberge-
schoss haben eine teiliiberdachte
Galerie und eine Freitreppe ins Au-
fengeldnde. Das Gebdude wird zu-
sammen mit der Pflegeeinrichtung
durch eine Heizzentrale mit drei
Luft-Wasser-Warmepumpen in
Kombination mit zwei Gas-Brenn-
wert-Kesseln geheizt. Der Primaér-
energiebedarf des Gebdudes be-
tragt 71,47 kWh/(m?*a). Zum Zeit-
punkt des Baus lag der Anforde-
rungswert bei 113,35 kWh/(m?*a).
Das heifst das Gebdude bendtigt
27% weniger Energie als die An-
forderung. Mit Kosten, die sich
auf rund 5,2 Mio. € beliefen und
sowohl durch Land, Regionalver-
band sowie die Gemeinde refinan-
ziert wurden, standen dem Projekt
die nétigen finanziellen Mittel zur
Verfiigung, um einen kindgerech-
ten und bestens ausgestatteten Ort
der Entfaltung entstehen zu lassen.

Zur Schaffung eines solchen
Ortes mochte selbstverstindlich
auch Heike Beck, Leiterin der KiTa,
beitragen. Sie freue sich {iber den
Umzug und auf die Arbeit in der
neuen KiTa. Gemeinsam mit ih-
rem Team und auch im Austausch
mit den Eltern md&chte sie beste-
hende Konzepte weiterentwickeln
und neue Ideen einbringen, um die
KiTa stetig zu verbessern. Das iiber-
geordnete Ziel, dem solche Verbes-
serungen dienen sollen ist fiir sie
klar: ,Einen Ort zu schaffen, an
dem sich alle ,pudelwohl’ fiihlen®,

erklart Beck, die bereits seit 40 Jah-
ren im Bereich der frithkindlichen
Bildung tdtig ist. Ganz besonders
freue sich die Pidagogin aufdie in-
tergenerative Arbeit: ,Wir planen
regelméflige Besuche im ,Haus An-
tonius’ und heifien auch die Seni-
oren der Einrichtung jederzeit bei
uns willkommen. Genauso wollen
wir auch dltere Menschen aus der
Umgebung zu unseren Aktivitdten
wie beispielsweise zu Lesestunden
oder zu Bastelprojekten einladen.”
In einer zunehmend isolierten Ge-
sellschaft sei es wichtiger denn je,
Verbindungen zwischen den Ge-
nerationen zu férdern, zeigt sich
Beck entschlossen. Auch im ,,Haus
Antonius“ wird dieser intergenera-
tiven Zusammenarbeit bereits mit
Freude entgegen gefiebert. Die Le-
bensfreude und Unbeschwertheit
der Kinder bringe eine enorme
Bereicherung in das Leben der Se-
nioren und Seniorinnen, erldutert
Einrichtungsleiterin Celina Welsch.
Dariiber hinaus seien Kinder oft-
mals viel unvoreingenommener
und weniger scheu gegeniiber
den Einschrinkungen und Ge-
brechlichkeiten élterer Menschen.
Diese spiirbare Zutraulichkeit und
Neugierde sei auch fiir die Bewoh-
ner*innen eine sehr angenehme
Erfahrung. Doch auch fiir die Kin-
der selbst sieht KiTa-Leiterin Beck
selbsteinen enormen Nutzenin der
gemeinsamen Generationsarbeit:
»Ich bin davon iiberzeugt, dass

unser intergeneratives Konzept
eine grofie Bereicherung fiir unse-
re KiTa darstellt. Es wird nicht nur
das Gemeinschaftsgefiihl starken,
sondern auch die emotionale und
soziale Entwicklung der Kinder po-
sitiv beeinflussen’, plddiert Beck.
Nicht zuletzt sei es natiirlich auch
der grofe Schatz an Lebenserfah-
rung und Weisheit der Senior*in-
nen, von dem die Kinder profitie-
ren werden.

Neben den regelméfligen Besu-
chen und alltdglichen Begegnun-
gen zwischen Jung und Alt, blickt
Pflegeeinrichtungsleitung Welsch
bereits voller Vorfreude auf die
ersten ,grofSeren” Ereignisse, die
fiir die Zukunft geplant seien. So
haben das ,Haus Benjamin“ und
das ,Haus Antonius einen ge-
meinsamen Stand beim diesjdhri-
gen Adventsmarkt in Heusweiler,
wofiir die Kinder und Senior*in-
nen zusammen Marmelade ko-
chen werden, bevor sie dann vom
Kollegium beider Einrichtungen
verkauft wird. Auch ein gemeinsa-
men Pldtzchen-Backen werde um
die Weihnachtszeit mit Sicherheit

stattfinden. Und auch mit einem
grofien Sommerfest im gemein-
samen Garten kénne im niachsten
Jahr gerechnet werden. Ein per-
sonliches Highlight sei fiir sie der
bevorstehende Laternenumzug an
St. Martin, bei dem die Kindergar-
tenkinder mit ihren Laternen das
,2Haus Antonius“ ,erleuchten’ las-
sen. Schon im letzten Jahr, damals

noch mit etwas lingerer Anreise
vom alten KiTa-Geb&dude aus, fand
dieser Umzug statt. Und bis dahin
ist es ja gar nicht mehr weit. Wir
freuen uns schon jetzt dariiber be-
richten zu kénnen und wiinschen
den Kolleg*innen, Eltern und vor
allem den Kindern eine gute sowie
schnelle Eingewthnung.

[
6 Leichte Sprache

das Haus Benjamin.
Der Kindergarten ist direkt neben einem Haus fir

In Heusweiler wurde ein neuer Kindergarten erdffnet:

alte Menschen: einer Pflege-Einrichtung.
Nun kénnen sich die Kinder mit den alten Menschen
treffen: das nennt man Generationen-Austausch.
Alle kénnen jetzt zum Beispiel gemeinsam

singen, spielen oder basteln.

Projekte beim Schwesternverband
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Freude in Kordel ist grof3

Pflegeeinrichtung ,,Haus am Kyllufer” wiederer6ffnet

Die Sanierung des ,,Haus am Kyllufer ist abgeschlos-
sen. Anfang Dezember nahm die Pflegeeinrichtung
des Schwesternverbandes in Kordel wieder ihren
Betrieb auf. Durch die verheerende Flutkatastrophe
im Jahr 2021 wurde das Haus komplett zerstort. Die
Bewohner*innen konnten wihrend der Wiederauf-
bauarbeiten im , Eifelhaus” in Bitburg untergebracht
werden, das ebenfalls vom Schwesternverband be-
trieben wird. Rund 5 Millionen Euro wurden in den
Wiederaufbau investiert.

Kurz vor der Eroffnung besuchte Ende Oktober
der Kordeler Gemeinderat um Ortsbiirgermeister
Medard Roth die fast fertig gestellte Pflegeeinrich-
tung. Die Géste wurden von Jens Muno, dem Pro-
jektverantwortlichen des Schwesternverbandes, im
Rahmen einer Gemeinderatssitzung durch die Ein-
richtung gefiihrt. Sie besichtigten zu dem Zeitpunkt,
als die Mobellieferungen anstanden. So konnten die
Besucher*innen bereits sehen, wie wohnlich es in ein
paar Wochen werden wird. Strukturell wird sich im

Vergleich zum Betrieb ab 2019, als die Einrichtung da-
mals eroffnet wurde, nichts dndern: weiterhin stehen
den Senior*innen drei kleine Wohngruppen mit je-
weils 15 Einzelzimmern zur Verfiigung, die eine kleine
eigene Nasszelle beinhalten. Gemiitlich eingerichtete
Wohn-Ess-Bereiche mit offener Kiiche sorgen fiir ein
familidres Gemeinschaftsleben. Das Gebdude wird
mit Pellets geheizt, diese zdhlen zu den erneuerbaren
Ressourcen. Der Schwesternverband verzichtet also
auffossile Energietrdger. Der Primirenergiebedarf des
Gebiudes betrigt 53 kWh/(m?**a). Zum Zeitpunkt des
Baus lag der Anforderungswert bei 144 kWh/(m?*a).
D.h. das Gebdude benotigt 60% weniger Energie als die
Anforderung. Die Gemeinderatsmitglieder erzdhlten
beim Rundgang durch das Haus persdnliche Anek-
doten, die sie selbst auf den Wohnbereichen erlebt
hatten. Der Ortsbiirgermeister zeigte sich sehr erfreut,

uiber das Fortschreiten der Arbeiten: ,,Wir sind so froh,
eine Pflegeeinrichtung fiir unsere Biirger hier direktim
Ort zu haben und freuen uns auch, dass der Schwes-
ternverband trotz der vélligen Zerstorung des Hauses
sich dafuir entschieden hat, den Standort zu erhalten’,
so Roth.

Anfang Dezember war es dann soweit und das
»Haus am Kyllufer“ fiillte sich wieder mit Senior*innen,
die anfangs zuerst aus dem ,Eifelhaus” nach Kordel
umzogen. Nach und nach wurden dann auch wieder
neue Bewohner*innen aufgenommen. Kurz vor der
Eroffnung ludt der Schwesternverband auch noch zu
einem Tag der offenen Tiir, bei dem sich Interessierte
die Einrichtung anschauen und sich bei den Verant-
wortlichen informieren konnten. Auch Bewerber*in-
nen wurde die Gelegenheit geboten, sich vorzustellen
und die kleine, familidre Einrichtung kennenzulernen.

Projekte beim Schwesternverband
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Fachdienst des
Schwesternverbandes
feiert Jubilaum

20 Jahre ambulante Betreuung

fur Menschen mit Beeintrachtigung

» Das Jubildum feierten

Mitarbeiter*innen und Klient*innen
an ihren jeweiligen Standorten

mit kleinen Sommerfesten.

Der Schwesternverband ist seit
iiber 60 Jahren Triger von iiber-
wiegend stationdren Pflegeein-
richtungen fiir Senioren sowie fiir
Menschen mit Beeintriachtigun-
gen. Doch auch im ambulanten
Bereich kann er auf eine 20-jih-
rige Erfolgsgeschichte blicken:
mit seinem Fachdienst Selbstbe-
stimmtes Wohnen. ,Psychiatri-
sches Pflegeheim Eppelborn-Ha-
bach” eroffnet wurde.

Im September des Jahres 2004
startete der Fachdienst in Mer-
zig an der , Laurentiushéhe’, eine
Pflegeeinrichtung fiir Menschen
mit Beeintrachtigung des Schwes-
ternverbandes, seine Arbeit. Erst-
mals wurde ein Bewohner nach
dem Auszug aus der Einrichtung
fachlich ambulant in einer eige-
nen Wohnung begleitet. Dieser
ersten erfolgreichen Einzelfallhil-
fe folgten weitere und daraus ent-
stand der erste Fachdienst Selbst-
bestimmtes Wohnen, ein festes
Angebot der ambulanten Einglie-
derungshilfe des Schwesternver-
bandes. Das Angebot richtet sich
an Menschen mit chronischen
psychischen Erkrankungen sowie
an Menschen mitkérperlichen und
geistigen Beeintrdchtigungen. Gab
es zundchst nur einen Standort in
Merzig, so folgten iiber die Jahre
weitere Biiros in Saarlouis, Neun-
kirchen, Saarbriicken, St. Wendel
und Idar-Oberstein im Landkreis
Birkenfeld. Von den jeweiligen Bii-
rostandorten aus sind die Mitarbei-
ter*innen, meist Sozialpadagogen,
Heilerziehungspfleger, Erzieher
und Piddagogen oder dhnliche Be-
rufsgruppen, ambulant im ganzen
jeweiligen umliegenden Gebiet
tatig und begleiten die Klient*in-
nen in der eigenen Wohnung. Die
Aufgabenbereiche variieren dabei
stark und sind ganz individuell auf
die Klienten abgestimmt. ,Manch
einer bendtigt vor allem Unterstiit-
zung bei Behordengdngen oder
anderen wichtigen Erledigungen,
andere bendétigen Hilfe bei der
medizinmischen Einbindung und
Versorgung und wieder andere er-
halten Unterstiitzung dabei, den ei-
genen Haushalt zu fiithren‘, erklart
Diana Dintinger, die Gesamtleitung
der Fachdienste. , Der individuelle
ICF (International Classification of
Function) Hilfeplan wird im Vorfeld
mit dem Leistungstrdger und den

Klienten selbst abgestimmt und da-
raus ergibt sich auch, wie oftunsere
Mitarbeiter beim Klienten vor Ort
sein miissen.” Die Besuchstermine
differieren von ein bis dreimal in
der Woche, je nachdem wie inten-
siv der bendtigte Unterstiitzungs-
bedarf ist. 2016 wurde das Leis-
tungsspektrum in Merzig mit einer
Praxis fiir Soziotherapie erweitert.
Dabei werden Menschen, die an ei-
ner ausgepragten psychischen Er-
krankungleiden, unterstiitzt. Heu-

te wird die Soziotherapie an jedem
der fiinf Standorte angeboten.

Der Bedarfsolcher Begleitungs-
und Unterstiitzungsangebote sei
grof$, sagt Dintinger, gerade im
Bereich der psychischen Erkran-
kungen, wie Studien belegen. Ins-
gesamt begleitet der Fachdienst
Selbstbestimmtes Wohnen des
Schwesternverbandes mit rund 80
Mitarbeitern iiber 700 Menschen
mit Unterstiitzungsbedarf.

Berichte aus den Einrichtungen
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Kulinarische Tournee durch
den Schwesternverband

Uberzeugende Kochkiinste von Andreas Hank

sorgen fur Gaumenfreuden

In diesem Jahr hat Andreas Hank, Koordinator-
Catering beim Schwesternverband, mit seiner au-
3ergewohnlichen Tournee durch die Einrichtungen
des Trigers fiir Aufsehen gesorgt. Wo er auftaucht,
ist nicht nur gute Laune garantiert, sondern auch
ein kulinarisches Erlebnis, das den Bewohner*in-
nen Freude bereitet. Sein Ziel: Den Senior*innen
und Menschen mit Beeintrichtigung besondere
Geschmackserlebnisse zu bieten.

Das Konzeptvon Andreas Hank ist simpel, aber wir-
kungsvoll: Er bietet Show-Cooking-Events, die mit kre-
ativen und schmackhaften Gerichten begeistern. Seit
rund einem Jahr reist er durch die verschiedenen Ein-
richtungen des Schwesternverbands, die seine Diens-
te in Anspruch nehmen konnen. Dabei iiberzeugt er
nicht nur mit seinem handwerklichen Geschick, son-
dern auch mit der Vielfalt und Qualitét seiner Speisen.
»Schon immer wollte ich fiir die Bewohner Erlebnisse

schaffen, die {iber das tégliche Essen hinausgehen
und Erinnerungen wachrufen. Bereits als Kiichenleiter
hatte ich Freude daran, Kochevents in der Cafeteria
zu gestalten - daran erinnern sich bis heute viele Mit-
arbeiter des Schwesternverbands mit Begeisterung.
Es war mir aber immer ein Anliegen, diese besonde-
ren Momente auch in die Wohnbereiche zu unseren
lieben Bewohnern zu bringen’, erzahlt Hank von der
Entstehung der Idee und seiner Motivation. Auf die
Frage, welche Themen er am liebsten bekoche, ant-
wortet Hank mit einem Lacheln: ,Kochen kann ich
alles, esmachtmir alles Freude.” Dabei geht er gern auf
Wiinsche der Bewohner ein: Ob italienische oder fran-
zosische Kiiche - viele Einrichtungen haben spezielle
Vorlieben, die der Koch mit viel Leidenschaft umsetzt.
Andere lassen sich von seiner Kreativitit {iberraschen
und freuen sich auf die Speisen, die er vor Ort zau-
bert. Ganznach den Vorstellungen derjenigen, die ihn
buchen. Die Riickmeldungen sind durchweg positiv,
und der Catering-Koordinator schafft es jedes Mal,
ein Lacheln auf die Gesichter der Bewohner*innen

zu zaubern. ,Nach dem Essen gehe ich oft noch ein-

mal rund, um mit den Bewohnern zu sprechen. Da-
bei sind schon viele schone Anekdoten entstanden’)
erzidhlt Hank. Dabei blieb ihm manch eine Situation
besonders in Erinnerung: ,Eine Dame sagte: ,Wir
waren frither oft in Frankreich im Urlaub, und heute
hat es geschmeckt wie damals als wir mit der ganzen
Familie in der Provence Urlaub machten. Eine ande-
re fiithlte sich wie bei einem Restaurantbesuch und
meinte anschliefSend schmunzelnd: ,Herr Ober, bitte
zahlen!‘ Das sind Momente, die sehr zu Herzen gehen
Die Arbeit von Andreas Hank ist ein Beweis dafiir, wie
Catering mehr als nur Essensversorgung sein kann: Es
verbindet Menschen, schafft Erlebnisse und hinter-
lasst bleibende Eindriicke - das alles mit viel Leiden-
schaft und besonderem Engagement.

Auch 2025 wird die kulinarische Tournee weiter-
gehen. Andreas Hank verrat: ,Ja, ein paar spannende
Neuerungen sind in der Planung — es wird sich also
lohnen, gespannt zu bleiben!*

Berichte aus den Einrichtungen
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Total Genial: ,,Sisters con Act”

Mitarbeiter mit Leidenschaft — bei der Arbeit und der Musik

Sie ticken nicht nur bei der Arbeit gleich, sondern
auch im Takt der Musik. In der , Laurentiushohe“ im
Merziger Ortsteil Schwemlingen gibt es eine Hand
voll Musiker*innen und mehr, die sich zu einem ge-
meinsamen Projekt zusammengeschlossen haben:
»Sisters con Act” - nennt sich die Formation, die mit
wechselnden Musiker*innen aus der Belegschaft, ex-
ternen Unterstiitzern und auch Bewohner*innen bei
verschiedenen Veranstaltungen fiir gute Stimmung
sorgt.

Roland Weber ist einer von Ihnen. Eigentlich kommt
er aus dem Grof$handel, schulte wegen gesundheitli-
cher Griinde um und ist seit 2016 als Pflegehilfskraft
in der ,Laurentiushohe” eingestellt. Als Kind baute
er sich seine erste Gitarre aus einem Schreibtisch,

brachte sich das Spielen selbst bei und hat in seinem
Leben in den verschiedensten Kollektiven musiziert
-im Duo oder in diversen Bands, aber auch als Allein-
unterhalter. Privat lernt er nun das Klavierspielen, in
»Sisters con Act“ iiberzeugt er an seiner Gitarre und
mit Gesang.

Wenn man mit Roland Weber {iber die Musik
und das Projekt spricht, spiirt man die Leidenschaft
im Raum. Die Leidenschaft zur Musik, zum Instru-
ment und auch zur Wirkung, die die Musik nicht nur
bei den Musikern selbst entfaltet, sondern auch bei
den Zuhorern. Und das sind in der ,Laurentiushohe”
meist die Bewohner*innen. ,,Bei den Auftritten siehst
du, wofiir du es machst. Bei den Auftritten hier in
der Einrichtung ganz besonders. Da sieht man wie
wahnsinnig wichtig die Musik fiir die Bewohner ist.

Das ist mehr als Abwechslung. Das
ist grofle Freude.” Roland Weber
kann im Rahmen seiner taglichen
Arbeit ofter auch mal die Gitarre
auspacken und fiir oder auch mit
den Bewohner*innen musizieren.
Uber das Jahr verteilt musiziert der
61-Jahrige mit ,Sisters con Act“ bei
einigen festen Veranstaltungen mit
Kolleg*innen und auch Bewoh-
ner*innen gemeinsam. 2024 stand
er zum Beispiel beim Sommerfest
der , Laurentiush6he’, beim soge-
nannten ,InkluSaar” in Dillingen,
dem saarldndischen Fest der Inklu-
sion, und bei der offiziellen Eroff-
nungsfeier des ,Haus Mosaik” in
Mettlach, einer neuen Einrichtung
des Schwesternverbandes, mit Kol-
legin Julia Prim auf der Biihne.
Entstanden ist die Projektidee
bereits 2019, doch dann kam Co-
rona und sie wurde erst einmal
wieder auf Eis gelegt. 2023 ging es
dann wiederlos, der Name ,,Sisters
con Act” wurde gefunden und die
Band mitwechselnden Mitgliedern
stellte sich bei privaten Mitarbei-
terfeiern oder der Weihnachtsfeier
der Einrichtung vor. Vom Publikum
hochgelobt, war klar, dass sie diesen
Weg weitergehen sollten. Viele Pro-
ben seien fiir die Auftritte nicht not-
wendig, da die Musiker*innen ihr
Handwerk gut beherrschen. Dass
man sich musikalisch versteht, da-
rauf komme es an. Nur der zwei-
stimmige Gesang miisse ab und zu
geiibt werden. Kiinftig will Weber
mit seinen Kolleg*innen auch die
Bewohner*innen mehr einbezie-
hen. Fiir das , InkluSaar“-Fest war
dies bereits einstudiert, aber leider
war der Bewohner am Festtag er-
krankt. Es gdbe einige Talente in
der ,Laurentiushohe® die mitma-
chen konnten. Das Repertoire der
Band ist grof3: von Schlagern iiber
Rockmusik bis hin zu Justin Tim-
berlake sei alles dabei. Da passen
sich die Musiker*innen auch den

Wiinschen ihrer Zuschauer an. Es
sei unglaublich spannend, was im
letzten Jahr alles passiert sei und
wie sich diese Geschichte so entwi-
ckele. ,Sisters con Act” ist ein Pro-
zess und alle Mitwirkenden sind
gespannt, wohin die Reise geht.
Wichtig sei, dass es weiter geht
und dass ein Weg gefunden wird,
die Musik zu den Bewohner*innen
zubringen, egal ob auch mal mitei-
nem externen Konzertbesuch oder
einem internen Auftritt der Band.
Die Leidenschaft zur Musik ist das,
was die Mitarbeiter*innen und Mu-
siker*innen antreibt. Roland Weber

Mehr News aus unseren Einrichtungen

erhaltet Ihr auf bei facebook.

Schaut rein und gebt uns ein Like!

sagt: ,Ich mache jeden Tag Musik,
manchmal auf der Arbeit, auf je-
den Fall zuhause. Wissen Sie, wir
arbeiten hier im psychiatrischen
Bereich, das ist nicht immer leicht,
aber mit der Musik konnen wir ab-
schalten und das ist wichtig. Es ist
einfach ein ergreifendes Gefiihl,
wenn ich hier Musik mache und
sehe, was das bei den Bewohnern
bewirkt. Da kommen Leute aus
ihren Zimmern, die siehst du das
ganze Jahr nicht und dann stehen
sie vor mir, tanzen, singen mit und
freuen sich. Das ist einfach etwas
total Geniales."
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Riickblick auf die Sommerfeste im Schwesternverband

Der Sommer kam anfangs doch recht regenreich und zogerlich daher, aber zeigte sich im Juli und August dann
doch nochmal in voller Blute. Die Stimmung in den Einrichtungen im Schwesternverband war bestens — ob mit
oder ohne Sonne. Zahlreiche Sommer- und Grillfeste wurden gefeiert und nattirlich wollen wir unseren Leser*in-
nen ein paar schone Schnappschiisse nicht vorenthalten. Geniel3en Sie also die triiben Winterstunden mit einem

tollen Riickblick auf den Sommer!
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» Gute Stimmung herrschte auch im ,,Haus Nimstal“ in Schénecken in der Eifel.

» Jede Menge SpaR war garantiert,

» Das Motto zeigte sich auch kulinarisch: Es wurden Spezialitaten aus
auch beim Leitungsteam.

verschiedenen Landern angeboten.

» Im ,Wohnen an den Kastanien®
wurden Produkte aus der Tages-
forderung der Einrichtungen in
Neunkirchen angeboten.

Impulse
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»Haus Friedrich Ludwig Jahn®.

» Viele frohliche und entspanne Ge-
sichter waren auch beim Sommer-
fest in Altenglan zu sehen.

Wer will fleiBige Handwerker sehen

Mit Holz oder etwa Steinen in einem umgebauten Bau-
wagen werkeln kénnen,das wird im nachsten Jahrin der
,KiTa Auenland®in Ottweiler moglich sein.Die OBG-Grup-
pe GmbH aus Ottweiler hat der Kindertagesstatte des
Schwesternverbandes dazu einen Bauwagen gespen-
det,der nach Belieben umgestaltet und genutzt werden
kann. Auf dem Vorplatz der ,KiTa Auenland” wurde ein
Fundament erstellt, auf dem der Bauwagen nun zwi-
schen Schaukeln und Sandkasten seinen neuen Platz
gefunden hat. Einige Eltern wollen nun mit ihren Kin-
dern und Erzieherin Natascha Muller aktiv werden und
den Bauwagen in Eigenregie zusammen ausbauen und
naturnah gestalten. Ziel ist es, eine kleine Werkstatt ein-
zurichten. Die Kinder sollen darin lernen, wie sie verschie-
dene Werkzeuge benutzen konnen, um etwa Holz oder
Steine zu bearbeiten. Einige Werkzeuge seien bereits aus
der Elternschaft gespendet worden, sodass es auch bald

losgehen kann. Die Kinder freuen sich schon jetzt!

Im Sommer letzten Jahres wurde die neue ,KiTa Auen-
land“ in Ottweiler vom Schwesternverband eroffnet.
Hier leben Kinder Tir an Tlir mit den Senioren des ,,Haus
Nassau®, einer Pflegeeinrichtung des Schwesternver-
bandes, die ebenfalls 2023 in Betrieb ging und ein gene-
rationeniibergreifendes Arbeiten méglich macht.

Ein Brot bietet ,,Dysphagie® die Stirn

Vor allem im erhéhten Alter haben viele Menschen
Schluckbeschwerden oder Schwierigkeiten beim Kau-
en. Bei der sogenannten ,Dysphagie“ erweist sich bei
Betroffenen die Nahrungs- und Flussigkeitsaufnahme
als duBerst schwer und unangenehm. Oft miissen in
diesem Zusammenhang libliche Essgewohnheiten ab-
gelegt und dabei nicht nur auf Mineral- und Nahrstof-
fe verzichtet werden, sondern auch auf ein Stiick weit
Lebensqualitat. Denn zum Beispiel Brot als eines der
beliebtesten Grundnahrungsmittel, bereitet aufgrund
der Kriimel oft grofRe Schwierigkeiten. Um dem aller-

dings bestmoglich entgegen zu steuern, entwickelte
Andreas Hank, Catering-Koordinator des Schwestern-
verbandes, ein sogenanntes Dysphagiebrot. Hanks wei-
ches und leicht zu kauendes Dysphagiebrot erleichtert
zum einen den Bewohner*innen aus den Einrichtungen
des Schwesternverbandes das Schlucken, zum anderen
erhalt es aber auch diese positiven Eigenschaften eines
gewohnlichen Brotes. Indem es sich leicht schneiden
und bestreichen lasst, flihrt es aufgrund dieser benut-
zerfreundlichen Handhabung auch bei den Mitarbei-
ter*innen zu einer Erleichterung des Arbeitsalltags.

Impulse
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Auf Schienen durch die Landschaft

Ein schoner Ausflug durch die Heimat. Fiinf Bewoh-
ner*innen des,Haus im Glantal“ durften im Sommer ei-
nen ganz besonderen Tag erleben. Begleitet von Margit
Frombach und Renate Becker ging es bei einer Planwa-
genfahrt fiir sie von Altenglan nach Sankt Julian auf den
neuen Mehrgenerationenplatz. Dort konnten verschie-
dene Geratschaften und Sitzmoglichkeiten fachkundig
ausprobiert werden. Allerdings galt die Erlebnisfahrt
im Planwagen an fiir sich schon als absolutes Highlight,
bei dem viel gelacht und erzahlt wurde. Ausgestattet

Straulle binden in Endingen

Grol3e Freude kam fiir einige Seniorinnen des ,Haus
Dietrich Bonhoeffer” auf, als diese wie in alten Zeiten
kleine Straulle aus Getreide und Blumen zusammen-
banden.Hierzu war naturlich Geschick und Gestaltungs-
talent gefragt. Da es den Damen aus der Einrichtung
allerdings von Beidem an nichts fehlte, brachte die
Leichtigkeit dabei noch einmal mehr Vergniigen in die
Aktivitat. Amiusiert wurde sich dabei Uber vergangene
Sommer unterhalten und wie friiher einmal alles war.
Ahnlich wie die verarbeiteten Blumen bliihten somit
auch schone Erinnerungen wieder auf.

mit Snacks und Getranken war auch fiir das leibliche
Wohlvorgesorgt.Der Dankfiir diese tolle Tour gilt dabei
den Gemeindeschwestern des Landkreis Kusel, Ayfer
Marx und Elisabeth Schneider, die diese im Rahmen der
Aktionswoche ,,Gemeinsam aus der Einsamkeit“ orga-
nisierten. Diese Woche richtet sich an Menschen aller
Altersgruppen und gilt als Teil der von der Bundesre-
gierung verabschiedeten Strategie gegen Einsamkeit,
um soziale Isolation zu verhindern.Eine tolle Aktion, die
allen Teilnehmenden ein Lacheln ins Gesicht zauberte.

Tischtennisturnier in Schwemlingen

Gemeinschaftssport tut gut und macht auch SpalR —ins-
besondere, wenn sich im Wettstreit mit anderen gemes-
sen werden kann und es auch etwas zu gewinnen gibt.
Mit diesem Wissen organisierte Sporttherapeutin Kasia
Kupka in der ,Laurentiushohe® ein Tischtennisturnier
fir alle interessierten Bewohner*innen. Acht Personen
lieRen sich aktiv dafiir aufstellen.Ein Bewohner, der auf-
grund einer Knie-Erkrankung nicht mitspielen konnte,
engagierte sich deshalb als Schiedsrichter. Im Vorfeld
wurden zwei Gruppen bestehend aus jeweils vier Spie-
ler*innen gebildet.In kurzen aber knackigen Spielrunden
konnte jeder gegen jeden antreten. So kristallisierten

Stadtbummel in Merzig

Das sind die positiven Effekte der Dezentralisierung:
Durchden Umzug der Bewohner*innen aus der Schwem-
linger ,Laurentiushohe” ins ,,Haus Mosaik® mitten in
Mettlach ist nicht nur die FuBgangerzone des Keramik-
stadtchens fulllaufig erreichbar; durch den Bahnhof
erweitert sich der Radius fiir die Menschen mit Beein-
trachtigung deutlich. Mit Benedikt Heselhaus vom Ca-
semanagement und Gruppenbetreuerin Melanie star-
teten fiinf der Neu-Mettlacher zu einer ersten Fahrt mit
der Bahn nach Merzig. Der kleine Stadtbummel nach
dem Ausstieg endete in einer Eisdiele in der Innenstadt,
wo sich ein kiihles Eis sowie ein Warm- oder Kaltge-
trank genehmigt wurde. Auf dem Riickweg brachte die
Regionalbahn alle wieder wohlbehalten nach Mettlach,
wo die Reisgruppe den Nachmittag auf dem Balkon des
»,Haus Mosaik“ ausklingen lief3. Dabei wurden bereits
Plane geschmiedet, wohin der nachste Ausflug gehen
soll.

sich nach und nach die besonders guten Spieler her-
aus, wobei es jedem Teilnehmenden, unabhangig von
Sieges-Chancen, um den spielerischen Einsatz und den
SpaR anderSache ging.Kurz vor dem Mittagessen stand
dann die Rangliste fest und es konnte die Siegerehrung
erfolgen. Jede*r bekam eine Teilnahmeurkunde, die
ersten drei Platze wurden auf der Urkunde jeweils in
besonderer Weise gewdrdigt. Die drei Erstplatzierten
bekamen dartiber hinaus einen kleinen Gutschein fiirs
hauseigenen Café liberreicht. Am Schluss waren alle
mude, aber hochzufrieden mit ihren Leistungen bei die-
sem spielerisch-sportlichen Kraftemessen.
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Bewegendes Dankeschon

Mit einem herzergreifenden Brief wendet sich die Fa-
milie einer ehemaligen Bewohnerin des ,Haus Elbe-
Fldaming®“andasgesamteTeamderEinrichtungin Dessau-
RofR}lau. Die Botschaft war eindeutig. Aber zunachst
mehr zurVorgeschichte:nachdem die Bewohnerin leider
verstorben war,war es ihrer Familie ein Anliegen, sich zu
bedanken. Bedanken fiir die hervorragende Arbeit des
Teams. Es sei dieser tolle Einsatz gewesen, der dazu bei-
getragen habe, dass die Mutterihre letzten Lebensjahre
trotz gesundheitlicher Einschrankungen wohlbehitet
und gluicklich verbringen konnte. Dieses ganz besondere
Lob fallt dabei alles andere als oberflachlich aus.In dem
Brief erinnert sich die Familie zurlick, erzahlt von einem
damals schweren Schritt, die eigene Mutter aus der ge-
wohnten Umgebung und Eigenstandigkeit nehmen zu
mussen. Die Familie schildert weiter die schwierigen
Umstande zum Zeitpunkt von der Aufnahme im Februar
2021.Inmitten der Corona-Pandemie wurde der Seniorin
die Eingewdhnung zusatzlich erschwert, was fiir alle
Beteiligten wiederum zur Herausforderung wurde. ,Wir
waren sehr beruhigt, sie in diesen turbulenten Zeiten
in so liebevollen und kompetenten Handen zu wissen®,
heil3t es in dem Schreiben. Und schliefRlich fand spater
dannauchdie Pandemie ein Ende und es lieR8 sich wieder
Licht am Ende des Tunnels erblicken. Licht, das fur die
pflegebediirftige Seniorin vor allem durch das vielfalti-

ge Betreuungsangebot des ,Haus Elbe-Flaming“ heller
wurde., Ob Bingo, Abendrestaurant oder Ratselrunden,
unsere Mutter war dabei. Es war so schon fiir uns zu
sehen, wie ihre Tage dadurch an Lebensqualitat gewan-
nen“ schreibt die Familie weiter. Auch der Umgang mit
ihnen als Angehdrige war dabei in allen Belangen hilf-
reich und fordernd. Jederzeit hatten sie sich unterstiitzt
und angeleitet gefiihlt,vor allem wenn Ungewissheiten
auftraten. In guter Erinnerung sei ebenso der ,.ein oder
andere Schwatz“ geblieben.
Mit besonders bewegenden Worten wiinscht die Fami-
lie demTeam in Dessau-RoRlau und somit auch indirekt
den Bewohner*innen der Einrichtung Folgendes: ,,(...),
dass Sie lhren Enthusiasmus, Ihre Geduld und Empathie,
Ihre bewundernswerte Gelassenheit und die Freude an
Ihrer Arbeit behalten®, denn schlie3lich sei es nicht ein-
fach, im letzten Lebensabschnitt ein Stiick weit Eigen-
standigkeit zu verlieren, dass es aber ,,dank Menschen
wie ihnen (Mitarbeiter*innen) moglich ist, diesen Weg
in Wiirde zu gehen.” Es kommt vermutlich nicht oft vor,
dass jemandem nach ein paar Satzen so aufrichtigwarm
ums Herz wird. Im Namen aller Mitarbeiter*innen des
»,Haus Elbe-Flaming“ wird an dieser Stelle ein riesiges
Dankeschon an Familie K. zurlick gesendet. Denn bei ei-
ner solchen Riickmeldung wissen die Kollegen und Kol-
leginnen noch einmal mehr, warum sie tun, was sie tun.

Landfrauen zu Besuch

Fur einen besonders schénen Tag im ,Haus Tauber-
gieBen“ sorgten neulich die sogenannten ,Landfrauen
Grafenhausen®, die sich immer wieder in der Gemein-
de engagieren und sich fiir mehr Lebensqualitat und
Lebensfreude in der eigenen Heimat stark machen. So
durftensichauch die Senior*innen der Pflegeeinrichtung
in Kappel-Grafenhausen liber den Besuch des Frauen-
vereins freuen. Diese Freude wurde dann noch groRer,
als die Bewohner*innen die vielen selbstgemachten
Kuchen erblickte, mit denen ihre Gaste die Einrich-

tung betraten. Mit Genuss wurden diese gemeinsam
verspeist. Gleichzeitig galten die leckeren Kuchen
auch als kleine Starkung fiir den aktiven Teil des Tages.
Zusammen mit den Landfrauen hatten die Senior*in-
nen grol3en Spal dabei, verschiedene Bewegungsspiele
umzusetzen.Beflligelt von der guten Stimmung, wurde
dann auch noch gemeinsam gesungen. Ein tiberaus ge-
lungener Besuch. Im ,Haus TaubergieBen“ freuen sich
alle schon auf das nachste Mal.

Vogelfuttersaulen installiert

Nach diesem Besuch wird im ,,Haus am Schachenwald*
mit zahlreichem Vogelgezwitscher gerechnet. Claudia
Petri vom Nabu Naturschutzbund e.V. beehrte namlich
die Pflegeeinrichtung in Waldmohr mit ihrer Anwe-
senheit. Allerdings kam sie nicht mit leeren Handen,
sondern mit Vogelfutter und den dafiir vorgesehenen
Futtersaulen und installierte diese auf dem Einrich-
tungsgelande. Fiir die Bewohner und Bewohnerinnen
eine besonders willkommene Aktion, da diese immer
gerne Vogel beobachten. Mit der Unterstiitzung von
Claudia Petri versprechen sich die Senior*innen nun
naturlich ganzviel Federvieh,das sie bewundern konnen.
Aber neben all der Begeisterung fiir die Vogel selbst, war
schon bereits der Besuch von Claudia Petri eine wirklich
schone Bereicherung fiir den Alltag der Senior*innen.
Uber ein Wiedersehen wiirden sich Mitarbeiter*innen
sowie Bewohner*innen sehr freuen.
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102 Jahrein
Kiilsheim gefeiert

Wir gratulieren Anna Ecker, Bewoh-
nerin des ,Haus St. Anna“, von gan-
zem Herzen.Seit vier Jahren lebt die
Seniorin in der Pflegeeinrichtung in
Kiilsheim und feierte dort bereits
ihren 100. Geburtstag. Auch zu ih-
rem 102. Geburtstag lieBen Bewoh-
ner*innen und Mitarbeiter*innen
die gebiirtige Boxtalerin besonders
hochleben und beschertenihreinen
ganz besonderen Ehrentag. Der ge-
samte Schwesternverband wiinscht
alles Gute. [ ]

Bingo beim Begegnungscafé

Bei dem regelmalig stattfindenden Begegnungs-
caféim ,Haus St.Barbara“, das der Schwesternverband
in Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe veranstaltet,
konnen Bewohnerinnen und Bewohner der Gemeinde
Rehlingen ein paar schone Stunden in Gesellschaft
verbringen. Darlber hinaus kann manchmal mit et-
was Gliick auch etwas gewonnen werden. Bei einer der
lustigen Bingo-Runden gingen beispielsweise zwei Be-

wohnerinnen der Pflegeeinrichtung als Gewinnerinnen
hervor und durften sich tber ein Kissen von Howard
Carpendale freuen. Wahrend der Bingo-Preis nur zwei
Personen zu Gute kamen, standen leckere Waffeln und
Kuchen jedoch fiir alle zur Verfligung. In der Regel findet
das Begegnungscafé immer am letzten Mittwoch des
Monats statt.

lq.ﬂ"*&.r E”@"-
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Bewohner*innen zu Besuch in der ,,Zentralkiiche Saar*

Wissen wie es gemacht wird - das wollten einige Be-
wohner*innen des ,Haus am Miihlenweg® in Ottweiler.
Diese waren namlich zu Besuch in der ,,Zentralkliche
Saar“ des Schwesternverbandes, um dort auch ein-
mal hinter die Kulissen ihrer Mittag-Menis blicken zu
konnen. Mit zwei Fahrzeugen machte sich eine Grup-
pe Senior*innen auf den Weg nach Illingen, wo sie von
Betriebsleiter Bernd Merker, Kiichenleiter Sven Kraus
und Stefan Kirrbach (Lebensmittel-Einkaufer) freudig
erwartet wurden. Nach einer herzlichen BegriiRung
erhielten die Besucher*innen eine Fiihrung durch die
grof3e und moderne Kiiche und erfuhren dabei mehr
Uber die Ablaufe und verschiedenen Arbeitsschritte
der Essensproduktion. Nicht nur fiir die Senior*innen
selbst, sondern auch fiir die begleitenden Mitarbeite-
rinnen war es eine spannende Erfahrung, den Prozess
vom Kartoffeln-Schalen und Kochen bis zum Transport
der fertigen Gerichte mit eigenen Augen mitverfolgen

zu konnen. Einige Senior*innen erkannten dabei sogar
manche der Gerichte wieder, die ihnen regelmafig zu
Mittag serviert werden. Wahrend der Fiihrung horten
die Gaste aus Ottweiler gespannt den Erlauterungen
von Betriebsleiter Merker zu: Unglaubliche 3 Millionen
Gerichte seien seit der Er6ffnung im Jahr 2018 in der
Zentralkiiche produziert und in die verschiedenen Ein-
richtungen des Schwesternverbandes geliefert worden.
Um die Fiille an Informationen und Eindriicke in etwas
gebiindelter Form wiederzugeben, wurde den Senior*in-
nen ein Film vorgespielt,derin der Kiiche gedreht wurde
und auf der Webseite der,,Zentralkiiche Saar“ zu sehen
ist. Nach der Fiihrung folgte dann der Geschmackstest,
der in einer derartigen, gemeinsamen Mittagsrunde
durchweg positiv ausfiel. Ein insgesamt super schoner
und lehrreicher Ausflug in der ,,Zentralkiliche Saar“, die
an diesem Tag nicht nur leckere Gerichte, sondern auch
viele besondere Erinnerungen produzierte.
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Piano-Magie auf der Burg Lichtenberg

Am Piano gehort sie zur absoluten Weltklasse: Die Ja-
panerin Sachiko Furuhata gab im November 2017 ihr
Debiitinder Carnegie Hall in New York. Seitdem fiillt sie
regelmafig Konzertsale wie das Herbst Theatre in San
Francisco, die Berliner Philharmonie oder die beriihm-
te Elbphilharmonie in Hamburg. Fiir Fans und Musik-
Enthusiast*innen bot sich auf der Burg Lichtenberg in
Thallichtenberg damitim Sommer eine ganz besondere
Gelegenheit, denn dort gab die Ausnahme-Musikerin
ein etwas intimeres und dafiir besonders atmospha-
risches Konzert in der dortigen Zehntscheune. Diese
Sensation wollten auch die musikbegeisterten Bewoh-

Chef geht in Rente

Wir sagen DANKE!

Hans-Dieter-Czarnitzki legte im Sommer das Amt als
Einrichtungsleitung des ,Eifelhaus® in Bitburg nieder
und verabschiedet sich in die wohlverdiente Rente.In der
Eifel selbst wirkte er zwar ,nur‘ rund eineinhalb Jahre,
hinterlasst dort dennoch einen bleibenden und pragen-
denEindruck.Gerne hatten die Kollegen und Kolleginnen
ihren Vorgesetzten behalten, nichtsdestotrotz gonnt
ihm das gesamte Team den Renteneintritt. Der gesamte
Schwesternverband wiinscht Hans-Dieter Czarnitzki nur
das Beste fur diesen neuen Lebensabschnitt.

ner*innen des ,,Haus in den Auen keineswegs verpas-
sen. Gemeinsam mit Betreuungskraft Beata Nawrot
wurde sich daher auf den Weg von Offenbach-Hund-
heim nach Thallichtenberg gemacht. Ebenso schon wie
die Musik war auch das spatere Meet-and-Greet mir
der Kiinstlerin, die aus eigener Initiative heraus auf die
Senior*innen zukam, Autogramme verteilte und sich
direkt fiir ein gemeinsames Foto bereiterklarte. Voller
positiver Energie und auch mit dem ein oder anderen
Ohrwurm im Schlepptau ging es dann wieder zurlick.
Es war ein wundervoller Abend fiir alle!

Wirtschaftsminister Jiirgen Barke zu Besuch

Im Rahmen der Praktikumswoche Saarland besuchte
Wirtschaftsminister Jiirgen Barke das ,,Haus St. Bar-
bara“ in Fremersdorf (Rehlingen). Dort traf er auf den
15-jahrigen Maxime Drupé, der gerade ein eintagiges
Praktikum in der Pflegeeinrichtung absolvierte. Denn
der Schwesternverband nahm mit zahlreichen Einrich-
tungen an den Praktikumswochen Saarland teil. Hier
konntensich interessierte Schiler*innen anmelden und
einen Praktikumstag in verschiedenen Berufsfeldern
absolvieren.Der Schwesternverband beteiligte sich mit
mehreren Praktikumsplatzen in tber 15 Einrichtungen,
darunter Pflegeeinrichtungen, Einrichtungen fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen und Kitas, an der Aktion.
Im Rahmen seiner Sommertour wollte Minister Jiirgen
Barke das ,Haus St. Barbara“ und den Praktikanten na-
her kennenlernen. Im gemeinsamen Gesprach mit Re-

gionalleitung Annekarin Leismann, Pflegedienstleitung
Karoline Schafer, Praxisanleiterin Ramona Dewald und
Betreuungskraft Sabine Leick-Specht erfuhr er viel Gber
den Einsatz der Praktikanten und konnte dabei auch mit
Maxime selbst liber seine Erfahrungen und Wiinsche
sprechen. Auch aktuelle Probleme wie der Fachkrafte-
mangel oder die Gewinnung auslandischer Mitarbei-
ter*innen wurden angesprochen. AnschlieRend lief3 es
sich der Minister nicht nehmen, einen kleinen Rundgang
durch das Haus zu machen, wo einige Bewohner*innen
schon sehnsiichtigaufihn warteten,um mitihm ein Ge-
sprach zu fiihren.Wir bedanken uns herzlich beim Team
des Ministeriums fur Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie und bei Wirtschaftsminister Jurgen Barke
fir den herzlichen und offenen Besuch.
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Rollstuhlfahrrad dank Aktion Mensch und Forderverein

Vor allem auf den Wohnbereichen mit hoher Rollstuhl-
fahrer- und Rollstuhlfahrer*innen-Dichte war die Freude
inder,Laurentiushohe® gro3: Dank der ,,Aktion Mensch®
und der Unterstutzung durch den Forderverein der Ein-
richtung kann seit Neustem ein spezielles Fahrrad zum
Transport von Rollstiihlen genutzt werden. Dabei han-
delt sich quasi um ein ,untypisches‘ Dreirad, das nicht
aus einem Vorderrad und zwei Hinterrader besteht,
sondern genau umgekehrt: aus einem Hinterrad und
zwei Vorderradern. Zwischen diesen beiden Vorderra-
dern ist eine Plattform befestigt, auf der ein Rollstuhl
samt Mitfahrer platziert und verkehrssicher angegurtet
werden kann. Das Gefahrt erhdlt beim Fahren zusatz-
liche Unterstiitzung durch einen Elektromotor. Im neu
eroffneten ,Haus Mosaik“ im benachbarten Mettlach
wurde bereits besonderer Bedarf angemeldet, sodass
das Fahrrad den umgezogenen Bewohner*innen schon
dorthin folgte.In den letzten Wochen wurden dann auch
seitens der Sozialen Betreuung und der Sporttherapie
erste Ausfahrten gestartet. Grol3e Begeisterung tiber das
Fahrrad besteht sowohl bei den Chauffierten als auch
bei den Chauffeuren und Chauffeurinnen. Auch schwer
mobilitatseingeschrankten Menschen bleibt somit der
Spal’ einer Radtour im Freien nicht vorenthalten, was
wiederum fiir mehr Freizeitspal® und steigende Lebens-
qualitat sorgt.

Gemeinsames Backen an der Tauber

.:l',‘-u., '.."E.t'-i"-:-.p. s =
Ein leckerer Zwetschgenkuchen ist bei vielen Einrich-
tungen des Schwesternverbandes sehr beliebt. Auch
im ,Haus an der Tauber” in Creglingen fanden sich im
Spatsommer Bewohner und Bewohnerinnen zusammen,
um gemeinsam einen sogenannten ,Zwetschgenblotz*
zu backen,wie man in der Main-Tauber-Region sagt. Die
Freude bei der Arbeit war dabeiebenso grof3 wie die beim
spateren Verzehr.SchlieRlich gilt der Kuchen als eine ech-
te Saison-Spezialitat,weshalb sich die Senior*innen auch

mit besonders groRer Hingabe der Sache annahmen.

Hiithner zu Gast

Eine ganze Woche lang gastierten im ,,Haus Nahetal“
in Idar-Oberstein eine Gruppe von Hilhnern. Zur Freude
der Bewohner*innen, die die Pflege der gefiederten Gas-
te ibernahmen. Ideengeberin war Judith Halberstadt,
deren Bruder im ,Haus Nahetal“ lebt. Im Rahmen einer
Sitzung des ,Forderverein Haus Nahetal eV.“ erzahlten
sie von sogenannten Miethuhnern, die oft in sozialen
Einrichtungen zum Einsatz kommen und fragte, ob ein
solcher Einsatz vielleicht auch furs ,,Haus Nahetal“ infra-
ge kame. DerVorschlag wurde bei den Mitgliedern posi-
tivaufgenommen und so beschloss man kurzerhand, ein
solches Projekt zu finanzieren. Die Nahe-Huhn Hiihner-
vermietung wurde kontaktiert und die Organisation in
die Wege geleitet.Sonntags wurden die Hiihner mitsamt
Huhner-Haus mit automatischer SchlieRklappe, Futter,
Snacks und Zaun durch Familie Halberstadt in Kirn bei
den Vermietern abgeholt und im Garten des ,,Haus
Nahetal® fiir acht Tage ein Gehege aufgebaut. In die-
sen Tagen haben einige interessierte Bewohner*in-
nen mithilfe der Mitarbeiter*innen die komplette
Pflege iibernommen. Die Hithner wurden gefiittert,
bekamen frisches Wasser, Snacks und wurden sau-
ber gemacht. Einrichtungsleiter Markus Wasser-
mann zieht ein positives Resiimee. Die Hihner hat-
ten den Garten sehr belebt und die Bewohner*innen
hatten eine gar freundschaftliche Beziehung zu den
Hihnern aufgebaut, ihre Charaktere kennengelernt
und beschrieben. ,Ich war anfangs skeptisch, ob

das reibungslos funktioniert, aber ich wurde eines
Besseren belehrt®, sagt Markus Wassermann: ,Es hat
super funktioniert und war fiir uns alle, aber besonders
die Bewohner eine tolle Erfahrung.” Einige hatten die
Huhner gerne noch langer behalten. ,Ich werde nun re-
gelmaRig gefragt,ob wir uns nicht selbst eigene Hiihner
anschaffen kénnen“, lacht Wassermann. Ein herzliches
Dankeschon an Familie Halberstadt und den Forderver-
ein, die dieses Projekt durch die Idee und die Finanzie-
rung moglich gemacht haben.

Uberraschung zum Geburtstag

Wir gratulieren Barbara Reinert aus dem ,Haus Fried-
rich LudwigJahn“zu unfassbaren 102 Lebensjahren.Nur
wenige Monate nach der Er6ffnung der Pflegeeinrich-
tung in Dudweiler vor rund sechs Jahren zog die Senio-
rin damals ein. Somit ist sie nicht nur eine der altesten
Bewohner*innen, sondern auch gleichzeitig eines der
Jtreusten Mitglieder” des Hauses. Zu ihrem Ehrentag
wurde Barbara Reinert von Pflegedienstleiterin Stefanie
Blank und Einrichtungsleiterin Eva Burnikel mit einer
Torte und Blumen Uberrascht. Es folgten viele weitere
Gliickwiinsche von Kolleg*innen und Bewohner*innen.
Auch wir wiinschen Barbara Reinert weiterhin nur das
aller Beste fuir die Zukunft.
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25-jahriges Jubilaum des ,,Haus am Briihlpark*

Im ,,Haus am Bruihlpark®“ gab es mal wieder einen ganz
besonderen Anlass zum AnstoRen. Denn die Einrichtung
in Schrozberg durfte in diesem Jahr bereits ihr 25-jah-
riges Jubilaum feiern. An Attraktionen und Unterhal-
tung wurde an diesem Tag jedenfalls nicht gespart. So
gab es viele schone musikalische Darbietungen sowie
einen tollen Flohmarkt auf dem Gelande, Giber den die
Besucher*innen flanieren konnten. Bei blauem Him-

Kinder und Hithner zu Besuch

Gemeinsamer Lernspal firJung und Alt.Im Rahmen des
Schrozberger Kinderferienprogramms bekamen die Se-
nior*innen des ,Haus am Briihlpark“ gleich zweifachen
Besuch.Denn nicht nurteilnehmende Kinder kamen zu
Gast in die Pflegeeinrichtung, sondern auch lebhaftes
Federvieh von der , kleinen Hiihnerschule“. Es herrsch-
te schnell buntes Treiben auf dem Gelande und die

mel machte sich unter den feiernden Kolleg*innen, Be-
wohner*innen, Angehorigen und weiteren Gasten eine
hervorragende Stimmung breit. Und diese wurde dann
nochmal durch das leckere Essen vom Grill und siilRer
Eiscreme gesteigert. All das trug zu einem besonders
gelungenen Beisammensein bei,wahrend dem gemein-
sam aufein Vierteljahrhundert ,,Haus am Briihlpark* zu-
riickgeblickt wurde.

Zweibeiner losten umgehend Begeisterung aus.
Selina Wild von der ,kleinen Hiihnerschule® hatte ei-
niges zu erzahlen und berichtete auch ganz allgemein
uber das Leben auf dem Bauernhof. Ein super spannen-
der und lebhafter Vortrag, den Grof3 und Klein ebenso
genossen, wie die aufregende Zeit mit den Hihnern.
Ein toller Nachmittag.

Gruppe des Verbundes Mittlere Blies
beim Altstadtlauf in Ottweiler

Auch in diesem Jahr galt der Altstadtlauf in Ottweiler
als echtes Spektakel. Und das wollten sich natirlich
auch die Bewohner*innen und Kolleg*innen des Ein-
richtungverbundes Mittlere Blies nicht entgehen las-
sen.So schliipfte eine Gruppe von insgesamt 40 Bewoh-
ner*innen und Mitarbeiter*innen in ihre Laufschuhe
sowie in knallig-orangene Schwesternverband-Shirts,
die extra fir dieses Event designt wurden, ehe es dann
vom ,Waldchen® aus runter in den Ortskern ging. Be-
gleitet von den Mitarbeiter*innen, stellten sich die Be-
wohner*innen dort der Herausforderung einer einen
Kilometer langen Strecke durch die historische Alt-
stadt Ottweilers. Der Lauf, der speziell fir Menschen

mit Beeintrachtigung angesetzt wurde, war einer von
insgesamt sieben Laufen, die sich auf eine Distanz von
bis zu funf Kilometer erstreckten. Darunter beispiels-
weise auch Jugend- und Bambinilaufe. Demnach war
es fir die Gruppe des Schwesternverbandes nicht nur
ein rein sportliches Highlight, sondern eine insgesamt
aufregende Veranstaltung, bei der die Bewohner*innen
mittendrin im Geschehen teilnahmen. Ein wortwort-
lich gelungener Anlauf, um die Integration und Teilha-
be von Menschen mit Beeintrachtigung zu fordern. Die
strahlenden Gesichter sprechen fiir sich. Im Anschluss
folgte ein gemeinsames Beisammensein mit gegrillten
Wirstchen im ,,Wohnen am alten Weiher®.
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Geschichten gegen Demenz
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Es wurde magisch im ,Haus im Glantal® als Julia von
Maydell die Einrichtung besuchte. Die ausgebildete
Schauspielerin und erfahrene Marchenerzahlerin be-
sitzt namlich die Fahigkeit, Menschen in verwunschene
Welten voller Hexen und Zauberer, Zwergen und Rie-
sen sowie tapferen Helden und Heldinnen zu entfiihren.
Neben der Begeisterung und Faszination schaffen Mar-
chen es nach wissenschaftlichen Erkenntnissen auch,
das Langzeitgedachtnis zu aktivieren und somit vor
allem auch demenzerkrankte Menschen zu erreichen.
Dieses Wissen macht sich auch das Kompetenzzentrum
,MARCHENLAND“ zu Nutze und entwickelte ein in
Deutschland einzigartiges Gesundheitsforderungs-
konzept. Die sogenannte PraventionsmaRnahme ,Es
war einmal..MARCHEN UND DEMENZ" startete in
diesem Jahr bereits zum dritten Mal im Saarland und
Rheinland-Pfalz. Das Beste daran: Die MaRnahme wird

von der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland vollumfanglich

finanziert und lasst sowohl Bewohner*innen als auch
Mitarbeiter*innen davon profitieren. Durch das Eintau-
chen ins Marchenland lassen sich bei Senioren und Se-
niorinnen nicht nur allein kognitive Fahigkeiten starken,
sondern vor allem auch mehr an Lebensqualitat dazu
gewinnen. Daruiber hinaus zielt die MaBnahme darauf
ab,das Betreuungspersonal in den Einrichtungen selbst
zu zertifizierten Marchenvorleser*innen auszubilden.
Wie hervorragend solche Marchengeschichten erzahlt
werden konnen, demonstrierte von Maydell an den ers-
ten beiden von insgesamt vier vorgesehenen Marchen-
stunden. Mit groRer Begeisterung liellen sich die Be-
wohner*innen von den Geschichten und der magischen
Ausstrahlung der Erzahlerin fesseln. Die Senior*innen
aus Altenglan, die ohnehin als echte Marchen-Fans gel-
ten, konnen den nachsten Besuch von Julia von Maydell
bereits gar nicht mehr abwarten.

Gewiss in guten Handen

Der Betrieb des ,Haus St. Ambro-
sius“ ist nun noch einmal mehr fir
mogliche Notfdlle geriistet. Denn
die freiwilligen Feuerwehren so-
wie Jugendfeuerwehren aus Irrel
und Umgebung entschieden sich
dazu, ihre Jahresabschlussiibung
in und rund um die Pflegeeinrich-
tung des Schwesternverbandes zu
absolvieren. Damit sorgten diese
fir ein aufregendes Spektakel, das
sichauchviele Besucher*innen nicht
entgehen lassen wollten. Dank der
groBen Anzahl an freiwilligen Teil-
nehmer*innen war es den Rettungs-

Bewohner*innen besuchen Ausstellung

kraften moglich, die Ubung so realis-
tisch wie moglich zu gestalten. Nach
der erfolgreichen Simulation wurde
firalle Helfer und Helferinnen noch
ein kleiner Umtrunk ausgerichtet,an
dem sich unteranderem noch weiter
Uber die zuvor einstudierten Ablaufe
ausgetauscht wurde. Den Bewoh-
ner*innen der Einrichtung bescherte
dieser Tag nicht nur ein spannendes
Erlebnis, sondern vor allem ein gu-
tes Gefiihl,sich im Ernstfall in guten
Handen zu wissen.

Den Feuerwehren gilt dafiir ein be-
sonderer Dank.

im Landesministerium

Margit Frombach, Leiterin der Sozia-
len Betreuung im ,Haus im Glantal®
in Altenglan, versorgt den Schwes-
ternverband regelmaRig mit neuen
Berichten aus dem Alltag der Pfle-
geeinrichtung. Dazu gehoren auch
immer tolle Fotos, die die Hobby-
Fotografin dazu macht. Ende letz-
ten Jahres sorgte sie mit Senioren-
portraits fur Aufregung: sie wurden
im Rahmen einer Vernissage in der
Kuseler Sparkasse ausgestellt, kurze
Zeit spater aus nicht nachvollziehba-
ren Griinden wieder abgehangt. Dies
sorgte fiir Aufsehen und fir Unmut -
nicht nur unter den abgelichteten
Bewohner*innen und der Fotografin,
sondern auch in der Bevolkerung. So-
gardie Politik schaltete sicheinund so
ergab sich fiir Frombach die nette Ge-
legenheit, ihre Fotos im Landesminis-
terium in Mainz auszustellen. So gin-
gendie beriihmten‘Fotosim Oktober
auf Reisen und die Senior*innen mit
ihren Betreuerinnen gleich mit. Zu-
sammen mit Kollegin Marion Bauer

fuhren Fotografin Margit Frombach
und sechs Bewohner*innen in die
Landeshauptstadt. Mit viel Vorfreude
und etwas Aufregung bestiegen die
Senior*innen,von denen die meisten
selbst auf den Ausstellungsstiicken
abgelichtet sind, den Bus.

Es folgte eine herzliche BegriRung
und ein aufmerksamer Empfang bei
Kaffee und Kuchen im Ministerium.
Dorte Schall, Ministerin fur Arbeit,
Soziales, Transformation und Digi-
talisierung, genoss ebenso wie die
gute Gesellschaft ihrer Gaste, auch

die Ausstellung der spannenden
Bilder. Ganz begeistert zeigte sich
in dieser Hinsicht auch Gerhardt
Ginter, vom Landesseniorenrat
Rheinland-Pfalz.Er lobte die tolle Ak-
tion und kiindigte seinen Besuch in
Altenglan an, um die Pflegeeinrich-
tung etwas naher kennenzulernen.
Nach vielen schénen Begegnungen
nahm der Ausflug sein Ende. Auch
die Fotos werden bald wieder nach
Altenglan zuriickkehren und dann
anden Wanden in der Pflegeeinrich-
tungihren endgiltigen Platz finden.

Impulse
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Dein Job. Deine Leidenschaft.
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Hauswirtschaft oder Erziehung an. Und das kann

)

Wo gibt
der Beginn einer steilen Karriere sein.
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Bei uns ist alles moglich: Wir bieten Ausbildungen und Praktika in der Pflege

oder Heilerziehungspflege




