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Liebe Leser*innen,

seit liber 30 Jahren wird an der Berufsfach-
schule fiir Pflege Nonnenweier Aus-, Fort-
und Weiterbildung angeboten.

Wir unterstiitzen Mitarbeiter*innen aus al-
len Berufsgruppen dabei, Kompetenzen zu
erwerben bzw. zu festigen, um im taglichen
Arbeitsalltag sicher zu sein und Freude an
der Arbeit zu haben.

Dabei steht unser Angebot selbstverstand-
lich nicht nur den Mitarbeiter*innen des
Schwesternverbandes offen, sondern auch
allen Kooperationspartnern, anderen inter-
essierten Tragern und Privatpersonen.

Unser Bildungsprogramm passen wir kon-
sequent an die aktuellen Fragestellungen
und Herausforderungen an. Die Seminare
richten sich somit immer nach aktuellen Ent-
wicklungen in pflegewissenschaftlichen und
damit in Verbindung stehenden Bereichen.
Wir freuen uns, Sie in einem der Semina-
re begriiRen zu dirfen. Gerne machen wir
Ihnen nach Riicksprache auch individuelle
Schulungsangebote ganz nach lhrem Bedarf.
Oder wir beraten Sie bei der Erstellung eines
individuellen Bildungsplans fiir Ihre Einrich-
tung und lhre Mitarbeiter*innen.

Ihr Team der
Berufsfachschule fiir Pflege Nonnenweier

VORWORT

Gut zu wissen:

2018 wurde unsere Pflegeschule durch die
fachkundige Stelle DQS GmbH nach § 2
der Rechtsverordnung zum SBB Il (AZAV)
zertifiziert. Die Zulassung gilt fiir den Be-
reich der beruflichen Eingliederung in den
Arbeitsmarkt durch MaRBnahmen zur Ak-
tivierung, Orientierung und beruflichen
Eingliederung, Malnahmen der Berufs-
wahl und Berufsausbildung sowie fir
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung.
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Organisatorisches

Bitte melden Sie sich friihzeitig an. Mehr
dazu lesen Sie ab Seite 86 in unseren Allge-
meinen Geschaftsbedingungen (AGB). Falls
nicht anders angegeben, finden unsere Semi-
narangebote in den Raumlichkeiten der Be-
rufsfachschule statt, Ottenheimer StraRe 22,
77963 Schwanau-Nonnenweier, statt.

Wichtigste Medien der Seminare sind neben
dem klassischen Frontalunterricht vor allem
auch Metabesprechungen, praktische Ubun-
gen, Reflexionssequenzen, Rollenspiele und
Kleingruppen- bzw. Partnerarbeit.

Corona-Pravention:

Wir sind uns der besonderen Verantwor-
tung in der aktuellen Situation bewusst und
konnen die Risikos bei Durchfiihrung der Se-
minare abschatzen. Daher achten wir strikt
auf die Einhaltung von Hygieneregeln und
passen diese der aktuellen Rechtsverord-
nung und MaRBnahmen des Landes Baden-
Wiirttemberg an.

Zu den jeweiligen Seminarterminen infor-
mieren wir Sie vorab zu den entsprechend
einzuhaltenden Hygieneregeln.

Kontaktdaten und Offnungszeiten:
Berufsfachschule fir Pflege

Ottenheimer StraRe 22

77963 Schwanau-Nonnenweier

T.07824 66396-0
schule-nonnenweier@schwesternverband.de

Ansprechpartner Fort- und Weiterbildung:
Oliver Eisenbarth

Montag bis Freitag:
8.15 Uhr bis 14.00 Uhr
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1. Pflege — Praxis, Theorie und Wissenschaft
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11 Grundlagenschulung zum Strukturmodell zur Entbirokratisierung der Pflegedoku-

mentation

Zielgruppe: Pflegekrafte, leitende Mitarbeiter*innen, Qualitatsverantwortliche

Das Strukturmodell zur Entbiirokratisierung
der Pflegedokumentation ist ein vom Bun-
desministerium fiir Gesundheit in Auftrag
gegebenes, pflegewissenschaftliches Kon-
zept, um die tagliche Dokumentation in am-
bulanten und stationdren Pflegeinrichtun-
gen effizient und tibersichtlich zu gestalten.

Das Grundprinzip dieses Modells unterstiitzt
die Starkung der fachlichen Kompetenz der
Pflegefachkrafte und schafft eine schnelle
Orientierung an den Bediirfnissen und Wiin-
schen der pflegebediirftigen Person.

Zur Schulung der Teilnehmer*innen werden
die vom Projektbiiro EinStep empfohlenen
Unterlagen genutzt und die praktische An-
wendung an einem Fallbeispiel eingeiibt. Die
Teilnehmer*innen lernen die Grundprinzipi-
en und Aufbau des Strukturmodells kennen
und erfahren die Dokumentation wieder als
Handwerkszeug ihrer taglichen Arbeit. Des
Weiteren werden die Veranderungen und
Unterschiede der bisherigen Dokumentati-
onspraxis zum Strukturmodell dargestellt.
Ein weiterer relevanter Aspekt des Seminars
ist die Umsetzung der erlernten Dokumen-
tationsprinzipien in den jeweiligen Einrich-
tungen.

Inhalte:

» Einfliihrung in die vier Elemente des Struk-
turmodells. Das Konzept der Strukturier-
ten Informationssammlung (SIS® ambu-

lant/stationar)

» Praktische Anwendung des Konzepts der
Strukturierten Informationssammlung

» Struktur und Anwendung der MaRnah-
menplanung

» Dokumentation der Behandlungspflege
im Kontext des Strukturmodells

» Funktion und Anwendung des Berichte-
blatts

» Aspekte zur rechtlichen Einordnung
» Reflektion der Seminarinhalte

» Umsetzung der Dokumentation im jewei-
ligen Praxisfeld

TERMINE:

21.09.2022

8.30-16.00 Uhr

Ort:
Berufsfachschule
fiir Pflege

Dozentin:
Raphaela Krug

Kosten:
125,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!



1.2 Expertenstandards in der Pflege

Expertenstandards in der Pflege wurden auf
Basis pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse
entwickelt. Sie stellen Instrumente dar, um
eine an Fachlichkeit orientierte Qualitat in
der Pflege sicherzustellen und weiterzuent-
wickeln.

Zu den einzelnen Expertenstandards bieten
wir lhnen gezielte Fortbildungen zu folgen-
den Themen an:

» Beziehungsgestaltung in der Pflege von
Menschen mit Demenz (siehe Geronto-
psychiatrie Seite 27)

» Erhaltung und Foérderung der Mobilitat
und Sturzprophylaxe in der Pflege

» Erndhrungsmanagement zur Sicherung
und Foérderung der oralen Erndhrung in
der Pflege

» Dekubitusprophylaxe in der Pflege

» Pflege von Menschen mit chronischen
Wunden

» Schmerzmanagement in der Pflege von
Menschen mit akuten oder chronischen
Schmerzen

Grundlegende Schulungsinhalte:

» Einfliihrungin die Bedeutung des Experten-
standards fiir das tagliche Handeln

» Durchfiihrung einer Risikoanalyse
» Ableiten von risikoorientierten, individu-
ellen, prophylaktischen MafRnahmen und

Integration in den Tagesplan

» Kooperation mit dem/r Betroffenen und
seinen/ihren Angehdérigen

» Dokumentation

» Implementation und Umgang der Instru-
mente im jeweiligen Praxisfeld

» Umgang mit Hirden und Moglichkeiten
der Umsetzung des erlernten Wissens

1.2.1 Expertenstandard Erhaltung und Férderung der Mobilitat und Sturzprophylaxe in der

Pflege

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Betreuungskrafte nach § 43 b SGB XI

Mobilitat:

~Bewegung ist Leben — Leben ist Bewegung®;
daraus ldsst sich der Wert der Bewegung
verdeutlichen. Bewegung ermoglicht uns
einen funktionierenden Bewegungsappa-
rat, gesellschaftliche Teilhabe/Interaktion,
Stressabbau. Sie stabilisiert dariiber hin-
aus die psychische Verfassung, fordert Ab-
wechslung und Reize und auch einen Pers-
pektivwechsel. Zielsetzung pflegefachlichen
Handelns soll die Forderung der Bewegungs-
fahigkeit und der Mobilitat des/r Betroffe-
nen sein zur Forderung der Gesundheit und
des Wohlbefindens durch die Auswahl ge-
eigneter Bewegungsunterstitzung sowie
entsprechender Hilfsmittel, ebenso wie die
Beratung hinsichtlich individuell passender
Bewegungsangebote.

TERMINE: 02.02.2022

8.30-16.00 Uhr

Dozentin:
Svenja Schworer

Sturz:

Ein Sturz stellt fir die Betroffenen ein ein-
schneidendes Erlebnis dar und reduziert
je nach Schwere das Sicherheitsgefiihl der
Betroffenen in einem erheblichen MaR. Die
Sturzprophylaxe sollte daher fester Bestand-
teil pflegefachlichen Handelns sein. Zentrale
Bedeutung fiir eine erfolgreiche Vorbeu-
gung ist die prozessorientierte Steuerung.
Das Pflegefachpersonal fiihrt in diesem Zu-
sammenhang eine systematische Risikoein-
schatzung durch, steuert die Information,
Schulung und Beratung von Bewohner* in-
nen und Bezugspersonen und gestaltet wirk-
same MaRnahmen zu Gewahrleistung einer
sicheren Bewegung. Zielsetzung dieses pfle-
gefachlichen Handelns soll sein, dass jede*r
sturzgefahrdete Bewohner*in eine Prophyla-
xe erhalt, die das Risiko zu stiirzen reduziert.

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 125,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!



1.2.2 Expertenstandard Ernahrungsmanagement zur Sicherung und Férderung der oralen

Erndhrung
Zielgruppe: Pflegekrafte

Erndhrung:

»Essen und Trinken hilt Leib und Seele zu-
sammen®. Das Sprichwort zeigt, dass Ernah-
rung einen wesentlichen Einfluss auf die Le-
bensqualitat hat und wichtiger Bestandteil
sozialer und kultureller Identitat ist. Eine
ausgewogene und bedarfsorientierte Ernah-
rung dient der Gesundheit und dem Wohl-
befinden. Pflegefachlich gilt es daher, An-
zeichen einer drohenden oder bestehenden
Mangelerndhrung friihzeitig zu erkennen

TERMINE: 26.01.2022

8.30-16.00 Uhr

und durch individuell angepasste MalRnah-
men in den Bereichen Unterstiitzung und
Hilfsmittelauswahl, Umfeldgestaltung und
der Gewabhrleistung eines bedarfsorientier-
ten Nahrungsangebotes, bestehende oder
drohende Defizite zu regulieren. Zielsetzung
pflegefachlichen Handelns ist die Gewahr-
leistung einer bedarfs- und bedirfnisorien-
tierten Ernahrung.

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 125,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Petra Hoedle

1.2.3 Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege

Zielgruppe: Pflegekrafte

Dekubitusprophylaxe:

Ein Dekubitus stellt fiir die Betroffenen ein
einschneidendes Gesundheitsproblem dar.
Die Vorbeugung der Entstehung eines De-
kubitus sollte daher fester Bestandteil pfle-
gefachlichen Handelns sein. Zentrale Bedeu-
tung fiir eine erfolgreiche Prophylaxe ist die
prozessorientierte Steuerung. Das Pflege-
fachpersonal fiihrt in diesem Zusammen-
hang eine systematische Risikoeinschatzung
durch, steuert die Information, Schulung und

TERMINE: 04.05.2022

8.30-16.00 Uhr

Beratung von Bewohner*innen und Bezugs-
personen, gestaltet wirksame MalRnahmen
zu Bewegungsforderung, Druckentlastung
und -verteilung und gewahrleistet die Kon-
tinuitat und Evaluation prophylaktischer
MafRnahmen. Zielsetzung dieses pflegefach-
lichen Handelns soll sein, dass jede/r dekubi-
tusgefahrdete Bewohner*in eine Prophylaxe
erhalt, die die Entstehung eines Dekubitus
verhindert.

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 125,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Svenja Schworer
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1.2.4 Expertenstandard Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

Zielgruppe: Pflegekrafte

Chronische Wunden:

Chronische Wunden treten haufig als Symp-
tom einer chronischen Krankheit auf und
fiihren zu einer Beeintrachtigung des Alltags
der betroffenen Person. Schmerzen, Bewe-
gungseinschrankungen und die Wunde als
solche bedeuten eine erhebliche Beeintrach-
tigung der Lebensqualitat. Anleitung und
Beratung von Bewohner*innen und ihren
Bezugspersonen in alltagsorientierten MaR-
nahmen im Umgang mit der Wunde und
den wund- und therapiebedingten Auswir-
kungen konnen die Selbstwirksamkeit der
Betroffenen steigern und dadurch positive

TERMINE: 09.02.2022

8.30-16.00 Uhr

Effekte fiir Wundheilung und Lebensqualitat
bewirken. Aus pflegefachlicher Sicht kann
die verlaufsorientierte, sachgerechte Beur-
teilung, eine phasengerechte Wundversor-
gung und die regelmaRige Dokumentation
die Heilungschancen verbessern. Pflegefach-
liches Handeln zielt demnach darauf ab, eine
pflegerische Versorgung zu gewahrleisten,
die das individuelle Krankheitsverstandnis
beriicksichtigt, die Lebensqualitat fordert,
die Wundheilung unterstiitzt und die Rezi-
divbildung von Wunden vermeidet.

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 125,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Petra Hoedle

1.2.5 Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege

Zielgruppe: Pflegekrafte

Schmerz:

Schmerzen beeintrachtigen die Lebensqua-
litat der Betroffenen erheblich. Soziale Kon-
takte, die Funktionsfahigkeit des Korpers
und selbstbestimmtes Handeln werden
durch Schmerzen reduziert oder gar einge-
schrankt. Gesundheitliche Krisen und eine
Verstarkung der Schmerzsituation sind die
Folge. Fiir den Betroffenen ist es zwingend
erforderlich, dass ein individuelles Schmerz-
management gewahrleistet wird, das inter-
professionell abgestimmt ist.

TERMINE: 23.02.2022

8.30-16.00 Uhr

Zielsetzung pflegefachlichen Handelns soll
sein, dass durch ein individuell angepasstes
Schmerzmanagement eine Schmerzlinde-
rung erreicht wird, um fiir den Betroffenen
eine bestmogliche Lebensqualitat und Funk-
tionsfahigkeit sowie eine stabile und akzep-
table Schmerzsituation erreicht wird.

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 125,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Petra Hoedle



1.3 Verantwortungsvoller Umgang mit freiheitsentziehenden MalRnahmen

Zielgruppe: Pflegekrafte

Jeder Mensch hat grundsatzlich das Recht,
sich frei zu bewegen. Mit freiheitsentziehen-
den MaRnahmen (FEM) wird diese Freiheit
jedoch eingeschrankt. Der Einsatz dieser
MaRnahmen wird haufig damit begriindet,
Stiirze und Verletzungen vermeiden zu wol-
len. Grundsatzlich ist eine Voraussetzung fiir
die Anwendung von freiheitsentziehenden
MaBnahmen, dass es wirklich keine andere
Maoglichkeit gibt, Gefahren abzuwenden. Der
Umgang mit freiheitsentziehenden MaR-
nahmen ist eines der sensibelsten Themen
in der Pflege. In dem Seminar eignen sich
die Teilnehmer*innen Entscheidungs- und
Handlungskompetenzen zum Einsatz und
zur Vermeidung freiheitsentziehender MaR-
nahmen an.

TERMINE: 16.02.2022

8.30-16.00 Uhr

24

Inhalte:

» Was sind freiheitseinschrankende MafR-
nahmen?

» Risiken, Gefahren und Komplikationen von
freiheitseinschrankenden MaRnahmen

» Die Rolle von Psychopharmaka und Poly-
pharmazie

» Vorstellung alternativer Methoden
» Rechtliche Rahmenbedingungen

» Reflektion der Seminarinhalte und deren
Bedeutung fiir das eigene Praxisfeld

» Umsetzung und Gestaltung eines verant-
wortungsvollen Umgangs mit freiheits-
entziehenden MaRnahmen im eigenen
Praxisfeld

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 100,—- Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozent Seminar moglich!
Dieter Bocherer

25



(D)
-
-+
.0
<

O

>

(%]

Q.

O
-+

c

(@]

—

(D)
O

N




2.  Expertenstandards in der Pflege

Expertenstandards in der Pflege wurden auf
Basis pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse
entwickelt. Sie stellen Instrumente dar, um
eine an Fachlichkeit orientierte Qualitat in
der Pflege sicherzustellen und weiterzuent-
wickeln.

Zu den einzelnen Expertenstandards bieten
wir lhnen gezielte Fortbildungen zu folgen-
den Themen an (siehe auch: Kapitel 1, Pflege -
Praxis, Theorie und Wissenschaft):

» Beziehungsgestaltung in der Pflege von
Menschen mit Demenz

» Erhaltung und Foérderung der Mobilitat
und Sturzprophylaxe in der Pflege

» Erndhrungsmanagement zur Sicherung
und Foérderung der oralen Erndhrung in
der Pflege

» Dekubitusprophylaxe in der Pflege

» Pflege von Menschen mit chronischen
Wunden

Grundlegende Schulungsinhalte:

» Einfliihrungin die Bedeutung des Experten-
standards fiir das tagliche Handeln

» Durchfiihrung einer Risikoanalyse
» Ableiten von risikoorientierten, individu-
ellen, prophylaktischen MafRnahmen und

Integration in den Tagesplan

» Kooperation mit dem/r Betroffenen und
seinen/ihren Angehdérigen

» Dokumentation

» Implementation und Umgang der Instru-
mente im jeweiligen Praxisfeld

» Umgang mit Hirden und Moglichkeiten
der Umsetzung des erlernten Wissens

2.1 Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

Zielgruppe: Pflegekrafte

Demenz:

»Beziehungen zdhlen zu den wesentlichen
Faktoren, die aus Sicht von Menschen mit
Demenz Lebensqualitat konstituieren und
beeinflussen. Durch Personenzentrierte In-
teraktions- und Kommunikationsangebote
kann die Beziehung zwischen Menschen
mit Demenz und Pflegenden sowie anderen
Menschen in ihrem sozialen Umfeld erhal-
ten und geférdert werden.

Jeder pflegebediirftige Mensch mit Demenz
erhdlt Angebote zur Beziehungsgestaltung,
die das Gefiihl, gehort, verstanden und an-
genommen zu werden so wie mit anderen
Personen verbunden zu sein, erhalten oder
fordern.“ — Expertenstandard Beziehungs-
gestaltung in der Pflege von Menschen mit
Demenz.

» Schmerzmanagement in der Pflege TERMINE:  12.10.2022 Ort: Kosten:
Berufsfachschule 125,— Euro
08.30-16.00 Uhr fiir Pflege
Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Raphaela Krug



2.2 Verstdndnis fiir und Umgang mit ,,schwierigen“ Verhaltensweisen dlterer Menschen

Zielgruppe: Pflegekrafte

Das Altern des Menschen bringt vielfaltige
Veranderungen mit sich, die positive oder
negative Konsequenzen haben kénnen. Die-
se Veranderungen betreffen alle Bereiche ei-
ner ganzheitlichen Person und sind sehr indi-
viduell. Immer wieder kommt es vor, dass die
Verdnderungen so schwerwiegend sind, dass
sich der Umgang mit ihnen fiir die Betroffe-
nen schwierig darstellt. Verhaltensweisen,
die fiir AuRenstehende schwierig oder gar
nicht nachzuvollziehen sind, kénnen die Fol-
gesein.

Die Fortbildung soll aufzeigen wie mit sol-
chen Veranderungen umgegangen werden
kann und warum Verstandnis fiir die veran-
derte Situation so wichtig ist. Die Herausfor-
derungen, die negative Abweichungen mit
sich bringen, sollen angegangen und idea-
lerweise gemeistert werden.

TERMINE: 23.03.2022

08.30 -16.00 Uhr

30

Inhalte:

» Altern als multidimensionaler Prozess

» Entwicklungsaufgaben des Alters

» Bewaltigungsmuster dlterer Menschen bei
Problemlagen und Herausforderungen des
Alters

» Problematische Losungsversuche als Her-
ausforderung fiir Pflege und Betreuungs-

krafte

» Reflektion der Seminarinhalte und deren
Bedeutung fiir das eigene Praxisfeld

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 125,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Bettina Eckstein
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3. Alltagsbegleitung (§ 43b SGB XI)
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3.1 Was brauchen Menschen mit demenzieller Erkrankung?
Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Die Versorgung von Menschen mit demen-
zieller Erkrankung stellt aufgrund der zu-
nehmenden kognitiven Einschrankungen
einen hohen Anspruch an das professionelle
Handeln der Mitarbeiter*innen der Pflege
und Betreuung. Probleme, die sich bei der
Versorgung zeigen, sind meist von Fall zu
Fall unterschiedlich. MaRnahmen, die mog-
licherweise in einer Situation funktionieren,
konnen kurze Zeit spater von der erkrankten
Person nicht mehr angenommen werden.

Ausloser fiir Probleme kénnen die Personlich-
keit der betroffenen Person, das Stadium der
Krankheit, die Lebensumstande, aber auch
die personlichen Fahigkeiten und Schwachen
sein. Es gibt keine Patentl6sung, aber viele
Losungsmoglichkeiten. Voraussetzung hier-
fur ist, dass der Mensch mit Demenz ver-
standen wird.

Inhalte:

» Kommunikation und Umgang mit an De-
menz Erkrankten

» lhre Sprache sprechen

» Herausforderungen annehmen und Situa-
tionen positiv beeinflussen

3.2 Begleitung und Unterstiitzung in der Alltagsbegleitung unter Beriicksichtigung eines
»Palliative Care“-orientierten Ansatzes (2 Tage)
Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Diese zweitdgige Fortbildung vermittelt
Kompetenzen zur Alltagsbegleitung von
schwerkranken und sterbenden Menschen.
Die Teilnehmer*innen werden befahigt, Be-
diirfnisse zu erkennen und im Sinne der Ta-
tigkeit einer zusatzlichen Betreuungskraft,
Angebote entsprechend der individuellen Si-
tuation des schwerkranken und sterbenden
Menschen auszuwahlen, anzubieten und
umzusetzen. Dariiber hinaus gilt es, in dieser
Begleitung auch Angehérige und Bezugsper-
sonen so einzubeziehen, dass eine tragfahi-
ge Beziehung in der Zusammenarbeit und
Begleitung entstehen kann, mit dem Ziel
eine groitmogliche Lebensqualitat fiir den
betroffenen Menschen zu schaffen.

Inhalte:
» Psychosoziale und spirituelle Begleitung

» Moglichkeiten der Schaffung von Lebens-
qualitat

» Angebote zur positiven Beeinflussung des
Wobhlbefindens

» Anleitung, Begleitung und Einbezug von
Angehorigen und Bezugspersonen

» Moglichkeiten der Aromatherapie

TERMINE: 18.02.2022 Ort: Kosten: TERMINE: 24.03.2022 Ort: Kosten:
Berufsfachschule 125,— Euro und Berufsfachschule 220,— Euro
8.30-16.00 Uhr fiir Pflege 25.03.2022 fiir Pflege
Auch als Inhouse- Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich! jeweils Dozentin: Seminar moglich!

Bettina Eckstein 8.30-16.00 Uhr Petra Hoedle



3.3 Basale Stimulation (2 Tage)

Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

In dieser Fortbildung lernen Sie auf der Ebe-
ne der nonverbalen Kommunikation un-
terschiedliche Wahrnehmungsbereiche zu
aktivieren. Durch den Einsatz basal-stimu-
lierender Angebote in der Pflege und Be-
treuung werden Wahrnehmungsanreize
geschaffen, die Menschen mit einer einge-
schrankten Wahrnehmungs- und Kommu-
nikationsfahigkeit einen Zugang zu ihrer
Umgebung und zu ihren Mitmenschen er-
moglichen. Angebote der Basalen Stimulati-
on bilden somit einen wichtigen Beitrag zur
Teilhabe an Gesellschaft und Lebensumfeld.

TERMINE: 11.07.2022
und

12.07.2022

jeweils
8.30-16.00 Uhr

Inhalte:

» Grundlagen zur Wahrnehmung

» Bedeutung der Basalen Stimulation

» Moglichkeiten des Einsatzes basal-stimu-
lierender Angebote in taglichen Situatio-

nen der Unterstiitzung und Begleitung

» Ubungen zur Basalen Stimulation und
Selbsterfahrung

» Begleitung im Praxisfeld

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 255,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Barbel Wiemer

3.4 Kurzaktivierung Beschaftigung im Alltag (§ 43b SGB XI)
Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Diese Fortbildung vermittelt Kompetenzen
zur Gestaltung von Situationen der Akti-
vierung im Alltag. Menschen mit Unter-
stiitzungsbedarf verstehen sich haufig als
wertlos oder nutzlos, wenn es nicht gelingt,
ihnen entsprechende Angebote innerhalb
ihres Lebensumfeldes zu machen. Riickzug,
Passivitat, Desinteresse und nicht zuletzt ge-
sundheitliche Konsequenzen sind die Folgen
fur diese Menschen, wenn sie sich als nicht
mehr gefordert erleben. Bewegungsfahigkeit
bzw. die Gewabhrleistung von Bewegung im
Alltag ist ein zentraler Schliissel, Anreize in
der Wahrnehmung und letztlich der Aktivitat
zu schaffen. Diese kann aber nur mit einer
angemessenen Berlicksichtigung von dazwi-
schenliegenden Ruhe- und Erholungsphasen
fiir den jeweiligen Menschen als wirkungsvoll
erlebt werden. Daher gilt es, in einem ange-
messenen Umfang ein Gleichgewicht zwi-
schen Aktivitat und bewusster Inaktivitat zu
schaffen und diese moglichst in die normale
Lebenssituation des Menschen einzubinden.

TERMINE: 18.05.2022

8.30-16.00 Uhr

Inhalte:

» Biografiearbeit als Grundlage zur Auswahl
individueller Angebot

» Praktische Moglichkeiten einer 10-Minu-
ten-Aktivierung

» Elemente der Basalen Stimulation

» Beschaftigung als Aktivitdt eines an Nor-
malisierung und Teilhabe orientierten Le-
bens

» Ubungen zur Kriftigung von Muskulatur
und Forderung des Gleichgewichts als

Grundlage der Aktivitat

» Der Wert der Ruhe und der Passivitat

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 125,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Svenja Schworer



3.5 Aromapflege

Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Die Aromapflege ist ein Naturheilverfah-
ren, das auf dem Einsatz von Pflanzendlen,
sogenannter itherischer Ole, basiert. Die
Ole werden auf verschiedene Weise ange-
wendet, zum Beispiel durch Verdampfen
in Duft- und Aromalampen eingeatmet,
als Massageodle in die Haut einmassiert, als
Badezusatz ins Voll- oder Teilbad gegeben,
in Wasserdampf inhaliert oder auch ein-
genommen. Sie konnen schmerzlindernd,
entziindungshemmend und auch durchblu-
tungsférdernd wirken. Bestimmte atherische
Ole und Substanzen finden in der Schmerz-
therapie Anwendung, um unter anderem
Angste zu 16sen, die Psyche zu kriftigen und
die Stimmung aufzuhellen.

Unter Aromapflege versteht man die An-

wendung itherischer Ole im Bereich der
Pflege.

TERMINE: 01.03.2022

8.30-16.00 Uhr
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Inhalte:

In diesem Seminar lernen Sie Grundregeln
im Umgang mit dtherischen Olen kennen,
erfahren wie sie hergestellt werden und wo-
ran man ein qualitativ hochwertiges Ol er-
kennen kann. Sie werden eine Auswahl von
Olen mit ihren Wirkungsweisen entdecken
und einige Rezepturen kennenlernen. Des
Weiteren machen wir Sie mit Sicherheitshin-
weisen vertraut und Sie kénnen sich lhr indi-
viduelles Massagedl mischen und es, sofern
Sie dies mochten, wahrend einer Hand- oder
Nackenmassage genieRen.

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 165,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-

Dozentin: Seminar moglich!
Barbel Wiemer
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3.6 Deeskalationstraining (2 Tage)

Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

In vielen Bereichen des Berufslebens enden
Konflikte sehr haufig in aggressivem Ver-
halten bis hin zu kérperlichen Ubergriffen
(Eskalation). Es ist statistisch belegt, dass z.B.
die Zahl der Ubergriffe gegeniiber dem Per-
sonal durch Menschen mit hohem Aggres-
sionspotenzial steigt. In sozialen und pfle-
genden Berufen ist man heute mehr denn je
gefordert, Stresssituationen geiibt und dees-
kalierend zu begleiten, um hochgespannten
Menschen professionell zu begegnen. Eige-
ne Sichtweisen zu verandern, Gefahren fur
Aggressionsausloser friihzeitig zu erkennen
und neue Verhaltensstrategien zu erproben
helfen dabei Gefahrensituationen selbstsi-
cher zu meistern.

Ziel ist es, sich andere Sichtweisen und Ver-
haltensstrategien anzuzeigen, in Gefahren-
situationen addquat zu handeln und selbst-
sicher aufzutreten.

Inhalte:
» Aggression und Gewalt

» Sichtweisen, Interpretationen und Ursa-
chen aggressiver Verhaltensweisen

» Verbale Deeskalation

» Grundhaltung, Stopptechnik, Greiftechni-
ken

» Kollegiale Erstbetreuung, Nachbereitung
von Vorfdllen

Je nach Bedarf konnen die einzelnen Module
und Elemente zusammengestellt und unter-
schiedlich vertieft werden.

3.7 Therapiepuppen-Seminar (2 Tage)

Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

»Es scheint wie Magie zu sein“

Menschen mit demenzieller Erkrankung le-
ben haufig in ihrer eigenen Welt, dadurch
sind sie meist nur schwer zu erreichen. The-
rapiepuppen kénnen den Kontakt zu diesen
betroffenen Personen erleichtern, da sie po-
sitive Reaktionen auf der Gefiihlsebene aus-
I6sen.

Der Einsatz von Puppen fordert die kom-
munikativen Fahigkeiten und die taktil-
haptische Stimulation und erhdéhen den
Wachheits- und Aufmerksamkeitsgrad der
Betroffenen.

Inhalte:

» Anleitung zum professionellen Umgang
mit der Puppe

» Puppenspiel-Training: praktische Ubun-
gen & Feedback

» Live-Demonstration vieler Beispiel Situati-
onen aus der Praxis

» Kontaktaufbau zwischen Puppe und Be-
wohner*in

» Problemsituation mit Hilfe der Puppe l16sen

» Einsatz bei Menschen mit demenzieller Er-
krankung

» Biografie Erstellung
» Marchen und Geschichten erzdhlen

» Umsetzung im praktischen Alltag

40

TERMINE:

12.10.2022
und
13.10.2022

jeweils:
8.30-16.00 Uhr

Ort: Kosten: TERMINE: 30.06.2022

Berufsfachschule 335,— Euro und

fiir Pflege 01.07.2022
Auch als Inhouse-

Dozent: Seminar moglich! jeweils:

Stefan Naumann

8.30-16.00 Uhr

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 300,- Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!
Walter Gorg
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3.8 ,Mit Musik geht alles leichter” Musik in der Betreuung: von Singen, Bewegen und

Instrumentieren (2 Tage)

Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Musik ist eine Quelle der Lebensfreude,
steigert die Lebensqualitdt und weckt Erin-
nerungen und setzt Emotionen frei. Musik
fordert in hohem Male das seelische und
korperliche Wohlbefinden insbesondere fiir
Bewohner von Senioreneinrichtungen und
Menschen mit Demenz.

TERMINE: 25.04.2022
und
26.04.2022

jeweils
8.30-16.00 Uhr
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In dem Seminar werden Wirkung und Bedeu-
tung von Musik in der Seniorenbetreuung
vermittelt und die Rahmenbedingungen fiir
eine qualifizierte musikalische ressourcen-
orientierte Arbeit aufgezeigt. Eine Vielzahl
praktischer, sofort umsetzbarer Beispiele aus
den Bereichen Singen, Tanz und Bewegung
sowie Instrumentenspiel geben Anregungen
fiir die Aktivierung in der Gruppe als auch in
der Einzelbetreuung und am Bett. Es werden
viele neue Ideen zu Musikbeispielen aus der
Volksmusik, aber auch aus der klassischen
Musik, aus dem Rock “n Roll bis hin zu Schla-
ger- und Popmusik umgesetzt. Am Ende des
zweitdgigen Seminars wird das Erlernte in
Stundenbildern zusammengefasst. Fiir die
Teilnahme sind keine musikalischen Vor-
kenntnisse notig.

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 310,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Annemie Hartwig
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4. Management/Fuhrung/Recht
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4.1 Prozess- und Changemanagement (2 Tage) 4.2 Mein Team und ich: Teams bilden und entwickeln (2 Tage)

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungs- und Personalverantwortung

Fiihren und Leiten in Betrieben stellen hohe
Anforderungen an die Fihrungskrifte, da
die betriebliche Situation in der Regel ein
sehr komplexes Konstrukt darstellt. Dabei
liegen dem Arbeitsalltag Kernprozesse zu-
grunde, auf deren Grundlagen Ziele fiir den
Arbeitsalltag, Aufgabenbereiche und Hand-
lungskompetenzen der Betroffenen abge-
leitet werden. Als Fiihrungskraft hat man
meistens die Verantwortung fiir die Gesamt-
heit der Kernprozesse, fiir deren Transparenz
und deren Optimierung. Die Begleitung der
Mitarbeiter*innen innerhalb der Prozesse in
den Einrichtungen und Diensten ist also eine
zentrale Aufgabe jeder Fiihrungskraft.

Die eigene Rolle zu beleuchten, Grundlagen
des Prozessmanagements anzuwenden Ver-
anderungsprozessen zu gestalten, lernen
Fithrungskrafte in diesem Seminar.

TERMINE: 27.09.2022
und

28.09.2022

jeweils:
8.30-16.00 Uhr
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Inhalte:
» Einfliihrung in das Prozessmanagement

» Prozessmanagement als Fiihrungsverant-
wortung

» Verschiedene Prozessebenen an Beispielen
der Hauptprozesse im Schwesternverband

» Prozesse modellieren, analysieren und neu-
gestalten

» Beteiligung von Betroffenen in Prozessen

» Kernmethoden des Change-Managements
und Haltungen in Veranderungsprozessen

» Widerstande in Veranderungsprozessen

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 655,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!

Bjorn Schmitz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungs- und Personalverantwortung

Leitungskrafte stehen im Spannungsfeld
zwischen den Erwartungen und Anforde-
rungen der Organisation und den Belangen
ihrer Mitarbeitenden. Nicht selten erfiillen
Vorgesetzte auch Fachaufgaben. Von Lei-
tungskraften wird erwartet, dass sie ihre
Mitarbeiter*innen fiihren und entwickeln.
Wie kann das gehen bei den unterschiedli-
chen Teammitgliedern und einer verdichte-
ten Arbeitswelt?

Heute gelten flexible Fiihrungsstile als be-
sonders erfolgreich. Hierbei iibernehmen Lei-
tungskrafte im Bereich der Mitarbeiterfiih-
rung die Rolle des Coaches. Als Coach haben
Sie die Moglichkeit lhre Mitarbeiter*innen zu
unterstiitzen und zu entwickeln,um gemein-
sam die Ziele zu erreichen. Diese Coaching-
Rolle kennenzulernen und zu lbernehmen
lohnt sich. Allgemein giiltige Erfolgsrezepte
fiir erfolgreiche Fiihrung gibt es nicht. Jede
Person und Situation verdient und bedarf
eigener Betrachtung. Um sicher fiihren zu

TERMINE: 29.03.2022
und

30.03.2022

jeweils:
8.30-16.00 Uhr

konnen, bedarf es einer eigenen Rollenklar-
heit und Kenntnisse der Teamentwicklung.
Ziel des Seminars ist es, in der eigenen Fiih-
rungsrolle im Team wirksam zu werden und
zu bleiben.

Inhalte:

» Meine Fiihrungsrolle als Coach

» Verschiedene Fiihrungsstile und die Pas-
sung zum Team

» Motivation der Mitarbeiter*innen
» Methoden der Teamentwicklung
» Umgang mit Konflikten im Team

» Wirksame Kommunikation

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 460,~ Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!

Volker Becker
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4.3 Personal binden und gewinnen

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungs- und Personalverantwortung

In Zeiten des Fachkraftemangels ist eine
gute Mitarbeiterauswahl entscheidend fiir
das Funktionieren der Einrichtungen und
Dienste. Ob Pflege-, Betreuungs- oder Ser-
vicekrafte aber auch Mitarbeiter*innen in
der Verwaltung oder dem technischen
Dienst, es kommt immer wieder zur Suche
nach fahigen Fach- und Hilfskraften, die sich
schnell einarbeiten und innerhalb der Probe-
zeit ein fester Bestandteil des Teams werden
muissen.

Richtige Mitarbeiter*innen auszuwahlen,
den eigenen Arbeitgeber zu vermarkten und
neue Mitarbeiter*innen schnell an den Ar-
beitgeber binden — diese Themen erarbeiten
Sie als Fithrungskraft in diesem Seminar.
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Inhalte:

» Phasen und Ablauf des Bewerbungsge-
sprachs

» Gezielte Fragen und Fragetechniken effek-
tiv einsetzen

» Nutzen eines kompetenzbasierten Bewer-
bungsgesprachs

» Die Fahigkeit, offen, interessiert und kon-
zentriert zuzuhoren

» Das eigene Gesprachsverhalten reflektie-
ren und weiterentwickeln

» Wahrnehmung und Interpretation

» Der erste Eindruck und andere Beurtei-
lungsmuster

» Kandidatengewinnung und -bindung

» Das Bewerbungsgesprach als Instrument
der Kandidatenakquise nutzen

» Zielgruppen- und personenorientierte Dar-
stellung der Einrichtung und Stelle

» Vom Bewerbungsgesprach zum Onboar-
ding

TERMINE:

05.12.2022

8.30-16.00 Uhr

Ort:
Berufsfachschule
fiir Pflege

Dozentin:
Deniz Tuncer

Kosten:
310,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!
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4.4 Alle unter einem Dach - Vielfalt im Team nutzen
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungsverantwortung

Teams setzen sich aus verschiedenen Per-
sonen zusammen. Dabei bringt jede/r Mit-
arbeiter*in individuelle Haltungen, Priorita-
ten und Einstellungen mit. Diese sind nicht
selten durch kulturelle Pragung oder das Le-
bensalter beeinflusst.

Fiihrungskrafte stehen vor der Aufgabe, das
Team zu fiihren und zu gestalten. Dabei ist
es ihr Ziel, allen Mitarbeiter*innen gerecht
zu werden, auch wenn generations- oder
kulturspezifische Unterschiede im Alltag zu-
nachst als groBe Herausforderung erschei-
nen.

Unterschiede als Chance begreifen, eine ge-
meinsame Basis schaffen und diverse Teams

so erfolgreich fiihren — dies ist Thema dieser
Fortbildung.

TERMINE: 20.11.2022

8.30-16.00 Uhr
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Inhalte:

» Fiihren verschiedener Generationen oder
Kulturen als Herausforderung

» Unterschiedliche Werte und Rollen

» Typische Alltagssituationen zwischen ver-
schiedenen Generationen und Kulturen

» Selbstverstandnis einer Fiihrungskraft im
moglichen Wertekonflikt

» Integration verschiedener Kulturen und
Generationen im Team

» Moglichkeiten fiir das Team von der Un-
terschiedlichkeit zu profitieren

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 310,- Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Deniz Tuncer
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5. Kommunikation
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5.1 Wertschatzende Kommunikation — Grundlage fiir erfolgreiches und gesundes Arbeiten

imTeam

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungsverantwortung

»Wertschatzung im Job halt gesund“ - so
titelte ein Fehlzeitenreport der AOK 2018.
Sowohl hierarchielibergreifend, als auch im
Team tragt eine respektvolle und anerken-
nende Haltung zur Gesundheit bei. Damit
sinken Fehlzeiten und gleichzeitig wird die
Zufriedenheit auf beiden Seiten (Mitarbei-
tende und Kunde) gesteigert. Wertschatzung
driickt sich vor allem in Haltung und Kommu-
nikation aus —diese beiden Inhalte werden im
Seminar praktisch bearbeitet und erlebt.

Eine hohe Arbeitsbelastung fiihrt bei vielen
Mitarbeitenden zu Stress. Wahrnehmung
und Auspragung sind dabei individuell
verschieden; Stress macht sich oftmals im
Umgang miteinander bemerkbar. Respekt
und Wertschatzung zu wahren — auch unter
Stress — ist das Ziel. In der Selbstreflexion
werden eigene Muster erkennbar, hier liegt
der Ausgangspunkt fiir Veranderung.

Ziel des Workshops ist die Starkung des res-
pektvollen Umgangs miteinander und damit
die Verbesserung der Arbeitszufriedenheit,
der Gesundheit und der Mitarbeiterbindung.

TERMINE: 07.07.2022

8.30-16.00 Uhr

Inhalte:

» Kommunikation und Koérpersprache: Den
alltaglichen Umgang respektvoll gestalten.

» Teamiibung: Wie wir wertschatzend unser
Ziel erreichen.

» Ich bin es wert: Was Wertschatzung mit
Gesundheit zu tun hat.

» Hoflichkeit siegt: Wie wir dazu beitragen
konnen, dass Wertschatzung gelebt wird.

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 290,- Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

llse Buchgraber

5.2 Konflikte vermeiden und selbst I6sen — wie geht das?

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungsverantwortung

In stressigen Situationen im taglichen Ar-
beitsalltag bekommt das Kommunikations-
verhalten der Kolleg*innen untereinander
schnell eine unerwiinschte destruktive, ne-
gative Richtung.

Diese Situationen der Kommunikationssto-
rungen fiihren zu Konflikten zwischen den
Kolleg*innen, die sich schnell anheizen, die
Zusammenarbeit erschweren oder sogar das
funktionierende Teamklima zerstéren und
das Arbeitsergebnis gefahrden.

Das Seminar befahigt zum Verstandnis von
Ursachen und Merkmalen der Konfliktent-
stehung, zur situativen Reflektion von Kon-
fliktsituationen sowie zur Verinnerlichung
der kommunikativen Methoden zur Konflikt-
vermeidung.

TERMINE: 19.05.2022

8.30-16.00 Uhr

Inhalte:

» Die vier Grundeinstellungen

» Welche Wirklichkeit ist wahr?

» Wahrnehmungstypen

» Wie entsteht ein Konflikt?

» Voraussetzungen zur Konfliktlosung

» 16 Lebensmotive nach Steven Reiss

» Gewaltfreie Kommunikation und prakti-
sche Ubungen aus dem Arbeitsalltag

Ort:
Berufsfachschule
fiir Pflege

Dozent:
Thomas Hilt

Kosten:
195,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!



5.3 Kollegiales Feedback
Zielgruppe: Pflegekrafte

Die Zusammenarbeit mit Kolleg*innen ist
in allen Bereichen der Pflege elementarer
Bestandteil unserer Arbeit. Ohne Austausch
kein Informationsfluss und ohne Riickmel-
dung kein erweitertes bzw. erneuertes Wis-
sen. Ganz unabhdngig von Riickmeldungen,
welche die zu pflegende Person betreffen,
sind Riickmeldungen und Feedback wichtig,
um die eigene Arbeit zu reflektieren.

Die Teilnehmer*innen werden in der Ver-
anstaltung dariiber informiert, wie Riick-
meldungen gegeben werden kénnen, wie
Feedback konstruktiv sein kann und welche
Dinge man hierbei beachten muss. Es soll
gelernt werden, wie Feedback die eigene,
gemeinsame Arbeit bereichert und die Zu-
sammenarbeit noch besser gestaltet werden
kann.

Inhalte:

» Kritik oder Krankung?

» Kritik als Geschenk

» Wirkung von Ich- und Du-Botschaften

» Der ,Wert im Unwert"

» Konkrete Formulierungshilfen fiir ein kon-
struktives Feedback (mit Aussicht auf eine

positive Entwicklung)

» Reflektion der Seminarinhalte und deren
Bedeutung fiir das eigene Praxisfeld

5.4 Wertschopfung durch Wertschatzung: Agiles und gesundes Fiihren
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungsverantwortung

Bei diesem Seminar steht der Mensch im
Mittelpunkt. Viele Seminare oder Unterstiit-
zungsprozesse fiir Fiihrungskrafte versagen,
da trotz bester Kenntnisse Personen, gerade
unter Stress, immer wieder in alte Verhal-
tensmuster verfallen.

,Was lauft hier also falsch?“
Es gilt zu hinterfragen welche Strategien die

Produktivitat und das Betriebsklima tatsach-
lich verbessern.

Inhalte:

» Eckpfeiler eines gesunden und wertschat-
zenden Flihrungsverhaltens

» Fehler- und Gesprachskultur als Indikator
fiir Motivation und Identifikation

» Emotionale Intelligenz gesund und ver-
antwortlich einsetzen

» Best- and Bad-Practice-Beispiele
» Gruppenarbeit und Diskussion

» Praventionsstrategien

TERMINE: 06.12.2022 Ort: Kosten: TERMINE: 23.05.2022 Ort: Kosten:
Berufsfachschule 125,— Euro Berufsfachschule 210,~ Euro
8.30-16.00 Uhr fiir Pflege 8.30-16.00 Uhr fiir Pflege
Auch als Inhouse- Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich! Dozent: Seminar moglich!
Bettina Eckstein Rainer Fiebig
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6. Gesundheitsfirsorge
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6.1 Zeit- und Selbstmanagement
Zielgruppe: Alle Berufsgruppen

»Eins, zwei, drei im Sauseschritt lduft die Zeit,
wir laufen mit.“ (Wilhelm Busch)

Hoher Zeitdruck und standige Erreichbarkeit
pragen neben vielen anderen Belastungen
den Arbeitsalltag. Viele fiihlen sich gehetzt
und finden keine Zeit mehr fiir Aktivitaten,
die sie gerne machen und die ihnen guttun
und keinen Freiraum fiir Dinge, die sie wei-
terbringen.

Sie werden feststellen: Sie gewinnen nicht
mehr Zeit (der Tag hat 24 Stunden), die Auf-
gaben werden nicht weniger, es gibt kein Pa-
tentrezept, aber sie fangen nicht bei ,Null“
an.

Entwickeln Sie in diesem Seminar lhre per-
sonliche Strategie fiir mehr Effizienz und
Gelassenheit. Sie reflektieren Ihre Gewohn-
heiten und Methoden und finden neue,
selbstbestimmte Wege im Umgang mit sich,
Ihrer Zeit und Ihren Aufgaben.

»Zeitmanagement ist Changemanagement*
Inhalte:
» Grundlagen des Zeitmanagements

» Reflektion/Analyse eigener Gewohnhei-
ten/Abldufe

» Prinzipien und Methoden des Zeitmana-
gements

» Realistisch Ziele setzen

» Sinnvoll Prioritaten setzen

» Effektive Tages- und Wochenplanung
» ,Zeitdiebe® und Stérungen

» Reflektion der Seminarinhalte und deren
Bedeutung fiir das eigene Praxisfeld

6.2 Seelische Gesundheit bewahren durch Achtsamkeit und Selbstfiirsorge (2 Tage)

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen

Die meisten Praventionsangebote der be-
trieblichen Gesundheitsférderung (BGF)
beziehen sich aber auf die korperliche Ge-
sundheit: auf Bewegung, auf Erndhrung. Pra-
ventionsangebote fiir die psychische (seeli-
sche) Gesundheit der Mitarbeiter*innen sind
da eher selten!

Besonders fiir Menschen, die mit Menschen
arbeiten, zum Beispiel in der Pflege, sind die
gesundheitlichen Belastungen besonders
hoch. Neben physischen Belastungen gibt es
enorme psychische Belastungen: hoher Zeit-
druck, standig erforderliche Aufmerksam-
keit, ein hoher Anteil an Emotionsarbeit bei
gleichzeitiger Verantwortung fiir die Pflege-
bediirftigen und der stindige Umgang mit
Krankheit und Tod.

Vor diesem Hintergrund erscheint es drin-
gend geboten, die gesundheitlich besonders
stark belasteten Pflegekrafte durch geeigne-
te PraventionsmaBnahmen zu unterstiitzen
und es ihnen auf diese Weise zu ermogli-
chen, ihren Beruf langfristig und gesund
ausiiben zu kdnnen.

Inhalte:
» Erschopfungstypische Phdnomene erkennen
» Berufliche Belastungen/Unklarheiten 16sen

» Negative Glaubenssatze erkennen und die
Kraft der eigenen Wurzeln erkennen

» Opferrollen erkennen und aufgeben lernen

» Die eigenen Gefiihle, Werte und Ressour-
cen erkennen

» Perfektionismus abbauen lernen
» Vom Umgang mit der eigenen Zeit
» Selbstvertrauen und Selbstwert

» Meine Starken, Bediirfnisse und Wiinsche
erkennen und annehmen

» Achtsamkeit iben

TERMINE: 25.10.2022 Ort: Kosten: TERMINE: 08.02.2022 Ort: Kosten:
Berufsfachschule 165,— Euro und Berufsfachschule 300,- Euro
8.30-16.00 Uhr fiir Pflege 09.02.2022 fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich! jeweils Dozent:
Dietmar Krieger 8.30-16.00 Uhr Dietmar Krieger



6.3 Erfolgreiches Stressmanagement: Frithwarnindikatoren und Bewaltigungsstrategien

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen

Viele Menschen haben die Fahigkeit verloren
sich zu entspannen und es sind ihnen wich-
tige Frithwarnindikatoren abhandengekom-
men. Achtsamkeit, Erkennen und Pflege der
eigenen Wahrnehmungskompetenzen fiih-
ren haufig wieder zu einer ausreichenden
Regeneration.

Bestimmte stressauslosende Symptome,
die nicht beachtet werden, kénnen zu mit-
tel- oder langfristigen Folgen fiir die Person
fihren.

Inhalte:

» Begriffserklarung: Was ist Stress? Was 16st
Stress aus?

» Verstandnis der Stresstheorien nach Freu-
denberger und Hillert & Marwitz

» Exkurs: Burnout — Entwicklung, Erkennen,
Folgen und Bewaltigung

» Gefahrdungsbeurteilung als gesetzliches

und betriebliches Instrument zur Praven-
tion

TERMINE: 11.11.2022 Ort: Kosten:
Berufsfachschule 210,- Euro
8.30-16.00 Uhr fiir Pflege
Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!
Rainer Fiebig
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6.4 Starke Wurzeln und gute Kraftquellen — Ein Mut-mach-Angebot

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen

Angebote der Gesundheitsforderung bezie-
hen sich meist auf die korperliche Gesund-
heit. Angebote fiir die psychische (seelische)
Gesundheit gibt es hingegen eher selten.
Wenn jedoch Menschen mit Menschen ar-
beiten, kénnen gesundheitliche Belastun-
gen in diesem Bereich besonders hoch sein.

Hoher Zeitdruck, standig erforderliche Auf-
merksamkeit, hoher Anteil an Emotionsar-
beit bei gleichzeitiger Verantwortung fiir
die Pflegebediirftigen und der standige
Umgang mit Krankheit und Tod, machen
geeignete PraventionsmalRnahmen fiir die
seelische Gesundheit unumganglich.

Themen des Seminars:

» Korperliche und seelische Grenzen recht-
zeitig wahrnehmen und erkennen

» Mitfiihlend sein — sich selbst und anderen
gegeniiber

» Im Pflegealltag mit belastenden Gefiihlen
wie Stress, Trauer und Tod umgehen

» Neue Blickrichtungen gewinnen

» Mut, der Stimme des Herzens zu folgen

» Starke Wurzeln und gute Kraftquellen

» Die eigene Vergangenheit: negative Glau-
benssatze erkennen und die Kraft der ei-
genen Wurzeln erkennen

» Perfektionismus abbauen lernen

» Vom Umgang mit der eigenen Zeit

» Selbstvertrauen und Selbstwert

» Achtsamkeit (iben TERMINE:

11.05.2022
und
12.05.2022

jeweils
8.30-16.00 Uhr

Ort:
Berufsfachschule
fiir Pflege

Dozent:
Dietmar Krieger

Kosten:
300,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!

65



6.5 Trauerbewaltigung in der Pflege — Erkennen, Erfahrungen, Handeln

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen

Wer in der Pflege arbeitet, ist durch die tag-
liche Pflegearbeit standig auch mit Verlus-
ten, Gebrechlichkeit, Krankheit, Sterben und
Trauergefiihlen konfrontiert, sowohl bei
den pflegebediirftigen Menschen, als auch
bei sich selbst. Insofern sind Pflegekrafte im
Pflegebereich in besonderer Weise gefahr-
det: Einerseits durch die Verleugnung von
Trauer, andererseits durch eine Uberﬂutung
von Trauergefiihlen und die Entstehung von
Burnout-Symptomatik und Depression.

Im Alltagsgeschehen hat Trauer selten einen
Ort und ihrem Erleben wird nur wenig Zeit
eingeraumt. Trauer und Traurigkeit werden
weitaus eher iiberdeckt, verdrangt und be-
taubt. Weil diese Gefiihle so wenig zu er-
folgsorientiertem Lebensstil passen, erleben
Trauernde sich haufig als verriickt, verspii-
ren zum Teil Angst, in ein schwarzes Loch zu
stiirzen, das sie vom Leben trennt.

In diesem Seminar wird Wissen uber , Trauer
und Trauerarbeit” allgemein vermittelt und
fiir den Bereich der ,Pflege“ Anregungen zur
Selbsterfahrung und zur Bearbeitung von
Angsten und Unsicherheiten aufgezeigt, die
mit der Trauerthematik verbunden sein kon-
nen, um in der Praxis mehr Handlungsfahig-
keit und Selbstsicherheit zu erreichen.
Themenspezifische Ubungen sollen dazu
beitragen, in der Auseinandersetzung mit
Trauer sowohl sensibilisieren als auch Hand-
lungskompetenz sichern und erweitern.

TERMINE: 21.06.2022 Ort: Kosten:
und Berufsfachschule 300,~ Euro
22.06.2022 fiir Pflege
Auch als Inhouse-
jeweils Dozent: Seminar moglich!
8.30-16.00 Uhr Dietmar Krieger
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7. Kuche und Hauswirtschaft
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71 Serviceverhalten und kundenorientierte Kommunikation — auch in der Hauswirtschaft

ein wichtiges Thema

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in Kiiche, Service und Hauswirtschaft

Die Fortbildung vermittelt speziell Mitar-
beiter*innen in Hauswirtschaft, Kiiche und
Service (aber auch in der Pflege und Betreu-
ung) wie eine kundenorientierte Kommu-
nikation gelingt. Es geht darum, Wiinsche
und Bediirfnisse der Gaste anzunehmen
und diesen mit professionellem Handeln
und Verhalten zu begegnen. Sollte es den-
noch zu Reklamationen kommen, hilft der
praxisnahe ,Reklamations-Leitfaden“ den
Mitarbeiter*innen, schwierige Situationen
zu entscharfen und konstruktiv damit um-
zugehen. Im gesamten Seminarverlauf wer-
den immer wieder Beziige bzw. ein Transfer
zu dem jeweils speziellen Arbeitsfeld der
Teilnehmer*innen hergestellt.

TERMINE: 05.04.2022

8.30-16.00 Uhr
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Inhalte:
» Grundlagen der Kommunikation

» Wichtige Rahmenbedingungen fiir guten
Bewohner- und Kundenservice

» Die goldenen Serviceregeln
» Besonderheiten in der Praxis

» Professionelles Reklamationsverhalten hilft
Kund*innen und Mitarbeiter*innen

» Reflektion der Seminarinhalte und deren
Bedeutung fiir das eigene Praxisfeld

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 290,—- Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
llse Buchgraber
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8. Weiterqualifizierung und Fachweiterbildung
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8.1 Weiterbildung zum/zur Medizinproduktebeauftragten (beauftragte Person gemaR

MPBetreibV) (2 Tage)

Zielgruppe: Berufs- und anwendungserfahrene Mitarbeiter*innen aus der Pflege und

der Arzteschaft bzw. Assistenzberufe

Zweck des Medizinproduktegesetzes (MPG)
ist es, den Verkehr mit Medizinprodukten zu
regeln und dadurch fiir die Sicherheit, Eig-
nung und Leistung der Medizinprodukte so-
wie die Gesundheit und den erforderlichen
Schutz der Patienten, Anwender und Dritter
zu sorgen (§ 1 MPG).

Medizinprodukte diirfen nur nach MalRgabe
der Medizinprodukte-Betreiberverordnung
(MPBetreibV) errichtet, betrieben, angewen-
det und in Stand gehalten werden.

Medizinproduktebeauftragte unterstiitzen
den Betreiber bei der praktischen Umset-
zung der Medizinprodukte-Betreiberverord-
nung (MPBetreibV). Sie tragen durch ihre
Tatigkeit zur Sicherheit beim Anwenden und
Betreiben von Medizinprodukten bei.

Inhalte:

» Einflihrung in das Medizinprodukterecht

» Aufgaben der Medizinproduktebeauftrag-
ten und die Zusammenarbeit mit dem Be-
auftragten fiir Medizinproduktesicherheit

» Begriffsbestimmungen

» Medizinprodukte-Betreiberverordnung
(MPBetreibV)

» Anwender- und Betreiberpflichten

» Systematik der Anforderungen an das An-
wenden und Betreiben der Medizinpro-
dukte in der Gesundheitseinrichtung bzw.
im ambulanten Bereich

» Inbetriebnahme von Medizinprodukten

» Organisieren, Durchfiihren und Dokumen-
tieren von Einweisungen

» Fithrung der erforderlichen Dokumentati-
onen gemal MPBetreibV bzw. Weitergabe
der Daten an die Abteilung Medizintechnik

» Aufbewahrung der Gebrauchsanweisun-
gen der Medizinprodukte

» Sicherheits- und messtechnische Kontrollen

» Instandhaltungsmanahmen und Instand-
setzungen

» Unterstiitzung des Beauftragten fiir Medi-
zinproduktesicherheit bei Vorkommnissen
und MaRBnahmen der Hersteller usw.

TERMINE: 03.05.2022
und

04.05.2022

jeweils
08.30 -16.00 Uhr

Ort:
Berufsfachschule
fiir Pflege

Dozent:
Frank Johannsen

Kosten:
415,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!
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8.2 Weiterbildung zum/zur Medizinproduktebeauftragten (beauftragte Person gemaR

MPBetreibV) — Auffrischungskurs

Zielgruppe: Berufs- und anwendungserfahrene Mitarbeiter*innen aus der Pflege und
der Arzteschaft bzw. Assistenzberufe, die bereits eine Weiterbildung zum/r ,,Medizin-

produktebeauftragte*r“ absolviert haben

Zweck des Medizinproduktegesetzes (MPG)
ist es, den Verkehr mit Medizinprodukten zu
regeln und dadurch fiir die Sicherheit, Eig-
nung und Leistung der Medizinprodukte so-
wie die Gesundheit und den erforderlichen
Schutz der Patienten, Anwender und Dritter
zu sorgen (§ 1 MPG).

Medizinprodukte diirfen nur nach MalRgabe
der Medizinprodukte-Betreiberverordnung
(MPBetreibV) errichtet, betrieben, angewen-
det und in Stand gehalten werden.

Medizinproduktebeauftragte unterstiitzen
den Betreiber bei der praktischen Umset-
zung der Medizinprodukte-Betreiberverord-
nung (MPBetreibV). Sie tragen durch ihre
Tatigkeit zur Sicherheit beim Anwenden und
Betreiben von Medizinprodukten bei.

Fiir Medizinproduktebeauftragte wird eine
mindestens jahrliche Fortbildung empfoh-
len.

Alle Fortbildungen dienen dem Wissens-
und Erfahrungsaustausch und bringen Sie
im Rahmen eines Medizinprodukte Fresh-Up
auf den neuesten Stand der rechtlichen Vor-
gaben und Fachempfehlungen.

8.3 Weiterbildung zum/zur Beauftragten fiir Medizinproduktsicherheit (beauftragte Per-

son gemaR MPBetreibV)

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit medizinischer, naturwissenschaftlicher, pflegerischer,
pharmazeutischer oder technischer Ausbildung

Die Medizinprodukte-Sicherheitsplanverord-
nung (MPSV) legt fest, dass jeder, der Medizin-
produkte beruflich oder gewerblich betreibt
oder anwendet, dabei aufgetretene Vorkomm-
nisse der zustidndigen Bundesoberbehorde
zu melden hat. Um die gesetzliche Pflicht zur
Meldung von Vorkommnissen in Zusammen-
hang mit Medizinprodukten sowie Riickruf-
mafnahmen der Hersteller zu koordinieren
und sicherstellen, ist ein Beauftragter fiir Medi-
zinproduktesicherheit erforderlich. Die Zweite
Verordnung zur Anderung medizinprodukte-
rechtlicher Vorschriften trat zum 01.01.2017 in
Kraft (gemal Artikel 5). Gesundheitseinrichtun-
gen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten
haben sicherzustellen, dass eine sachkundige
und zuverlassige Person mit medizinischer,
naturwissenschaftlicher, pflegerischer, phar-
mazeutischer oder technischer Ausbildung als
Beauftragter fiir Medizinproduktesicherheit
bestimmt ist (§ 6 MPBetreibV).

Inhalte :
» Einflihrung in das Medizinprodukterecht

» Aufgaben eines Beauftragten fiir Medizin-
produktesicherheit

» Meldewesen und Beobachtungssystem
gemall Medizinprodukte-Sicherheitsplan-
verordnung (MPSV)

» Koordinierung interner Prozesse zur Erfiil-
lung der Melde- und Mitwirkungspflichten
der Anwender und Betreiber

» Koordinierung von RiickrufmaRBnahmen

» Fallbeispiele

TERMINE: 02.05.2022 Ort: Kosten: TERMINE: 05.05.2022 Ort: Kosten:
Berufsfachschule 235,— Euro Berufsfachschule 235,— Euro
08.30-16.00 Uhr fiir Pflege 08.30-16.00 Uhr fiir Pflege
Auch als Inhouse- Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich! Dozent: Seminar moglich!
Frank Johannsen Frank Johannsen



8.4 Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten (5 Tage + Kolloquium)
Zielgruppe: Fachkrafte mit der Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf, Hauswirt-
schaftsfachkrafte und Heilerziehungspfleger*innen

Infektionen sind heute in allen Bereichen
der Pflege ein haufiges Problem mit weit-
reichenden und schwerwiegenden Folgen.
Bewohner*innen in Pflegeeinrichtungen wer-
den alter, sind ofter krank und haben somit
ein groBeres Risiko, Infektionen zu erleiden.
Der Schutz vor Infektionen ist eine Aufga-
be, die in der Pflege heute eine sehr wichti-
ge Rolle spielt. Und auch Hygienestandards
haben eine grofRe Bedeutung im Sinne der
Qualitatssicherung und ganz besonders zur
Erhaltung der Gesundheit der uns anvertrau-
ten Menschen.

Ziel:

Ziel der Weiterbildung ist die Vermittlung
von Kenntnissen zu grundlegenden Aspek-
ten von Hygienestandards in Pflegeinrich-
tungen, die Entwicklung von eigenen Hygi-
enestandards, das Erkennen von Ressourcen

TERMINE: 20.06.-24.06.2022

Kolloquium:
07.12.2022

jeweils
8.30-16.00 Uhr

zur Entwicklung von Standards, die Um-
setzung von hygienesichernden MaRnah-
men und die Befahigung zum Aufbau eines
Hygienemanagementsystems.

Voraussetzungen:

» Abgeschlossene Ausbildung in einem Ge-
sundheitsfachberuf

» Abgeschlossene Ausbildung als hauswirt-
schaftliche Fachkraft

» Abgeschlossene Ausbildung als Heilerzie-
hungspfleger*in

» Wiinschenswert: Wahrnehmung einer Fiih-

rungsaufgabe

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 855,— Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Rosanna
Jetschmanegg

8.5 Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten — Auffrischungskurs
Zielgruppe: Fachkrafte mit der Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf, Hauswirt-
schaftsfachkrafte und Heilerziehungspfleger*innen

Infektionen sind heute in allen Bereichen
der Pflege ein haufiges Problem mit weit-
reichenden und schwerwiegenden Folgen.
Bewohner*innen in Pflegeeinrichtungen wer-
den alter, sind ofter krank und haben somit
ein groReres Risiko, Infektionen zu erleiden.

Der Schutz vor Infektionen ist eine Aufga-
be, die in der Pflege heute eine grof3e Rolle
spielt. Und auch Hygienestandards haben
eine groRe Bedeutung im Sinne der Quali-
tatssicherung und ganz besonders zur Erhal-
tung der Gesundheit der uns anvertrauten
Menschen.

TERMINE: 08.12.2022

8.30-16.00 Uhr

Ziel:

Ziel des Auffrischungskurses ist die Vermitt-
lung von Neuerungen und Auffrischung zu
grundlegenden Aspekten der Hygienestan-
dards in Pflegeinrichtungen, zur Entwicklung
und Umsetzung eigener Hygienestandards
und somit zur Befahigung einer Weiterent-
wicklung des Hygienemanagementsystems
in den eigenen Einrichtungen.

Voraussetzungen:

» Bereits absolvierte Weiterbildung als Hy-
gienebeauftragte*r

Ort: Kosten:
Berufsfachschule 180,~ Euro
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Rosanna

Jetschmanegg
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8.6 Berufspadagogisches Angebot Praxisanleiter*innen (3 Tage)
Zielgruppe: Praxisanleiter*innen aus allen stationaren, teilstationaren, ambulanten
und sonstigen Pflege- und Gesundheitseinrichtungen

Das neue Pflegeberufegesetz stellt klare
Anforderungen an Praxisanleiter*innen. Die
Pflegeberufe-Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung (PfIAPrV § 4 Abs. 3) gibt vor, dass
Praxisanleiter*innen in den Pflegeberufen
kontinuierliche, berufspadagogische Fortbil-
dungen im Umfang von mindestens 24 Stun-
den jahrlich nachweisen missen. Diese Re-
gelung gilt auch fiir Praxisanleiter*innen, die
noch nach altem Recht ausgebildet wurden.

TERMINE: 15.11. — 17.11.2022

jeweils
8.30-16.00 Uhr

8o

Inhalte :

» Praxisanleitung gestalten unter Berlick-
sichtigung der neuen rechtlichen Anforde-
rungen

» Kommunikation und Gesprachsfiihrung

» Objektive Beurteilung und Bewertung von
Auszubildenden

» Bewertungs- / Kritikgesprache mit Auszu-
bildenden fiihren

» Vermittlung von Pflegediagnosen und Ex-
pertenstandards in der Praxis

Ort: Kosten:
Berufsfachschule auf Anfrage
fiir Pflege

Auch als Inhouse-
Dozent*innen: Seminar moglich!
verschiedene
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Das Beste aus Theorie und Praxis
Ausbildung beim Schwesternverband

Die Berufsfachschule fiir Pflege Nonnenwei-
er bildet zum/r Pflegefachmann/-frau und
zum/r Altenpflegehelfer*in aus.

»  Pflegefachmann/-fachfrau

Seit 2020 sind die Ausbildungen der Kran-
ken-,Kinderkranken- und Altenpflege zu ei-
ner generalistischen Ausbildung mit dem
Abschluss zur Pflegefachfrau bzw. zum Pfle-
gefachmann zusammengefiihrt. In dieser
Ausbildung lernen Auszubildende die Pflege
von Menschen aller Altersstufen in verschie-
denen Pflegebereiche kennen.
Auszubildende, die ihren Schwerpunkt in der
Pflege alter Menschen oder der Versorgung
von Kindern und Jugendlichen sehen, kon-
nen fiir das dritte Ausbildungsjahr statt des
generalistischen Berufsabschlusses einen ge-
sonderten Abschluss in der Altenpflege oder
der Kinderkrankenpflege erwerben. Ein Quer-
einstieg in die generalistische Ausbildung ist
nach einer erfolgreich abgeschlossenen Hel-
ferausbildung von mindestens einjahriger
Dauer moglich.

»  Altenpflegehilfe

Die Ausbildung zum/r Altenpflegehelfer*in
dauert ein Jahr. Sie erfolgt in Unterrichts-
blocken und umfasst 720 Unterrichts- und
850 Praxisstunden. Die Ausbildung endet
mit der Abschlusspriifung. Die bestandene
Prifung qualifiziert Hauptschiilerinnen zur
Aufnahme der Ausbildung zum/zur Pflege-
fachmann/Pflegefachfrau. Unter bestimmten
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Voraussetzungen kann nach dem Abschluss
direkt in das zweite Jahr der Fachkraftaus-
bildung eingestiegen werden.

» Uberuns

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen
Schule, Praxisstelle und Auszubildenden
werden optimale Voraussetzungen geschaf-
fen, um eine erfolgreiche Ausbildung zu
gewahrleisten. Hierbei stehen lhnen unse-
re Lehrkrafte als standige Ansprechpartner
und Begleiter zur Verfligung und die Ausbil-
dungsinhalte werden durch vielfiltige Me-
thoden und Medien verdeutlicht.

Die hohe Qualitat unserer Ausbildung er-
moglicht Absolvent*innen unserer Schule
schon seit vielen Jahren, dass sie nach Ab-
schluss der Ausbildung aus einer Vielzahl an
Jobangeboten wahlen kdénnen, gerne auch
in den Einrichtungen des Schwesternver-
bandes.

Die Berufsfachschule fiir Pflege Nonnen-
weier ist durch die Fachkundige Stelle DQS
GmbH nach § 2 der Rechtsverordnung zum
SGB Il (AZAV) zertifiziert. Die Forderung
durch Bildungsgutscheine der Agentur fiir
Arbeit bzw. der Kommunalen Arbeitsférde-
rung ist moglich.
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Unsere Dozent*innen




Becker, Volker
Diplom-Sozialarbeiter/Sozialpadagoge, Super-
visor und Coach, Leiter fiir Psychodrama und
Soziometrie, exam. Krankenpfleger

Bocherer, Dieter
Exam. Krankenpfleger, Fachkrankenpfleger
fiir Psychiatrie

Buchgraber, llse

Diplom-Oecotrophologin, zertifzierte Trai-
nerin Erwachsenenbildung, Lehrbeauftragte
fiir Kommunikation Hochschule Weihenste-
phan-Triesdorf, zertifizierte Demografiebe-
raterin nach DEx/INQA und Arbeitsfahig-
keitscoach (ab-c®)

Eckstein, Bettina
Exam. Krankenschwester, Lehrerin fir Pfle-
geberufe

Hoedle, Petra
Exam. Altenpflegerin, Palliative Care-Fach-
kraft

Jetschmanegg, Rosana

Staatl. gepriifte Hauswirtschaftliche Be-
triebsleiterin, Fach- und Fiihrungskraft der
Gebaudereinigung und Objekthygiene, Tech-
nische Lehrerin Fachrichtung Hauswirt-
schaft, Fachwirtin fiir Reinigungs- und Hy-
gienemanagement, Hygienebeauftragte fiir
stationdre Pflegeeinrichtungen und ambu-
lante Pflegedienste, Systemberatung Quali-
tats-/Hygienekontrolle

Johannsen, Frank

Ausbilder und Berater im Medizinprodukte-
recht sowie offizielles Mitglied im Qualitats-
verbund berufliche Weiterbildung der Indus-
trie- und Handelskammer Aachen

Fiebig, Rainer

Diplom-Sportlehrer, Referent bei der DGUV
im Arbeitsschutz, Unternehmensberater im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Be-
rater Heeresinstandhaltungslogistik der Bun-
deswehr, zertifizierter Businesscoach

Gorg, Walter
Puppenspieler, Dozent

Krieger, Dietmar

Ingenieur, Betriebswirt Ausbildung in Le-
bens- und Trauerbegleitung und -beratung
sowie Hospizbegleiter, Mitbegriinder des
Offenburger Hospizvereins

Krug, Raphaela
Exam. Altenpflegerin, Praxisanleiterin, Fach-
kraft Gerontopsychiatrie

Hartwig, Annemie
Musik- und Kulturgeragogin (FH)

Hilt, Thomas
Diplom-Betriebswirt, Wirtschaftsmediator
(M. M)

Naumann, Stefan
Exam. Krankenpfleger, Pflegedienstleiter, De-
eskalationstrainer

Schmitz, Bjorn

Diplom-Betriebswirt, Magister Artium Sozio-
logie, Philosophie und Psychologie, Systemi-
scher Organisationsentwickler und Change
Manager, Design Thinker, zert. Scrum Master

Schworer, Svenja
Exam. Altenpflegerin, Studentin an der KH
Freiburg im Fach Berufspadagogik im Ge-
sundheitswesen

Tuncer, Deniz
Diplom-Psychologin, Unternehmensberate-
rin, Systemische Beraterin

Wiemer, Birbel
Exam. Altenpflegerin, Lehrerin fiir Gesund-
heitsfachberufe
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Anmeldung Fort-/Weiterbildung Einzelperson

Per E-Mail: schule-nonnenweier@schwesternverband.de
Per Post: Berufsfachschule fiir Pflege | Ottenheimer StraRe 22 | 77963 Schwanau
Per Fax: 07824 66396-29

Seminartitel:
Ort:
Datum:

Hiermit melde ich mich zu o. g. Fort-/Weiterbildung unter Anerkennung der Teilnahmebe-
dingungen verbindlich an.

Teilnahmebedingungen:

Anmeldungen sind verbindlich. Sie werden nach der Reihenfolge ihres Eingangs bei der
zusténdigen Stelle beriicksichtigt. Im Falle der Uberbuchung wird der/die Anmeldende un-
verziiglich informiert.Zusammen mit der Anmeldebestatigung erhalten Sie eine Rechnung;
die Teilnahmegebiihr ist mit Rechnungszustellung fallig. Es gelten die abgedruckten AGB.

Teilnehmername:
Einrichtung:
StraRe:

PLZ, Ort:
Telefon-Nr:
Fax-Nr:

E-Mail:

Datum und Unterschrift/Stempel

Rechte des Betroffenen:

Auskunft, Berichtigung, Léschung, Widerspruchsrecht

Sie sind gemaR Art. 15 DSGVO jederzeit berechtigt, gegen-
liber dem Bildungstrager bzw. der Bildungseinrichtung
um umfangreiche Auskunftserteilung zu den zu lhrer
Person gespeicherten Daten zu ersuchen. GemaR Art. 17
DSGVO kénnen Sie jederzeit gegeniiber dem Trager/der
Einrichtung die Berichtigung oder Loschung einzelner
personenbezogener Daten verlangen. Sie kdnnen dariiber
hinaus jederzeit ohne Angabe von Griinden von lhrem
Widerspruchsrecht Gebrauch machen und die erteilte Ein-
willigungserkldarung mit Wirkung fiir die Zukunft aban-
dern oder ganzlich widerrufen. Sie konnen den Widerruf
entweder postalisch, per E-Mail oder per Fax an den Tra-
ger/die Einrichtung iibermitteln. Weiterhin haben Sie das
Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Magabe des Art.
20 DSGVO. Bei Fragen konnen Sie sich gerne an uns oder
an unseren Datenschutzbeauftragten (datenschutz@tas-
co-revision.de) wenden. Bitte beachten Sie auch die lhnen
vorliegende Datenschutzerklarung des Tragers.

Ihre personenbezogenen Daten werden durch technische
und organisatorische MaBnahmen so bei der Erhebung,
Speicherung und Verarbeitung geschiitzt, dass sie fiir

Dritte nicht zugénglich sind. Bei einer unverschliisselten

Kommunikation per E-Mail kann die vollstandige Daten-
sicherheit auf dem Ubertragungsweg zu unseren IT-Sys-
temen von uns nicht gewahrleistet werden, sodass wir
bei Informationen mit hohem Geheimhaltungsbediirfnis
eine verschliisselte Kommunikation oder den Postweg
empfehlen.

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO und anderer na-
tionaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten so-
wie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen
ist: Schwesternverband Pflege und Assistenz gGmbH
Im Eichenwaldchen 10 66564 Ottweiler E-Mail: info@
schwesternverband.de Kontaktdaten des Datenschutz-
beauftragten: TASCO Revision und Beratung GmbH, Ha-
sengartenstraBe 25, 65189 Wiesbaden, datenschutz@tas-
co-revision.de Sofern Sie den Verdacht haben, dass lhre
Daten rechtswidrig verarbeitet werden, steht Ihnen die
Moglichkeit zur Verfligung, sich an eine Aufsichtsbehor-
de zu wenden. Das Beschwerderecht steht lhnen in dem
EU-Mitgliedstaat lhres Aufenthaltsortes, Ihres Arbeits-
platzes und/oder des Orts des vermeintlichen VerstoRRes
zu, d.h. Sie kénnen die Aufsichtsbehorde, an die Sie sich

wenden, an den oben genannten Orten wahlen.

Soweit Sie einverstanden sind, speichern wir lhre Daten dariiber hinaus, zum Zwecke der Kon-
taktierung fiir weitere Veranstaltungen. Hierfiir benétigen wir folgende Einwilligung. Diese ist
freiwillig und die Entscheidung hat keine Auswirkungen auf das aktuelle Vertragsverhaltnis.

Einwilligung

Ich willige ein, dass meine Daten (insbesondere Name, Vorname, Funktion, Arbeitgeber, Ad-
resse, Telefon, Telefax, E-Mail) zum Zwecke der Kontaktierung fiir weitere Veranstaltungen
gespeichert und verarbeitet werden. Mit meiner Unterschrift erklare ich ausdriicklich und
freiwillig meine Einwilligung in die zuvor beschriebene Verarbeitung meiner personenbezo-
genen Daten. Meine Rechte als Betroffener habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum
Name in Blockschrift
Unterschrift



Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

1. Vertragsschluss

Anmeldungen sind rechtlich verbindlich und kénnen
grundsatzlich, schriftlich, per Telefax oder E-Mail vorge-
nommen werden. Einrichtungen und Dienste des Schwes-
ternverbandes melden sich mit dem entsprechenden For-
mular mit Angabe der Teilnehmenden fiir das jeweilige
Bildungsangebot an. Anmeldungen anderer Koopera-
tionspartner sind mit der Angebotsbestétigung erfolgt.
Die Anmeldungen werden in der zeitlichen Reihenfolge
ihres Eingangs entgegengenommen und bearbeitet. Mit
der Anmeldung unter Vorbehalt des Erreichens der Min-
destteilnehmerzahl kommt zwischen den Beteiligten ein
(Dienstleistungs-) Vertrag zustande.

2. Leistungsgegenstand

Der Vertragsschluss erfolgt liber die Teilnahme an einem
durch den Bildungstrager selbst oder durch ihn im Auf-
trag durchgefiihrten Kurs, Lehrgang oder ein Seminar
(Bildungsangebot), den bzw. das der Bildungstrager in
seinem Bildungsprogramm oder anderen von ihm ein-
gesetzten Medien bewirbt sowie durch Angebotsbestati-
gung/Annahme bei einem erfolgten Angebot.

3. Widerrufsrecht

Der/Die Teilnehmer*in kann seine/ihre Vertragserklarun-
gen innerhalb von zwei Wochen ohne Angabe von Griin-
den in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die
Frist beginnt friihestens mit Erhalt der Anmeldebestati-
gung bzw. des Anmeldeformulars bzw. mit Mitteilung der
Angebotsbestatigung. Zur Wahrung der Widerrufsfrist ge-
niigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs.
4.Teilnahmegebiihren - Kosten - Bezahlung

Die Kosten fiir die Teilnahme richten sich jeweils nach
Dauer und Inhalt des einzelnen Bildungsangebots und
konnen dem Bildungsprogramm oder anderer vom Bil-
dungstrager eingesetzten Medien entnommen werden.

Inhouse-Seminare werden gesondert kalkuliert und die

Gebiihren werden dem Interessenten iiber eine Ange-
botserstellung bekannt gemacht. Die Kosten der Teilnah-
me werden mit Vertragsschluss bzw. Angebotsbestati-
gung fallig. Sie sind nach Erhalt der Rechnung innerhalb
von 14 Tagen an den Bildungstrager zu iiberweisen. Bei
Bildungsangeboten, die langer als 3 Monate dauern kann
Ratenzahlung vereinbart werden. Dies gilt unabhangig
von einer Erstattung durch die Agentur fiir Arbeit. Eine
Forderungsabtretung an Dritte ist ausgeschlossen.

5. Riicktritt

Der Bildungstrager kann vom Vertrag zuriicktreten, wenn
die erforderliche Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht
wird oder der/die Dozent*in ausfallt. In diesen Fallen ist
der Bildungstrager verpflichtet, den/die Teilnehmer*in un-
verziiglich iiber den Riicktritt zu informieren und etwaige
bereits entrichtete Teilnahmegebiihren zuriickzuerstatten.
Dariiber hinausgehende Schadensersatzanspriiche wegen
eines Riicktritts durch den Bildungstrdger sind ausge-
schlossen. Dem/Der Teilnehmer*in wird ein Riicktrittsrecht
fiir den Fall eingerdumt, dass die MaBnahme nach dem So-
zialgesetzbuch (SGB Ill) nicht anerkannt wird und eine For-
derung nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Iil) nicht méglich
ist. Ihm/lhr entstehen in diesem Fall keine Kosten. Dies gilt
nicht, sofern der/die Teilnehmer*in selbst keine individu-
elle Férderung nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Ill) erhalt.
6. Kiindigung - Abmeldung

Eine Stornierung bis zu 4 Wochen vor den jeweils verein-
barten Terminen ist kostenfrei. Bei einer Stornierung bis
zwei Wochen vor Beginn werden 50 % der vereinbarten
Teilnehmergebiihr und bei Absagen bis zu einer Woche
vor Beginn 75 % der vereinbarten Teilnehmergebiihr in
Rechnung gestellt. Erfolgt die Abmeldung bzw. Absa-
ge der Veranstaltung durch den Buchenden zu einem
spateren Zeitpunkt, erscheint der/die angemeldete

Teilnehmer*in nicht zur Veranstaltung oder kiindigt er/

sie wahrend der laufenden BildungsmaRBnahme, so wer-
den trotzdem die vollen Kosten der Teilnahme fillig. Jede
Kiindigung bedarf der Schriftform. Bereits entrichtete
Teilnahmegebiihren fiir Bildungsangebote, die fristge-
maR gekiindigt wurden, werden zuriickerstattet.

6.1 Kiindigung bei MaBnahmen in Zusammenarbeit mit
der Arbeitsverwaltung

Bei MaBnahmen in Zusammenarbeit mit der Arbeits-
verwaltung besteht ein kostenloses Riicktrittsrecht in-
nerhalb von 14 Tagen nach Vertragsabschluss, langstens
bis zum Beginn der MaRBnahme. Ist der MaBnahmenab-
schnitt kiirzer als 3 Monate ist eine Kiindigung zum Ende
eines jeden Abschnittes der MaBnahme moglich. Ist der
MaRnahmenabschnitt langer als 3 Monate kann erst-
mals zum Ende der ersten drei Monate mit einer Frist von
héchstens 6 Wochen die MaRnahme gekiindigt werden.

7. Besondere Vereinbarungen fiir EDV-Schulungen

Die vom Bildungstrager zur Verfligung gestellten Gerate
und Medien diirfen nur nach Weisung der Kursleitung
bedient werden. Die Gerdte und Medien sind pfleglich
zu behandeln. Bereits der Versuch, Programme oder Pro-
grammteile entgegen der Anweisungen der Kursleitung
(Fehlverhalten) und entgegen geltender Lizenzbestim-
mungen zu verwenden bzw. zu verwerten, fiihrt zum Aus-
schluss aus dem Bildungsangebot. Im Falle des Ausschlus-
ses verliert der/die Teilnehmer*in auch einen etwaigen
Anspruch auf Riickerstattung der Teilnahmegebiihren.
Der Bildungstriger behilt sich im Ubrigen Schadenser-
satzanspriiche jeglicher Art vor. Dariliber hinaus behalt
sich der Bildungstrager weitergehende Regressansprii-
che vor, soweit durch das Fehlverhalten bzw. den Lizenz-
verstol3 Rechte Dritter beriihrt sind. SchlieRlich dirfen
nur die vom Bildungstriger zu Ubungszwecken ausge-
gebenen Datentrager, die als solche gekennzeichnet sind,

verwendet werden. Diese Datentrdger miissen am Ende

des Unterrichtstages/-abends im Schulungsraum zuriick-
gelassen werden und sind Eigentum des Bildungstragers.
Nach Riicksprache mit der Kursleitung diirfen die Daten-
trdger am Ende des Bildungsangebots gegebenenfalls
mit nach Hause genommen werden.

8. Besondere Vereinbarungen fiir Bildungsangebote mit
Anwesenheitspflicht

Der/Die Teilnehmer*in verpflichtet sich, an den nach dem
Lehrplan vorgeschriebenen Unterrichtsstunden teilzu-
nehmen, die Zwischen- und Abschlusspriifungen wahr-
zunehmen sowie die Anweisungen des Lehrgangsleiters,
der Dozent*innen und der Verantwortlichen des Bildungs-
tragers zu befolgen. Bei einer Verhinderung des Unter-
richtsbesuchs verpflichtet sich der/die Teilnehmer*in dem
Bildungstrager und ggf. dem Arbeitgeber eine schriftliche
Abwesenheitsanzeige vorzulegen. Der/Die Teilnehmer*in
verpflichtet sich dariiber hinaus, unverziiglich die Arbeits-
verwaltung (Agentur fiir Arbeit) und den Bildungstrager zu
benachrichtigen, falls er/sie aus dem Kurs ausscheidet.

9. Sonstige Verpflichtungen d. Vertragspartner

Jede Anderung der Anschrift hat der/die Teilnehmer*in
dem Bildungstrdager unverziiglich mitzuteilen. Der Bil-
dungstrager verpflichtet sich, ausgenommen bei hoherer
Gewalt, alle Voraussetzungen fiir einen geordneten Ab-
lauf des Unterrichts durch qualifizierte Dozent*innen zu
gewahrleisten sowie die Abschlusspriifung durch einen
Priifungsausschuss und bei berufsbezogenen Bildungs-
angeboten den Erwerb eines Zertifikats sicherzustellen.
Dabei hat der/die Teilnehmer*in auf Grund dieses Vertra-
ges alleine noch keinen Anspruch auf Zulassung zu einem
Bildungsangebot mit Zugangsvoraussetzungen sowie
auf Zulassung oder Ablegung einer Priifung.

10. Haftung

Fir alle Unfalle, Verluste und Schaden, die Teilnehmer*in-

nen am Bildungsangebot des Bildungstragers entstehen
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kann keine Haftung ibernommen werden. Fiir Bescha-
digungen an Einrichtungen des Unterrichtsraums haftet
der/die Teilnehmer*in selbst fiir Vorsatz und jede Form
der fahrlassigen Schadensherbeifiihrung.

1. Unfallversicherung

Ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz Gber den
Bildungstrager ist nur gegeben, wenn es sich um ein
berufsbildendes Bildungsangebot handelt, das nicht
durch den Arbeitgeber veranlasst oder finanziert ist. Der/
Die Teilnehmer*in erhdlt vom Bildungstrager auch nur
dann gesetzlichen Unfallversicherungsschutz iiber die
zustandige Berufsgenossenschaft, wenn er/sie nicht als
selbstdndige/r Unternehmer*in tatig ist.

Abgesichert sind dabei nur mégliche Unfélle auf den
direkten Wegen zur Bildungsstatte, Unfélle wahrend
des Unterrichts sowie gegebenenfalls Unfille im Rah-
men eines betrieblichen Praktikums. Sollte der/die
Teilnehmer*in nicht tiber die dargestellten Félle und auch
nicht iiber seinen/ihren eigenen Arbeitgeber unfallversi-
chert sein, steht es ihm/ihr frei, sich selbst tiber eine pri-
vate Unfallversicherung abzusichern.

12. Datenschutz gemaR Datenschutzgrundverordnung
Name, Vorname, Funktion, Arbeitgeber, Adresse, Telefon,
Telefax, E-Mail, sowie gegebenenfalls die Kontoverbin-
dung des/der Teilnehmer*in werden beim Bildungstra-
ger zum Zwecke der Bearbeitung des Vorgangs bzw. zur
Vertragsanbahnung und -durchfiihrung verarbeitet und
entsprechend der geltenden Datenschutzbestimmungen
behandelt.
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BEREIT FUR DEN NACHSTEN KARRIERESCHRITT?

Oder mussen Sie einfach mal wieder dringend Ihr Wissen auffrischen? Mit unse-
ren praxisnahen Fort- und Weiterbildungen fiir Pflege- und Hauswirtschaftskrafte

machen wir Sie fit. Fur Ihre berufliche Weiterentwicklung oder die alltaglichen
Herausforderungen, die in Ihrem Job auf Sie warten.

WWW.BERUFSFACHSCHULE-PFLEGE-NONNENWEIER.SCHWESTERNVERBAND.DE




Berufsfachschule fiir Pflege Nonnenweier
Ottenheimer Straf3e 22 | 77963 Schwanau | T. 07824 66396-0 | F. 07824 66396-29
schule-nonnenweier@schwesternverband.de | www.schwesternverband.de




