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Liebe Leser*innen,

die Geschichte des Schwesternverbandes
begann im Jahr 1958 mit der Ausbildung
von Pflegekraften in der Hiittenstadt Neun-
kirchen.

Die standige Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Mitarbeiter*innen in Pflege und Betreu-
ung ist bis heute ein wichtiger Bestandteil
unseres Auftrages. Auch im Jahr 2022 bieten
wir ein umfassendes Bildungsprogramm an,
nicht nur fiir die eigenen, sondern auch fiir
Mitarbeiter*innen anderer Trager sowie in-
teressierte Privatpersonen. Die vielfaltigen
Seminare konnen ebenso als Inhouse-Schu-
lungen gebucht werden.

Unser Bildungsprogramm passen wir konse-
quent an die aktuellen Fragestellungen und
Herausforderungen an. Die Seminare rich-
ten sich somit immer nach aktuellen pflege-
wissenschaftlichen Entwicklungen.

Wir freuen uns, Sie in einem der Seminare
begriiBen zu diirfen. Gerne machen wir lh-
nen nach Ricksprache auch individuelle
Schulungsangebote ganz nach lhrem Bedarf.
Oder wir beraten Sie bei der Erstellung eines
individuellen Bildungsplans fiir lhre Einrich-
tung und Ihre Mitarbeiter*innen.

Ilhr Team der Akademie

VORWORT

Gut zu wissen:

Die Akademie ist durch die Fachkundige Stel-
le DOS GmbH nach § 2 der Rechtsverordnung
zum SGB IlI (AZAV) zertifiziert.

Die Zulassung gilt fiir den Bereich der be-
ruflichen Eingliederung in den Arbeitsmarkt
durch MaBnahmen zur Aktivierung, Ori-
entierung und beruflichen Eingliederung,
MaRnahmen der Berufswahl und Berufsaus-
bildung sowie fir MaBnahmen der berufli-
chen Weiterbildung.

Unter bestimmten Voraussetzungen han-
delt es sich bei verschiedenen Veranstaltun-
gen um eine freistellungsfahige Bildungs-
veranstaltung gemaf §6 des Saarlandischen
Bildungsfreistellungsgesetz (SBFG).

Fragen Sie bei konkretem Interesse gerne bei
uns nach.
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2.2 Padagogisches Arbeiten mit Menschen mit komplexen Behinderungen
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Allgemeine Geschéaftsbedingungen (AGB) 110
Impressum 14



Anmeldungen sollten moéglichst friihzeitig
erfolgen. Mehr dazu lesen Sie ab Seite 106 in
unseren Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen (AGB). Falls nicht anders angegeben, fin-
den unsere Seminarangebote in den Raum-
lichkeiten der Akademie, Jagermeisterpfad 5,
66538 Neunkirchen, statt.

Wichtigste Medien der Seminare sind neben
dem klassischen Frontalunterricht vor allem
auch Metabesprechungen, praktische Ubun-
gen, Reflexionssequenzen, Rollenspiele und
Kleingruppen- bzw. Partnerarbeit.

Corona-Pravention:

Wir sind uns der besonderen Verantwor-
tung in der aktuellen Situation bewusst und
konnen die Risikos bei Durchfiihrung der Se-
minare abschatzen. Daher achten wir strikt
auf die Einhaltung von Hygieneregeln und
passen diese der aktuellen Rechtsverord-
nung und MaBnahmen des Saarlandes an.
Zu den jeweiligen Seminarterminen infor-
mieren wir Sie vorab zu den entsprechend
einzuhaltenden Hygieneregeln.

Kontaktdaten und Gffnungszeiten:

Die Akademie

Jagermeisterpfad 5, 66538 Neunkirchen
T. 06821 94254-0, F. 06821 94254-10
akademie@schwesternverband.de
www.akademie.schwesternverband.de

Ansprechpartnerin Fort- und Weiterbildung:
Sarah Jacob

Montag bis Freitag:
8.00 Uhr-16.00 Uhr
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1. Pflege — Praxis, Theorie und Wissenschaft
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11 Grundlagenschulung zum Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der Pflegedoku-

mentation

Zielgruppe: Pflegekrafte, leitende Mitarbeiter*innen, Qualitatsverantwortliche

Das Strukturmodell zur Entblrokratisierung
der Pflegedokumentation ist ein vom Bundes-
ministerium fiir Gesundheit in Auftrag gege-
benes, pflegewissenschaftliches Konzept, um
die tagliche Dokumentation in ambulanten
und stationdren Pflegeeinrichtungen effizient
und ibersichtlich zu gestalten. Das Grundprin-
zip unterstiitzt die Starkung der fachlichen
Kompetenz der Pflegefachkrafte und schafft
eine schnelle Orientierung an den Bediirf-
nissen und Wiinschen der pflegebediirftigen
Personen. Zur Schulung der Teilnehmer*innen
werden die vom Projektbiiro EinStep empfoh-
lenen Unterlagen genutzt und die praktische
Anwendung an einem Fallbeispiel eingeiibt.
Die Teilnehmer*innen lernen Grundprinzipien
und Aufbau des Strukturmodells kennen und
erfahren die Dokumentation wieder als Hand-
werkszeug ihrer taglichen Arbeit. Auch wer-
den die Veranderungen und Unterschiede der
bisherigen Dokumentationspraxis dargestellt.
Ein weiterer relevanter Aspekt des Seminars
ist die Umsetzung der erlernten Dokumentati-
onsprinzipien in den jeweiligen Einrichtungen.

Inhalte:
» Einfiihrungin die vier Elemente des Struktur-
modells. Das Konzept der Strukturierten Infor-

mationssammlung (SIS ambulant/stationar)

» Praktische Anwendung des Konzepts der
Strukturierten Informationssammlung

» Struktur und Anwendung der MaBnahmen-
planung

» Dokumentation der Behandlungspflege
im Kontext des Strukturmodells

» Funktion und Anwendung des Berichteblatts
» Aspekte zur rechtlichen Einordnung
» Reflektion der Seminarinhalte

» Umsetzung der Dokumentation im jewei-
ligen Praxisfeld

1.2 Begutachtungsinstrument (BI) in Verbindung mit den Indikatoren
Zielgruppe: Pflegefachkrafte, leitende Mitarbeiter*innen, Qualitatsverantwortliche

Mit der Einfiihrung des neuen Pflegebediirf-
tigkeitsbegriffes (01.01.2017) sind auch neue
Begutachtungsrichtlinien in Kraft getreten,
um die Selbststandigkeit der pflegebediirf-
tigen Person festzustellen. Aus Pflegestufen
wurden fiinf Pflegegrade, die mit Hilfe von
acht Modulen festgestellt werden. Neu ist
auch, dass die kognitiven/kommunikativen
Fahigkeiten und psychische Problemlagen/
Verhaltensweisen mit einbezogen werden.
Einige Module dieser Begutachtungsrichtli-
nien finden sich auch im Erhebungsinstru-
ment zur Berechnung der Ergebnisqualitat
wieder.

Die Teilnehmer*innen dieser Schulung er-
halten einen Uberblick tiber die Neuerungen
des Pflegebediirftigkeitsbegriffs und des Be-
gutachtungsinstruments (BI).

An mehreren Fallbeispielen werden die neu-
en Begutachtungsrichtlinien angewendet.
Der Bezug zu den Modulen des Erhebungsin-
struments zur Berechnung der Ergebnisqua-
litdt wird dargestellt und die Besonderhei-
ten beschrieben.

Inhalte:

» Der neue Pflegebediirftigkeitsbegriff: Was
ist neu? Was ist anders?

» Das Begutachtungsinstrument und die Be-
gutachtungsrichtlinien

» Bearbeitung des Begutachtungsinstru-
ments an Fallbeispielen und anhand der
Dokumentation

» Welche Module finden sich im Erhebungs-
instrument zur Berechnung der Ergebnis-

qualitat wieder?

» Gegenlberstellung Strukturmodell und Be-
gutachtungsinstrument

» Anwendungsmoglichkeiten in der eigenen
Praxis

» Reflektion der Seminarinhalte

TERMINE: 28.04.2022 Ort: Kosten: TERMINE:
Akademie 165,— Euro

Neunkirchen

17.03.2022 Ort: Kosten:
Akademie 165,— Euro
8:30 —15:30 Uhr 8:30 —15:30 Uhr Neunkirchen
Auch als Inhouse-

Seminar moglich!

Auch als Inhouse-
Seminar moglich! Dozentin:

Jessica Weintraut

Dozentin:
Jessica Weintraut



1.3 Indikatoren zur Beurteilung von Ergebnisqualitat in der stationdren Langzeitpflege
Zielgruppe: Pflegefachkrafte, leitende Mitarbeiter*innen, Qualitatsverantwortliche

Im Oktober 2019 wurden zur Priifung der
Qualitat in stationdren Einrichtungen nach
SGB XI Indikatoren zur Beurteilung von Er-
gebnisqualitat eingefiihrt. Im Mittelpunkt
des Indikatorenansatzes steht die Frage:
,Wie geht es dem/r Bewohner*in und wie
wirkt sich unsere Pflege auf Gesundheit,
Pflegebediirftigkeit und den Lebensalltag

“«

aus.

Diese halbjahrliche Erfassung wird von den
Einrichtungen selbst Gibernommen, hierbei
sind alle Bewohner*innen einer Einrichtung
miteinzubeziehen. Die Einrichtungen iiber-
nehmen somit eine aktive Rolle in der Qua-
litdtsbeurteilung.

Ende des Jahres 2020 lief der verlangerte
Erprobungszeitraum aus und im Jahr 2021
begann die stichtagsbezogene Erhebung der
Ergebnisindikatoren. Mit diesem neuen An-
satz entsteht mit der externen Priifung eine
zweite Saule der Qualitatsbeurteilung.

Der Schwerpunkt dieser Fortbildung liegt in
der Bearbeitung des Erhebungsinstruments.
Die Teilnehmer*innen erlernen an mehreren
Fallbeispielen die Einschatzung des/r Be-
wohners/Bewohner*in in Bezug auf seine
Fahigkeiten und Selbststandigkeit in den
Modulen des Erhebungsinstruments, welche
an die Begutachtungsrichtlinien angelehnt
sind.

Inhalte:

» Die Beurteilung von Ergebnisqualitat: Me-
thodische Grundlagen und Beispiele

» Ubersicht iiber die Indikatorendefinitionen

» Ablauf und Organisation der Ergebniser-
fassung

» Durchfiihrung der Ergebniserfassung
» Beurteilung der Selbststandigkeit und Fa-
higkeiten des/r Bewohners/Bewohner*in

(BI—Module im Erhebungsinstrument)

» Datenqualitdt und externe Plausibilitats-
kontrolle

TERMINE:

25.05.2022

8:30 —15:30 Uhr

Ort:
Akademie
Neunkirchen

Dozentin:
Jessica Weintraut

Kosten:
165,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!



1.4 Die externe Priifung nach den neuen Qualitatspriifrichtlinien
Zielgruppe: Pflegefachkrafte, leitende Mitarbeiter*innen, Qualitatsverantwortliche

Die neuen Priflichtlinien, die Qualitatsdar-
stellungsvereinbarungen und die MaRstabe
und Grundsatze fiir die stationdren Pflege-
einrichtungen nach dem SGB Xl haben seit
Ende des Jahres 2019 ihre Giiltigkeit.

Eine wesentliche Neuerung fiir die Einrich-
tung liegt in der Verzahnung von Indika-
toren mit dem internen Qualitdtsmanage-
ment und die Uberpriifung der Plausibilitit
dieser Ergebnisse durch eine externe Quali-
tatsprifung. Diese externe Priifung bildet
den Schwerpunkt dieses Seminars.

Die Teilnehmer*innen lernen in dieser Fort-
bildung die drei Saulen der Qualitatsdarstel-
lung kennen und machen sich im Besonderen
mit dem Priifbogen und deren Erlduterun-
gen anhand von Praxisbeispielen vertraut.

TERMINE: 18.10.2022

8:30 —15:30 Uhr

Inhalte:
» Die drei Sdulen der Qualitatspriifung
» Die A, B, C, D — Bewertung

» Das Fachgesprach zwischen Priiferinnen
und Pflegefachkraft

» Bearbeitung von individuellen Fragen und
Unklarheiten aus der Praxis; werden recht-
zeitig vor dem Termin in den teilnehmen-
den Einrichtungen abgefragt

» Die QPR Ambulant und die damit verbun-
denen Aufgaben

» Welche Rolle spielt die Dokumentation/der
MaRnahmenplan/der Bericht?

» Zusammenhang zwischen Pflegebediirftig-
keitsbegriff — Qualitatspriifung — PG-Ma-
nagement

Ort: Kosten:
Akademie 165,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Regine Paulus

1.5 Pflegevisite, Beratungsgesprache, Pflegebericht, Evaluation
Zielgruppe: Pflegefachkrafte, leitende Mitarbeiter*innen, Qualitatsverantwortliche

Die Pflegevisite ist ein Instrument im Rah-
men des Qualitditsmanagements der pro-
fessionell ausgeiibten Pflege. Mit Hilfe die-
ses Instrumentes werden pflegerelevante
Angaben innerhalb des Pflegeprozesses auf
ihre Plausibilitdt hin eingeschatzt. Es kon-
nen Hinweise auf notwendige Veranderun-
gen der Pflegeplanung oder der gesamten
Pflegesituation erhoben werden und Kon-
sequenzen fiir die Beratung und die Versor-
gung des Pflegebediirftigen vorgeschlagen
werden. Die Durchfiihrung einer Pflegevisite
durch eine leitende Pflegefachkraft ist eine
Unterstiitzung in der alltdglichen Pflege und
von besonderer Relevanz zur Evaluation von
Pflegeprozessen.

Innerhalb dieser Schulung erfahren Sie wie
Sie das Instrument der Pflegevisite in der
Einrichtung implementieren und auszuwer-
ten sowie MaRnahmen im Sinne des konti-
nuierlichen Verbesserungsprozesses optimal
nutzen kénnen.

TERMINE: 15.09.2022

8:30 —15:30 Uhr

Inhalte:
» Vorteile und Ziele einer Pflegevisite

» Bedeutung der Evaluation von Pflegevisi-
ten

» Dokumentation von Beratungsgesprachen

» Der Pflegebericht als Schnittstelle aller Do-
kumente

» Rolle der leitenden Pflegefachkraft im Pfle-
geprozess

» Umsetzung und Gestaltungsmoglichkei-
ten der Pflegevisite im eigenen Praxisfeld

» Reflektion der Seminarinhalte und deren
Bedeutung fiir die eigene Praxis

Ort: Kosten:
Akademie 165,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Jessica Weintraut
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1.6 Expertenstandards in der Pflege

Expertenstandards in der Pflege wurden auf
Basis pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse
entwickelt. Sie stellen Instrumente dar, eine
an Fachlichkeit orientierte Qualitat in der Pfle-
ge sicherzustellen und weiterzuentwickeln.

Zu den einzelnen Expertenstandards bieten
wir lhnen gezielte Fortbildungen zu folgen-

den Themen an:

» Beziehungsgestaltung in der Pflege von
Menschen mit Demenz

» Erhaltung und Forderung der Mobilitat
und Sturzprophylaxe in der Pflege

» Erndhrungsmanagement zur Sicherung
und Forderung der oralen Erndhrung in der
Pflege

» Dekubitusprophylaxe in der Pflege

» Pflege von Menschen mit chronischen
Wunden

» Schmerzmanagement in der Pflege

» Forderung der Harnkontinenz in der Pflege

Grundlegende Schulungsinhalte:

» Einfliihrungin die Bedeutung des Experten-
standards fiir das tagliche Handeln

» Durchfiihrung einer Risikoanalyse
» Ableiten von risikoorientierten individu-
ellen prophylaktischen MaBnahmen und

Integration in den Tagesplan

» Kooperation mit dem/r Betroffenen und
seinen/ihren Angehdrigen

» Dokumentation

» Implementation und Umgang mit den Ins-
trumenten im jeweiligen Praxisfeld

» Umgang mit Hiirden und Moglichkeiten
der Umsetzung des erlernten Wissens

1.6.1 Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz (2 Tage)
Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43 b SGB XI

Demenz:

»Beziehungen zdhlen zu den wesentlichen
Faktoren, die aus Sicht von Menschen mit
Demenz Lebensqualitdt konstituieren und
beeinflussen. Durch Personenzentrierte In-
teraktions- und Kommunikationsangebote
kann die Beziehung zwischen Menschen
mit Demenz und Pflegenden sowie anderen
Menschen in ihrem sozialen Umfeld erhal-
ten und geférdert werden.

TERMINE: 08.03.2022
und

09.03.2022

jeweils
8:30 - 15:30 Uhr

Jeder pflegebediirftige Mensch mit Demenz
erhdlt Angebote zur Beziehungsgestaltung,
die das Gefiihl, gehort, verstanden und an-
genommen zu werden so wie mit anderen
Personen verbunden zu sein, erhalten oder
fordern.“ — Expertenstandard Beziehungs-
gestaltung in der Pflege von Menschen mit
Demenz.

Ort: Kosten:
Akademie 240,- Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Ursula Meiser



1.6.2 Expertenstandard Erhaltung und Férderung der Mobilitat und Sturzprophylaxe in der

Pflege

Zielgruppe: Pflegefachkrafte und Betreuungskrafte nach § 43 b SGB XI

Mobilitat:

,Bewegung ist Leben —Leben ist Bewegung*;
daraus lasst sich der Wert der Bewegung ver-
deutlichen. Bewegung ermoglicht uns einen
funktionierenden Bewegungsapparat, gesell-
schaftliche Teilhabe/Interaktion, Stressab-
bau. Sie stabilisiert dariiber hinaus die psy-
chische Verfassung, fordert Abwechslung
und Reize und auch einen Perspektivwech-
sel. Zielsetzung pflegefachlichen Handelns
soll die Forderung der Bewegungsfahigkeit
und der Mobilitat des/r Betroffenen sein zur
Forderung der Gesundheit und des Wohlbe-
findens durch die Auswahl geeigneter Bewe-
gungsunterstiitzung sowie entsprechender
Hilfsmittel, ebenso wie die Beratung hin-
sichtlich individuell passender Bewegungs-
angebote.

TERMINE: 10.05.2022

8:30 —15:30 Uhr

Sturz:

Ein Sturz stellt fir die Betroffenen ein ein-
schneidendes Erlebnis dar und reduziert je
nach Schwere das Sicherheitsgefiihl des/r
Betroffenen in einem erheblichen MaR. Die
Sturzprophylaxe sollte daher fester Bestand-
teil pflegefachlichen Handelns sein. Zentrale
Bedeutung fiir eine erfolgreiche Vorbeu-
gung ist die prozessorientierte Steuerung.
Das Pflegefachpersonal fiihrt in diesem Zu-
sammenhang eine systematische Risikoein-
schatzung durch, steuert die Information,
Schulung und Beratung von Bewohner*innen
und Bezugspersonen und gestaltet wirksa-
me Malnahmen zu Gewabhrleistung einer
sicheren Bewegung. Zielsetzung dieses pfle-
gefachlichen Handelns soll sein, dass jede*r
sturzgefahrdete Bewohner*in eine Prophyla-
xe erhalt, die das Risiko zu stiirzen reduziert.

Ort: Kosten:
Akademie 165,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Barbel Wiemer

1.6.3 Expertenstandard Ernahrungsmanagement zur Sicherung und Férderung der oralen

Erndhrung in der Pflege
Zielgruppe: Pflegekrafte

Erndhrung:

»Essen und Trinken halt Leib und Seele zu-
sammen®. Das Sprichwort zeigt, dass Ernah-
rung einen wesentlichen Einfluss auf die Le-
bensqualitdt hat und wichtiger Bestandteil
sozialer und kultureller Identitdt ist. Eine
ausgewogene und bedarfsorientierte Ernah-
rung dient der Gesundheit und dem Wohl-
befinden. Pflegefachlich gilt es daher, An-
zeichen einer drohenden oder bestehenden
Mangelerndhrung friihzeitig zu erkennen

TERMINE: 10.02.2022

8:30 —15:30 Uhr

und durch individuell angepasste MalRnah-
men in den Bereichen Unterstiitzung und
Hilfsmittelauswahl, Umfeldgestaltung und
der Gewabhrleistung eines bedarfsorientier-
ten Nahrungsangebotes, bestehende oder
drohende Defizite zu regulieren. Zielsetzung
pflegefachlichen Handelns ist die Gewahr-
leistung einer bedarfs- und bediirfnisorien-
tierten Ernahrung.

Ort: Kosten:
Akademie 135,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Anja Hoffmann
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1.6.4 Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege

Zielgruppe: Pflegekrafte

Dekubitusprophylaxe:

Ein Dekubitus stellt fiir die Betroffenen ein
einschneidendes Gesundheitsproblem dar.
Die Vorbeugung der Entstehung eines De-
kubitus sollte daher fester Bestandteil pfle-
gefachlichen Handelns sein. Zentrale Bedeu-
tung fiir eine erfolgreiche Prophylaxe ist die
prozessorientierte Steuerung. Das Pflege-
fachpersonal fiihrt in diesem Zusammen-
hang eine systematische Risikoeinschatzung
durch, steuert die Information, Schulung und

TERMINE: 03.02.2022

8:30 - 15:30 Uhr

Beratung von Bewohner*innen und Bezugs-
personen, gestaltet wirksame MalRnahmen
zu Bewegungsforderung, Druckentlastung
und -verteilung und gewabhrleistet die Kon-
tinuitat und Evaluation prophylaktischer
MafRnahmen. Zielsetzung dieses pflegefach-
lichen Handelns soll sein, dass jede/r dekubi-
tusgefahrdete Bewohner*in eine Prophylaxe
erhalt, die die Entstehung eines Dekubitus
verhindert.

Ort: Kosten:
Akademie 135,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Anja Hoffmann

1.6.5 Expertenstandard Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

Zielgruppe: Pflegekrafte

Chronische Wunden:

Chronische Wunden treten haufig als Symp-
tom einer chronischen Krankheit auf und
fiihren zu einer Beeintrachtigung des Alltags
der betroffenen Person. Schmerzen, Bewe-
gungseinschrankungen und die Wunde als
solche bedeuten eine erhebliche Beeintrach-
tigung der Lebensqualitat. Anleitung und
Beratung von Bewohner*innen und ihren
Bezugspersonen in alltagsorientierten MaR-
nahmen im Umgang mit der Wunde und
den wund- und therapiebedingten Auswir-
kungen konnen die Selbstwirksamkeit der
Betroffenen steigern und dadurch positive

TERMINE: 10.03.2022

8:30 —15:30 Uhr

Effekte fiir Wundheilung und Lebensqualitat
bewirken. Aus pflegefachlicher Sicht kann
die verlaufsorientierte, sachgerechte Beur-
teilung, eine phasengerechte Wundversor-
gung und die regelmaRige Dokumentation
die Heilungschancen verbessern. Pflegefach-
liches Handeln zielt demnach darauf ab, eine
pflegerische Versorgung zu gewahrleisten,
die das individuelle Krankheitsverstandnis
beriicksichtigt, die Lebensqualitat fordert,
die Wundheilung unterstiitzt und die Rezi-
divbildung von Wunden vermeidet.

Ort: Kosten:
Akademie 135,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Anja Hoffmann



1.6.6 Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege

Zielgruppe: Pflegekrafte

Schmerz:

Schmerzen beeintrachtigen die Lebensqua-
litat der Betroffenen erheblich. Soziale Kon-
takte, die Funktionsfahigkeit des Korpers
und selbstbestimmtes Handeln werden
durch Schmerzen reduziert oder gar einge-
schrankt. Gesundheitliche Krisen und eine
Verstarkung der Schmerzsituation sind die
Folge. Fiir den/die Betroffene*n ist es zwin-
gend erforderlich, dass ein individuelles
Schmerzmanagement gewahrleistet wird,
das interprofessionell abgestimmt ist.

Zielsetzung pflegefachlichen Handelns soll
sein, dass durch ein individuell angepass-
tes Schmerzmanagement eine Schmerz-
linderung erreicht wird, um fiir den/die
Betroffene*n eine bestmogliche Lebens-
qualitat und Funktionsfahigkeit sowie eine
stabile und akzeptable Schmerzsituation
erreicht wird.

1.6.7 Expertenstandard Forderung der Harnkontinenz in der Pflege

Zielgruppe: Pflegekrafte

Harnkontinenz:

Harninkontinenz bedeutet fiir den/die Be-
troffene*n eine Konfrontation mit der Re-
duktion sozialer Teilhabe und Schamgefiihl
sowie eine Reduktion der Lebensqualitat.
Ein friihzeitiges Erkennen und eine addqua-
te Versorgung mit entsprechenden Hilfs-
mitteln kann die Lebenssituation des/der
Betroffene*n erheblich positiv beeinflussen
und inkontinenzbedingte Einschrankungen
reduziert werden.

Zielsetzung dieses pflegefachlichen Han-
delns soll sein, dass die Kontinenz des/der
Betroffene*n erhalten oder geférdert wird,
und dass eine identifizierte Harninkontinenz
beseitigt, weitestgehend reduziert oder
kompensiert wird.

TERMINE: 23.06.2022 Ort: Kosten: TERMINE:
Akademie 165,— Euro

Neunkirchen

20.09.2022 Ort: Kosten:
Akademie 165,— Euro
8:30 -15:30 Uhr 8:30 -15:30 Uhr Neunkirchen
Auch als Inhouse-

Seminar moglich!

Auch als Inhouse-
Seminar moglich! Dozentin:

Jessica Weintraut

Dozentin:
Jessica Weintraut



1.7  Workshop Lagerung - Transfer — Mobilisierung

Zielgruppe: Pflegekrafte

Lagerung und Transfer hilfsbediirftiger Per-
sonen sind wesentliche Bestandteile der Ak-
tivierung und Mobilisation in der Pflege. Des
Weiteren dient eine fachlich adaquate Lage-
rung der Dekubitus- und Kontrakturprophy-
laxe und tragt weiterhin zur Erhaltung bzw.
Verbesserung der Lebensqualitat betroffe-
ner Personen bei.

Die Fortbildung vermittelt zum einen Lage-
rungstechniken und Méoglichkeiten effek-
tiven Transfers zur Verbesserung einer
prophylaktischen Pflege und Aktivierung
hilfsbediirftiger Menschen und gibt zum
anderen Anregungen zum gesundheitsfor-
dernden Verhalten der Pflegenden.

Ziele der Fortbildung sind die Vermittlung
der Bedeutung optimaler Lagerung zur For-
derung der Entspannungsfahigkeit und der
Optimierung von Positionen in Riickenlage,
Seitenlage und Sitz sowie die Umsetzung
zielgerichteter Lagerungen und Transfers.

TERMINE: 19.05.2022

8:30 —15:30 Uhr

Inhalte:

» Physiologische Grundlagen des Bewe-
gungsapparats

» Lagerung mit den wesentlichen Bestand-
teilen: Dekubitusprophylaxe, Pneumonie-
prophylaxe und Aktivierung

» Handlungskompetenzen unter Beriicksich-
tigung der in Bezug stehenden Experten-
standards

» Auswahl von Lagerungsmaterialien
» Transfer- und Mobilisationstibungen

» Unterscheidung von Transfermoglichkei-
ten mit sehr viel, viel, wenig und ohne Hilfe

» Effekte einer adaquaten Lagerung

» Umsetzungsmoglichkeiten in der Praxis
anhand von Fallbeispielen

Ort: Kosten:
Akademie 165,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Barbel Wiemer

1.8 Epilepsie — Herausforderungen in der Pflege und Betreuung
Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Ein epileptischer Anfall ist eine voriiberge-
hende, pl6tzlich auftretende Funktionssto-
rung des zentralen Nervensystems, die durch
anormale Aktivitat des Gehirns ausgeldst
wird. Die Symptome eines Anfalls sind sehr
vielfaltig und reichen von Nesteln und Mus-
kelzucken bis zum Verlust des Bewusstseins,
auch die Lange, Intensivitat sowie Ausloser
sind hierbei sehr unterschiedlich.

Der Pflegeperson obliegen die Aufgabe der
intensiven Beobachtung, Begleitung und
Unterstiitzung der erkrankten Person. In-
formation und Beratung von Betroffenen
sowie ggf. deren Angehdrigen sind relevante
Aspekte der Pflege, die zur Entwicklung von
Strategien oder Anpassung von Tagesablau-
fen genutzt werden kénnen, um die Haufig-
keit von Anfillen zu reduzieren.

TERMINE: 18.10.2022

8:30 - 15:30 Uhr

Ziel:

In diesem Seminar werden Entstehung, Dia-
gnostik und Verlaufsformen von Epilepsie
sowie die meist verwendeten Medikamente
und deren mogliche Nebenwirkungen dar-
gestellt.

Ort: Kosten:
Akademie 140,- Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Marion Collmann
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1.9  Psychische Erkrankungen und der Umgang damit im Pflegealltag

Zielgruppe: Pflegekrafte

In Deutschland sind jedes Jahr etwa 27,8 %
der erwachsenen Bevolkerung von einer
psychischen Erkrankung betroffen. Das ent-
spricht rund 17,8 Millionen betroffenen Per-
sonen.

Zu den haufigsten Erkrankungen zdhlen
Angststorungen, gefolgt von affektiven Sto-
rungen und Stérungen durch Alkohol- oder
Medikamentenkonsum.

Entsprechend haufig sind Betroffene in Pfle-
geeinrichtungen anzutreffen, was im Pflege-
alltag zu Herausforderungen fiihrt und von

der Pflegekraft entsprechende Kenntnisse und
Fahigkeiten erfordert.

TERMINE: 02.06.2022

8:30 - 15:30 Uhr
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Inhalte:

» Ubersicht Uiber haufige, psychische Erkran-
kungen (Depression, Angste, Manie, Schizo-
phrenie/Wahn, Sucht):

Erscheinungsbild/Symptome
Veranderte Wahrnehmung
Einschrankungen und daraus resultie-
rende Pflegedefizite

Kommunikation und mégliche pflege-
rische Interventionen

Reflektion der Seminarinhalte und Um-
setzungsmoglichkeiten im jeweiligen
Praxisfeld

Ort: Kosten:
Akademie 140,- Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Marion Collmann
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110 Wundmanagement
Zielgruppe: Pflegefachkrafte

»Eine Wunde ist ein durch Zellschddigung,
Zerstérung oder Trennung vom Kérpergewe-
be bedingter pathologischer, d.h. krankhafter
Zustand, oft verbunden mit einem Substanz-
verlust sowie einer Funktionseinschrinkung.”

Fakten:

» Ca. 4 Millionen Menschen leiden an chro-
nischen Wunden.

» Ulcus Cruris hdufigste Wunde (ca. 1.3 Milli-
onen Menschen)

» Nur 20 % aller Menschen mit chronischen
Wunden werden addquat behandelt

» Behandlungskosten: 2 — 4 Milliarden Euro

» Anstieg chronischer Wunden wird erwar-
tet, bedingt durch den demographischen
Wandel

Die besten Therapieergebnisse erreichen wir
nur,wenn Wunden fachgerecht versorgt und
praventive und therapeutische MaBnahmen
fachgerecht umgesetzt werden!

Inhalte:

» Haut und Wunde

» Die Prozesse der Wundheilung
Phasen der Wundheilung
Einflisse auf die Wundheilung
Stérungen der Wundheilung
Wundinfektion

» Relevanz der korrekten Wundbeurteilung
fiir die Wundversorgung in der Praxis

» Prinzipien der Behandlung von Wunden
»Schwerpunkt chronische Wunden*

» Wundverbande
» Dokumentation

» Interprofessionelle Zusammenarbeit in der
Wundtherapie

» Umsetzungsmoglichkeiten in der eigenen
Praxis

TERMINE:

05.04.2022

8:30 —15:30 Uhr

Ort:
Akademie
Neunkirchen

Dozentin:
Anja Hoffmann

Kosten:
135,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!



2. Psychiatrie und Behindertenhilfe

A
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21 Hilfeplanung - Erstellung von Entwicklungsberichten
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in Pflege und Betreuung aus der Eingliederungshilfe ein-

schlieRlich psychiatrischem Arbeitsfeld

Diese Fortbildung vermittelt sowohl fachli-
che als auch sozialkommunikative Kompe-
tenzen zur Unterstiitzung und Begleitung
von Menschen mit Beeintrachtigungen. Hil-
feplanungen stellen dabei ein Instrument
dar, um eine kontinuierliche, individuell
bedarfsgerechte und fachlich fundierte Be-
gleitung und Unterstiitzung durch die betei-
ligten Fachkrafte und Dienstleiter sicherzu-
stellen. Dabei zielen Hilfeplanungen darauf
ab, eine an den Bediirfnissen und Bedarfen
des Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
orientierte Begleitung zu strukturieren und
diese gemeinsam mit dem/der Klient*in und
allen Beteiligten zielorientiert sicherzustel-
len.

Inhalte:
» BTHG
» Leistungsberechtigter Personenkreis

» Einfliihrung in die Grundlagen der Hilfepla-
nung/Teilhabeplanung

» Erarbeitung einer kundenorientierten Hal-
tung

» Einliben von Gesprachssituationen

» Ubungen zur Erstellung einer Hilfeplanung/
Teilhabeplanung

» Ubungen zur Erstellung von Entwicklungs-
berichten

» Reflektion der Seminarinhalte und Umset-
zung im eigenen Praxisfeld

2.2 Padagogisches Arbeiten mit Menschen mit komplexen Behinderungen und herausfor-

dernden Verhaltensweisen

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Pflege, Betreuung, Begleitung

Herausforderndes Verhalten assoziieren wir
in der Regel mit BeilRen, Schlagen, Treten,
Schreien, verletzen, zerstoren, oder auBer
Kontrolle geraten. Wir miissen uns diesem
Phanomen im beruflichen Umfeld oft stellen
und erleben uns an der Grenze unserer Ideen
und Moglichkeiten, ohnmachtig oder hilflos.
Ubliche Erziehungsmethoden funktionieren
nicht. Wir sind gefordert, ungiinstige Umge-
bungen oder unrealistische Anforderungen,
die Ausléser des Verhaltens sind, zu identifi-
zieren und nach Méglichkeit zum Positiven
zu wenden.

Ziel ist der Weg aus dem Stress, hin zu Ruhe
und Gelassenheit, um die Lebensqualitat
aller zu verbessern. Es geht um neue Blick-
winkel, praktische Ideen, einfache aber wir-
kungsvolle Strategien zu erproben, und da-
rum Erfahrungen auszutauschen. Es geht
nicht um Rezepte und Handlungsanleitun-
gen, die fiir alle Giiltigkeit haben.

Inhalte:
» Definitionen und padagogische Theorien
» Konzeptionen und Vorstellungen

» Anforderungen, die der Realitat entspre-
chen

» Stress
» Ruhe versus Emotionsansteckung
» Grundlegendes Handlungsprinzip

» Implementation in der eigenen Praxis

TERMINE: Kosten:

135,— Euro

08.03.2022 Ort:
Akademie
Neunkirchen

Kosten:
145,— Euro

TERMINE: 03.03.2022 Ort:
Akademie
8.30-15.30 Uhr Neunkirchen 8.30-15.30 Uhr
Auch als Inhouse-

Seminar moglich!

Auch als Inhouse-
Seminar moglich! Dozentin:

Sigrid Conrad

Dozentin:
Lena Hoffmann



2.3 Grundlagen Recovery (2 Tage)

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in Pflege und Betreuung aus der Eingliederungshilfe ein-

schlieRlich psychiatrischem Arbeitsfeld

Psychische Stérungen werden hierzulande
haufig mit einem chronischen Krankheits-
verlauf gleichgesetzt. Dabei liegt der Fokus
nahezu ausschlieflich auf den krankheits-
bedingten Einschrankungen und auf dem
Ziel der Symptomreduktion. Die betroffene
Person selbst, mit all ihren Starken, Schwa-
chen und Talenten, riickt dabei leicht in den
Hintergrund. Dabei zeigt die Studienlage in
eine ganz andere Richtung: eine Besserung
ist immer moglich und tritt viel haufiger ein,
als gerade wir Profis es vermuten wiirden.

Recovery ist ein im angloamerikanischen
Raum begriindeter Ansatz aus der Betroffe-
nen-Bewegung, dessen Ziel es war und ist,
den Blick weniger auf das potenziell Chro-
nische der Erkrankung und auf das dadurch
moglicherweise fiir die Betroffenen Uner-
reichbare zu legen.Vielmehr stehen die Sinn-
haftigkeit und die Hoffnung im Mittelpunkt,
und das trotz bestehenden Krankheitssymp-
tomen.

TERMINE: 13.09.2022
und
14.09.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr
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Die zweitagige Fortbildung stellt eine Ein-
flhrung in das Recovery-Konzept dar. Neben
der Grundlagenvermittlung, dem Bespre-
chen von Erfahrungsberichten Betroffener
wird das Tidal-Model als eines der bekann-
testen Ansatze thematisiert. Weiter wird die
allseits geforderte Einbindung von Erfah-
rungswissen Betroffener in den professio-
nellen Arbeitsalltag anhand der Ex-In-Aus-
bildung besprochen.

Ort: Kosten:
Akademie 435,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!
Lars Alsbach




2.4 Schwierige Klient*innen verstehen — Umgang mit Menschen mit Personlichkeitssto-

rungen

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in Pflege und Betreuung aus der Eingliederungshilfe ein-

schlieRlich psychiatrischem Arbeitsfeld

Immer wieder haben es Fachkrafte mit
Klient*innen zu tun, die sie als besonders
schwierig erleben. Diese Klient*innen sind
anders, oft schwer zu verstehen und schwie-
rig im Umgang. Menschen mit Personlich-
keitsstorungen werden oft als schwierige
Klient*innen bezeichnet und sind eine He-
rausforderung fiir die Fachkrafte. Sie sehen
scheinbar keine eigenen Anteile, suchen die
Schuld immer bei anderen und sind nicht
bereit, sich zu verandern. Fachkraften fallt es
meist schwer, Verstandnis fiir Menschen mit
Personlichkeitsstérungen aufzubringen, da
diese Diagnosen oft nur wenig bekannt sind.
Im Seminar wird zunidchst erklart, wie Per-
sonlichkeitsstorungen im Laufe der Entwick-
lung eines Menschen entstehen und wel-
chen Sinn sie urspriinglich hatten.

Anhand konkreter Fallbeispiele aus dem
Alltag der Teilnehmer*innen wird ein ver-
stehender, mitfithlender Zugang auch zu
schwierigen Klient*innen méglich und An-
satzpunkte fir einen hilfreichen Umgang im
Alltag werden erarbeitet. Schwierige Verhal-
tensweisen von Klient*innen werden so ver-
stehbar und es gelingt, die Klient*innen mit
anderen Augen zu sehen und neue Ideen fiir
die wirksame Unterstiitzung zu entwickeln.

42

Inhalte:

» Ab wann spricht man liberhaupt von einer
Personlichkeitsstorung?

» Welche unterschiedlichen Personlichkeits-
storungen gibt es?

» Wie kann Veranderungsmotivation aufge-
baut werden?

» Welche Rolle spielt die Beziehungsarbeit
bei Menschen mit Personlichkeitsstérun-
gen?

» Was konnen Fachkriafte am Umfeld ver-
andern, damit Menschen mit Personlich-
keitsstorungen besser zurechtkommen?

» Ist es moglich, Klient*innen auf ihr schwie-
riges Verhalten anzusprechen?

TERMINE:

24.01.2022
und
25.01.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr

Ort:
Akademie
Neunkirchen

Dozentin:
Petra Heise

Kosten:
590,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!
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3. Alltagsbegleitung

45
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3.1 Begleitung und Unterstiitzung in der Alltagsbegleitung unter Beriicksichtigung eines
,Palliative Care“-orientierten Ansatzes (2 Tage)
Zielgruppe: Pflegekrafte & Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

Diese zweitdgige Fortbildung vermittelt
Kompetenzen zur Alltagsbegleitung von
schwerkranken und sterbenden Menschen.
Die Teilnehmer*innen werden befahigt, Be-
diirfnisse zu erkennen und im Sinne der Ta-
tigkeit einer zusatzlichen Betreuungskraft,
Angebote entsprechend der individuellen Si-
tuation des schwerkranken und sterbenden
Menschen auszuwahlen, anzubieten und
umzusetzen. Dariiber hinaus gilt es, in dieser
Begleitung auch Angehdrige und Bezugs-
personen so einzubeziehen, dass eine trag-
fahige Beziehung der Zusammenarbeit und
Begleitung entstehen kann, mit dem Ziel der
Schaffung einer groRtméglichen Lebensqua-
litat fir den betroffenen Menschen.

TERMINE: 16.11.2022
und

17.11.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr
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Inhalte:
» Psychosoziale und spirituelle Begleitung

» Moglichkeiten der Schaffung von Lebens-
qualitat

» Angebote zur positiven Beeinflussung des
Wohlbefindens

» Anleitung, Begleitung und Einbezug von
Angehdrigen und Bezugspersonen

» Moglichkeiten der Aromatherapie und de-
ren Umsetzung im eigenen Arbeitsfeld

Ort: Kosten:
Akademie 280- Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!

Christoph Paulus

3.2 Basale Stimulation (2 Tage)

Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI

In dieser Fortbildung lernen Sie auf der Ebe-
ne der nonverbalen Kommunikation un-
terschiedliche Wahrnehmungsbereiche zu
aktivieren. Durch den Einsatz basal-stimu-
lierender Angebote in der Pflege und Be-
treuung werden Wahrnehmungsanreize
geschaffen, die Menschen mit einer einge-
schrankten Wahrnehmungs- und Kommu-
nikationsfahigkeit einen Zugang zu ihrer
Umgebung und zu ihren Mitmenschen er-
moglichen. Angebote der Basalen Stimulati-
on bilden somit einen wichtigen Beitrag zur
Teilhabe an Gesellschaft und Lebensumfeld.

TERMINE: 11.05.2022
und

12.05.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr

Inhalte:
» Grundlagen zur Wahrnehmung
» Bedeutung der Basalen Stimulation

» Moglichkeiten des Einsatzes basal-stimu-
lierender Angebote in taglichen Situatio-
nen der Unterstiitzung und Begleitung

» Ubungen zur Basalen Stimulation und
Selbsterfahrung

» Anwendung und Begleitung im Praxisfeld

Ort: Kosten:
Akademie 275,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Barbel Wiemer
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3.3 Aromapflege

Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43 b SGB XI

Die Aromapflege ist ein Naturheilverfahren,
das auf dem Einsatz von Pflanzendlen, soge-
nannter dtherischer Ole, basiert. Die Ole wer-
den auf verschiedene Weise angewendet,
zum Beispiel durch Verdampfen in Duft- und
Aromalampen eingeatmet, als Massagedle
in die Haut einmassiert, als Badezusatz ins
Voll- oder Teilbad gegeben, in Wasserdampf
inhaliert oder auch eingenommen. Sie kon-
nen schmerzlindernd, entziindungshem-
mend und auch durchblutungsférdernd
wirken. Bestimmte &therische Ole und
Substanzen finden in der Schmerztherapie
Anwendung, um unter anderem Angste zu
I6sen, die Psyche zu kraftigen und die Stim-
mung aufzuhellen. Unter Aromapflege ver-
steht man die Anwendung itherischer Ole
im Bereich der Pflege.

TERMINE: 06.07.2022

8.30-15.30 Uhr
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In diesem Seminar lernen Sie Grundregeln
im Umgang mit &therischen Olen kennen,
erfahren wie sie hergestellt werden und wo-
ran man ein qualitativ hochwertiges Ol er-
kennen kann. Sie werden eine Auswahl von
Olen mit ihren Wirkungsweisen entdecken
und einige Rezepturen kennenlernen. Des
Weiteren werden Sie mit Sicherheitshinwei-
sen vertraut gemacht, kénnen sich lhr indi-
viduelles Massagedl mischen und es, sofern
Sie dies mochten, wahrend einer Hand- oder
Nackenmassage genieflen. Gemeinsam ent-
wickeln Sie Strategien zur Anwendung des
Erlernten fiir Ihre berufliche Praxis.

Ort: Kosten:
Akademie 165,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Barbel Wiemer
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3.4 Gesprachsfiihrung mit demenziell erkrankten Menschen
Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43 b SGB XI

Die Begriinderinnen der Validation Naomi
Feil und spater auch Nicole Richard (Integ-
rative Validation®) haben diese Methode der
Kommunikation mit Menschen mit Demenz
bekannt gemacht.

Validation bedeutet, dass fiir giiltig zu erkla-
ren, was der Mensch mit Demenz in dieser
Situation empfindet, egal in welcher inneren
Erlebniswelt er sich befindet.

Menschen mit demenzieller Erkrankung
mochten im Alltag nach Hause, auf ihre Ar-
beit oder sogar zu ihrer Mutter.

TERMINE: 22.09.2022

jeweils
8.30 - 15.30 Uhr

Inhalte:

» Wie kann ich damit umgehen, ohne den
Menschen zu betriigen oder anzuliigen?

» Was entgegne ich in diesen Momenten?

» Wie kann ich dem Menschen mit Demenz
durch die Interaktion seine Ich-ldentitat
und somit mehr Lebensqualitat schenken?

Diese Themen und Fragen werden in dem
Seminar in praxisnahen Fallbeispielen be-
und erarbeitet.

Ort: Kosten:
Akademie 135,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Ursula Meiser

3.5 Therapiepuppen-Seminar (2 Tage)

Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43 b SGB XI

»Es scheint wie Magie zu sein“

Menschen mit demenzieller Erkrankung le-
ben haufig in ihrer eigenen Welt, dadurch
sind sie meist nur schwer zu erreichen. The-
rapiepuppen kénnen den Kontakt zu diesen
betroffenen Personen erleichtern, da sie po-
sitive Reaktionen auf der Gefiihlsebene aus-
I6sen.

Der Einsatz von Puppen fordert die kom-
munikativen Fahigkeiten und die taktil-
haptische Stimulation und erhdéhen den
Wachheits- und Aufmerksamkeitsgrad der
Betroffenen.

TERMINE: 15.03.2022
und

16.03.2022

8.30-15.30 Uhr

Inhalte:

» Anleitung zum professionellen Umgang
mit der Puppe

» Puppenspiel-Training: praktische Ubungen
& Feedback

» Live-Demonstration vieler Beispiel Situati-
onen aus der Praxis

» Kontaktaufbau zwischen Puppe und Be-
wohner*in

» Problemsituation mit Hilfe der Puppe l16sen

» Einsatz bei Menschen mit demenzieller Er-
krankung

» Biografie Erstellung
» Marchen und Geschichten erzdhlen

» Umsetzung im praktischen Alltag

Ort: Kosten:
Akademie 350,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!

Walter Gorg
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3.6 ,Mit Musik geht alles leichter” Musik in der Betreuung: von Singen, Bewegen und Inst-

rumentieren (2 Tage)

Zielgruppe: Pflegekrafte und Betreuungskrafte nach § 43 b SGB XI

Musik ist eine Quelle der Lebensfreude,
steigert die Lebensqualitdt und weckt Erin-
nerungen und setzt Emotionen frei. Musik
fordert in hohem Male das seelische und
korperliche Wohlbefinden insbesondere fiir
Bewohner*innen von Senioreneinrichtungen
und Menschen mit Demenz.

TERMINE: 05.10.2022
und
06.10.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr
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In dem Seminar werden Wirkung und Bedeu-
tung von Musik in der Seniorenbetreuung
vermittelt und die Rahmenbedingungen fiir
eine qualifizierte, musikalische, ressourcen-
orientierte Arbeit aufgezeigt. Eine Vielzahl
praktischer, sofort umsetzbarer Beispiele aus
den Bereichen Singen, Tanz und Bewegung
sowie Instrumentenspiel geben Anregungen
fiir die Aktivierung in der Gruppe als auch in
der Einzelbetreuung und am Bett. Es werden
viele neue Ideen zu Musikbeispielen aus der
Volksmusik, aber auch aus der klassischen
Musik, aus dem Rock “n Roll bis hin zu Schla-
ger- und Popmusik umgesetzt. Am Ende des
zweitdgigen Seminars wird das Erlernte in
Stundenbildern zusammengefasst. Fiir die
Teilnahme sind keine musikalischen Vor-
kenntnisse notig.

Ort: Kosten:
Akademie 320,- Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Annemie Hartwig
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4. Management/Fihrung/Recht
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4.1 Personal binden und gewinnen

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungs- und Personalverantwortung

In Zeiten des Fachkraftemangels ist eine
gute Mitarbeiterauswahl entscheidend fiir
das Funktionieren der Einrichtungen und
Dienste. Ob Pflege-, Betreuungs- oder Ser-
vicekrafte aber auch Mitarbeiter*innen in
der Verwaltung oder dem technischen
Dienst, es kommt immer wieder zur Suche
nach fahigen Fach- und Hilfskraften, die sich
schnell einarbeiten und innerhalb der Probe-
zeit ein fester Bestandteil des Teams werden
miuissen.

Richtige Mitarbeiter*innen auszuwahlen,
den eigenen Arbeitgeber zu vermarkten und
neue Mitarbeiter*innen schnell an den Ar-
beitgeber binden — diese Themen erarbeiten
Sie als Fiihrungskraft in diesem Seminar.

Inhalte:

» Phasen und Ablauf des Bewerbungsge-
sprachs

» Gezielte Fragen und Fragetechniken effek-
tiv einsetzen

» Nutzen eines kompetenzbasierten Bewer-
bungsgesprachs

» Die Fahigkeit, offen, interessiert und kon-
zentriert zuzuhoren

» Das eigene Gesprachsverhalten reflektieren
und weiterentwickeln

» Wahrnehmung und Interpretation

» Dererste Eindruck und andere Beurteilungs-
muster

» Kandidatengewinnung und -bindung

» Das Bewerbungsgesprach als Instrument
der Kandidatenakquise nutzen

» Zielgruppen- und personenorientierte Dar-
stellung der Einrichtung und Stelle

» Vom Bewerbungsgesprach zum Onboar-
ding

TERMINE:

26.09.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr

Ort:
Akademie
Neunkirchen

Dozentin:
Deniz Tuncer

Kosten:
325,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!



4.2 Prozess- und Changemanagement (2 Tage)
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Flihrungs- und Personalverantwortung

Fiihren und Leiten in Betrieben stellt hohe
Anforderungen an die Fihrungskrifte, da
die betriebliche Situation in der Regel ein
sehr komplexes Konstrukt darstellt. Dabei
liegen dem Arbeitsalltag Kernprozesse zu-
grunde, auf deren Grundlagen Ziele fiir den
Arbeitsalltag, Aufgabenbereiche und Hand-
lungskompetenzen der Betroffenen abgelei-
tet werden. Als Fiihrungskraft hat man meis-
tens die Verantwortung fiir die Gesamtheit
der Kernprozesse, fiir deren Transparenz und
deren Optimierung.

Die Begleitung der Mitarbeiter*innen inner-
halb der Prozesse in den Einrichtungen und
Diensten ist also eine zentrale Aufgabe jeder
Fihrungskraft.

Die eigene Rolle zu beleuchten, Grundlagen
des Prozessmanagements anzuwenden und
Veranderungsprozesse zu gestalten, lernen
Fithrungskrafte in diesem Seminar.

TERMINE: 22.11.2022
und

23.11.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr

Inhalte:
» Einflihrung in das Prozessmanagement

» Prozessmanagement als Fiihrungsverant-
wortung

» Verschiedene Prozessebenen an Beispielen
der Hauptprozesse im Schwesternverband

» Prozesse modellieren, analysieren und neu-
gestalten

» Beteiligung von Betroffenen in Prozessen

» Kernmethoden des Change-Managements
und Haltungen in Veranderungsprozessen

» Widerstande in Veranderungsprozessen

Ort: Kosten:
Akademie 685,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!

Bjorn Schmitz

4.3 MeinTeam und ich: Teams bilden und entwickeln (2 Tage)
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungs- und Personalverantwortung

Leitungskrafte stehen im Spannungsfeld
zwischen den Erwartungen und Anforde-
rungen der Organisation und den Belangen
ihrer Mitarbeitenden. Nicht selten erfiillen
Vorgesetzte auch Fachaufgaben. Von Lei-
tungskraften wird erwartet, dass sie ihre
Mitarbeiter*innen fiihren und entwickeln.
Wie kann das gehen bei den unterschiedli-
chen Teammitgliedern und einer verdichte-
ten Arbeitswelt?

Heute gelten flexible Fiihrungsstile als be-
sonders erfolgreich. Hierbei iibernehmen Lei-
tungskrafte im Bereich der Mitarbeiterfiih-
rung die Rolle des Coaches. Als Coach haben
Sie die Moglichkeit ihre Mitarbeiter*innen zu
unterstiitzen und zu entwickeln,um gemein-
sam die Ziele zu erreichen. Diese Coaching-
Rolle kennenzulernen und zu lbernehmen
lohnt sich. Allgemein giiltige Erfolgsrezepte
fiir erfolgreiche Fiihrung gibt es nicht. Jede
Person und Situation verdient und bedarf
eigener Betrachtung. Um sicher fiihren zu

TERMINE: 01.12.2022
und

02.12.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr

konnen, bedarf es einer eigenen Rollenklar-
heit und Kenntnisse der Teamentwicklung.
Ziel des Seminars ist es, in der eigenen Fiih-
rungsrolle im Team wirksam zu werden und
zu bleiben.

Inhalte:
» Meine Fiihrungsrolle als Coach

» Verschiedene Fiihrungsstile und die Pas-
sung zum Team

» Motivation der Mitarbeiter*innen
» Methoden der Teamentwicklung
» Umgang mit Konflikten im Team

» Wirksame Kommunikation

Ort: Kosten:
Akademie 490,- Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!

Volker Becker
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4.4 Alle unter einem Dach - Vielfalt im Team nutzen
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungs- und Personalverantwortung

Teams setzen sich aus verschiedenen Per-
sonen zusammen. Dabei bringt jede*r Mi-
arbeiter*in individuelle Haltungen, Priorita-
ten und Einstellungen mit. Diese sind nicht
selten durch kulturelle Pragung oder das Le-
bensalter beeinflusst.

Fiihrungskrafte stehen vor der Aufgabe, das
Team zu fiihren und zu gestalten. Dabei ist
es ihr Ziel, allen Mitarbeiter*innen gerecht
zu werden, auch wenn generations- oder
kulturspezifische Unterschiede im Alltag zu-
nachst als groBe Herausforderung erschei-
nen.

Unterschiede als Chance begreifen, eine ge-
meinsame Basis schaffen und diverse Teams

so erfolgreich fiihren — dies ist Thema dieser
Fortbildung.

TERMINE: 10.10.2022

8.30-15.30 Uhr

60

Inhalte :

» Fuhren verschiedener Generationen oder
Kulturen als Herausforderung

» Unterschiedliche Werte und Rollen

» Typische Alltagssituationen zwischen ver-
schiedenen Generationen und Kulturen

» Selbstverstandnis einer Fiihrungskraft im
moglichen Wertekonflikt

» Integration verschiedener Kulturen und
Generationen im Team

» Moglichkeiten fiir das Team von der Un-
terschiedlichkeit zu profitieren

Ort: Kosten:
Akademie 325,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Deniz Tuncer
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5. Kommunikation
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5.1 Konflikte vermeiden und selbst I6sen — wie geht das?
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungsverantwortung

In stressigen Situationen im taglichen Ar-
beitsalltag bekommt das Kommunikations-
verhalten der Kolleg*innen untereinander
schnell eine unerwiinschte destruktive, ne-
gative Richtung.

Diese Situationen der Kommunikationssto-
rungen fiihren zu Konflikten, die sich schnell
anheizen, die Zusammenarbeit erschweren
oder sogar das funktionierende Teamklima
zerstoren und das Arbeitsergebnis gefahr-
den.

Das Seminar befahigt zum Verstandnis von
Ursachen und Merkmalen der Konfliktent-
stehung, zur situativen Reflektion von Kon-
fliktsituationen sowie zur Verinnerlichung
der kommunikativen Methoden zur Konflikt-
vermeidung.

TERMINE: 21.06.2022

8.30-15.30 Uhr

Inhalte:

» Die vier Grundeinstellungen

» Welche Wirklichkeit ist wahr?

» Wahrnehmungstypen

» Wie entsteht ein Konflikt?

» Voraussetzungen zur Konfliktlosung

» 16 Lebensmotive nach Steven Reiss

» Gewaltfreie Kommunikation und prakti-
sche Ubungen aus dem Arbeitsalltag

Ort: Kosten:
Akademie 220,~ Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!

Thomas Hilt

5.2 Wertschépfung durch Wertschatzung

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fiihrungsverantwortung

Viele Seminare und Unterstiitzungsprozesse
fiir Flihrungskrafte versagen, da trotz bester
Kenntnisse diese Personen immer wieder in
die alten (ungiinstigen) Verhaltensmuster
besonders unter Stress hineinfallen. Was
lauft falsch?

Wir hinterfragen, welche Fiihrungsstrate-
gien die Produktivitat und das Betriebskli-
ma tatsachlich verbessern. Dabei steht der
Mensch im Mittelpunkt und ist nicht Mittel.

TERMINE: 08.02.2022

8.30-15.30 Uhr

Inhalte:

» Eckpfeiler eines gesunden und wertschat-
zenden Flihrungsverhalten

» Fehler- und Gesprachskultur als Indikator
fiir Motivation und Identifikation

» Mit emotionaler Intelligenz gesund und
verantwortlich fiihren

» Best- and Bad-Practice-Beispiele

» Controlling und Praventionsstrategien

Ort: Kosten:
Akademie 200,- Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!
Rainer Fiebig
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5.3 ,Kollegiale Beratung“ - Fallbesprechungen schnell und effektiv

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen

Die Methode der Kollegialen Beratung er-
moglicht es Fachkraften, ohne externe Un-
terstiitzung, Herausforderungen zu reflek-
tieren und Losungen fiir Schwierigkeiten zu
finden.

Dabei wird ein festes Schema genutzt, bei
dem alle Teammitglieder auf Augenhohe
und zugleich mit verteilten Rollen agieren.
Ein groBer Vorteil der Methode ist ein klar
festgelegter Zeitrahmen und die Ergebnissi-
cherung. Dariiber hinaus kénnen Erfahrung
und Wissen aller Beteiligten — gegebenen-
falls auch iiber Organisationsgrenzen hin-
weg — genutzt werden.

TERMINE: 31.03.2022

8.30-15.30 Uhr
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Inhalte:
» Nutzen und Struktur der Methode
» Umsetzungsmoglichkeiten und Tipps

» Uben, iiben, iiben — Wie fiihre ich die Me-
thode in meinem Team ein?

Ort: Kosten:
Akademie 165,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Judith Rachel
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6. Gesundheitsfiirsorge
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6.1 Seelische Gesundheit bewahren durch Achtsamkeit und Selbstfiirsorge (2 Tage)

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter*innen

Die meisten Priventionsangebote der be-
trieblichen  Gesundheitsférderung  (BGF)
beziehen sich aber auf die korperliche Ge-
sundheit: auf Bewegung, auf Erndhrung. Pra-
ventionsangebote fiir die psychische (seeli-
sche) Gesundheit der Mitarbeiter*innen sind
da eher selten!

Besonders fiir Menschen, die mit Menschen
arbeiten, zum Beispiel in der Pflege sind die
gesundheitlichen Belastungen besonders
hoch. Neben physischen Belastungen gibt
es enorme psychische Belastungen: hoher
Zeitdruck, stindig erforderliche Aufmerk-
samkeit, hoher Anteil an Emotionsarbeit bei
gleichzeitiger Verantwortung fiir die Pflege-
bediirftigen und der standige Umgang mit
Krankheit und Tod.

Vor diesem Hintergrund erscheint es drin-
gend geboten, die gesundheitlich besonders
stark belasteten Pflegekrafte durch geeigne-
te PraventionsmalRnahmen zu unterstiitzen
und es ihnen auf diese Weise zu ermogli-
chen, ihren Beruf langfristig und gesund
ausiiben zu kénnen.

Inhalte:

» Erschopfungstypische Phanomene erken-
nen

» Berufliche Belastungen und Unklarheiten
I6sen

» Die eigene Vergangenheit: Negative Glau-
benssatze erkennen und die Kraft der ei-
genen Wurzeln erkennen

» Opferrollen erkennen und aufgeben lernen

» Die eigenen Gefiihle, Werte und Ressour-
cen erkennen

» Perfektionismus abbauen lernen
» Vom Umgang mit der eigenen Zeit
» Selbstvertrauen und Selbstwert

» Meine Starken, Bediirfnisse und Wiinsche
erkennen und annehmen

» Achtsamkeit Giben

TERMINE:

27.09.2022
und
28.09.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr

Ort:
Akademie
Neunkirchen

Dozent:
Dietmar Krieger

Kosten:
380,~ Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!

7



6.2 Grundkurs Kinaesthetics® (4 Tage)

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in der Pflege, Betreuung und Therapie

Der Kinaesthetics®-Grundkurs ist der erste
BasiskursimKinaesthetics®-Bildungssystem.
Im Mittelpunkt steht die Auseinanderset-
zung mit der eigenen Bewegung anhand der
6 Kinaesthetics®-Konzepte. Dadurch kénnen
die Teilnehmer*innen in ihrem Berufsalltag
erste Anpassungen machen, die sich positiv
auf die eigene Gesundheitsentwicklung und
die ihrer Klient*innen/ Bewohner*innen aus-
wirken.

In diesem Seminar erfahren Sie den Zu-
sammenhang zwischen der Qualitat ihrer
eigenen Bewegung und der Gesundheits-
entwicklung aller Beteiligten. Sie werden
wahrend der taglichen Pflege und Betreuung
mit Hilfe einzelner Konzeptblickwinkel Ihre
Aufmerksamkeit bewusst auf lhre eigene
Bewegung lenken und erste Ideen fiir lhre
berufliche Pflege- und Betreuungssituati-
onen entwickeln, um die Selbststandigkeit
pflegebediirftiger Menschen zu unterstiit-
zen und fur sich selbst eine kérperliche Ent-
lastung zu finden.

Inhalte:

» Beziehung liber Berlihrung und Bewegung
Konzept Interaktion

» Die Kontrolle des Gewichtes in der Schwer-
kraft | Konzept Funktionale Anatomie

» Das Potenzial von Bewegungsmustern
Konzept Menschliche Bewegung

» Selbststandigkeit und Wirksamkeit unter-
stiitzen | Konzept Anstrengung

» Alltagliche Aktivitaten verstehen
Konzept Menschliche Funktion

» Die Umgebung nutzen und gestalten
Konzept Umgebung

» Reflektion der Seminarinhalte fiir die ei-
gene Praxis

Nach erfolgreichem Abschluss des Grund-
kurses erhalten die Teilnehmer*innen von
Kinaesthetics® Deutschland das Grundkurs-
Zertifikat. Dieses ist die Voraussetzung fiir
die Teilnahme an einem Aufbaukurs Kinaes-

thetics® in der Pflege. TERMINE:

20. - 21.01.2022
und
17.—18.02.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr

Ort:
Akademie
Neunkirchen

Dozentin:
Alexandra Schaad

Kosten:
725,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!
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6.3 Resilienz—gesund durch schwere Zeiten 6.4 Gesunder Riicken

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen

Stress, Leistungsdruck und stetige Verande-
rungen sind Merkmale unserer modernen
Arbeits- und Lebenswelt. Nicht immer ist
es einfach, damit klarzukommen und im
Gleichgewicht zu bleiben.

Resilienz ist jene innere Starke, Widerstands-
kraft und Beweglichkeit, die hilft, in krafte-

Menschen mit hoher Achtsamkeit spiiren bei
starken Belastungen einen enormen inneren
Druck und wissen, dass sie zeitnah reagieren
miissen. Sie leiten Veranderungen ein, sonst
werden sie krank. Diese Menschen sind resi-
lienter und sehen eine Krise nicht als Bedro-
hung, sondern als elementaren Bestandteil
personlichen Wachstums.

Zielgruppe: Berufsgruppen

In vielen Berufen ist einseitige Belastung
ein groBes, gesundheitliches Problem. Pfle-
gende klagen haufig lUiber Beschwerden im
Riicken — und damit ist oft die gesamte Wir-
belsaule gemeint, Hals, Nacken, Brustwirbel-
saule, Lendenwirbelsidule bis hinunter zum
Kreuz- und Steil3bein.

Bitte bringen Sie mit:
» Bequeme Kleidung und warme Socken
» Eine Gymnastikmatte

» Ein Badehandtuch und eine Decke (bei-
des kann man falten und unterschiedlich

zehrenden Situationen die eigenen Ressour- In diesem Tagesseminar bekommen Sie An- nutzen)
cen optimal zu nutzen. Im Alltag bedeutet regungen, um selbst besser zu spiiren was
dies: trotz hoher Anforderungen und kom- Ihnen guttut und was Sie vielleicht anders
plexer Arbeitsbedingungen kraftvoll und machen kénnen.
gelassen zu bleiben sowie aus problemati-
schen Situationen einen persénlichen Nut- Sie erhalten die Gelegenheit, ganz sanft
zen zu ziehen. ohne Anstrengung und Schmerzen, neue Be-
wegungserfahrungen zu sammeln, die Sie in
Ihren Alltag integrieren konnen.
TERMINE: 25.04.2022 Ort: Kosten: TERMINE: 05.07.2022 Ort: Kosten:
Akademie 200,- Euro Akademie 165,— Euro

8.30-15.30 Uhr Neunkirchen 8.30-15.30 Uhr Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!

Auch als Inhouse-
Seminar moglich! Dozentin:

Barbel Wiemer

Dozent:
Rainer Fiebig



6.5 Psychohygiene: Kopf hoch — Brust raus, das kleine Uberlebenstraining

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen

So wie Wind und Wetter unseren heimischen
Garten in Mitleidenschaft ziehen, sodass er
unserer besonderen Pflege bedarf, so kon-
nen Berufsleben und Alltag — besonders bei
Menschen aus Gesundheitsfachberufen —
den eigenen ,Seelengarten” beeinflussen
und krankmachen.

In diesem Tagesseminar stellen wir uns un-
ter anderem die Frage: Pflegen wir unsere
Seele genauso, wie wir taglich unseren Kor-
per pflegen? Mit , Kopf hoch, Brust raus, dem
kleinen Uberlebenstraining® — einem Sofort-
hilfeprogramm, das uns in Sekundenschnelle
bei Stress, Arger oder sonstigen Durchhin-
gern frische Energie und gute Laune zuriick-
geben kann, um im Alltag zu ,lberleben®,
bekommt jede/r Teilnehmer*in die notwen-
digen Werkzeuge anhand um den ,eigenen
Seelengarten wieder zum Blithen zu brin-

“«

gen“.

TERMINE: 24.03.2022

8.30-15.30 Uhr

Inhalte:

» Was ist Psychohygiene? Was kann ich
selbst tun?

» ,Kopf hoch, Brust raus, das kleine Uber-
lebenstraining” beinhaltet einfache Ko-
per- und Atemiibungen, die unser Befin-
den, Denken und Handeln verbessern und
wertvolle Energie und vor allem gute Lau-
ne wieder zuriickbringen. Diese Ubungen
sind alltagstauglich und lassen sich fast
tUberall durchfiihren.

Ort: Kosten:
Akademie 150,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!

Petra Boudraa

6.6 Erfolgreiches Stressmanagement: Friihwarnindikatoren und Bewaltigungsstrategien

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen

Viele Menschen haben die Fahigkeit verloren
sich zu entspannen und es sind ihnen wich-
tige Frithwarnindikatoren abhandengekom-
men. Achtsamkeit, Erkennen und Pflege der
eigenen Wahrnehmungskompetenzen fiih-
ren haufig wieder zu einer ausreichenden
Regeneration.

Bestimmte stressauslosende Symptome,
die nicht beachtet werden, kénnen zu mit-
tel- oder langfristigen Folgen fiir die Person
fuhren.

TERMINE: 17.05.2022

8.30-15.30 Uhr

Inhalte:

» Begriffserklarung: Was ist Stress? Was 10st
Stress aus?

» Verstandnis der Stresstheorien nach Freu-
denberger und Hillert & Marwitz

» Exkurs: Burnout — Entwicklung, Erkennen,
Folgen und Bewidltigung

» Gefahrdungsbeurteilung als gesetzliches
und betriebliches Instrument zur Praven-
tion

Ort: Kosten:
Akademie 200,- Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!

Rainer Fiebig

7



6.7 Alter werden im Beruf - Herausforderungen meistern und Chancen erkennen — Ein Tag

fiir Kolleg*innen 55+
Zielgruppe: Alle Berufsgruppen

Im Alter begegnen wir vermehrt heraus-
fordernden Lebensthemen wie Krankheit,
Begrenztheit der korperlichen Leistungsfa-
higkeit und des Lebens liberhaupt, Erleben
von Verlusten und Tod, religiosen Fragestel-
lungen oder Umgang mit zuriickliegenden,
vielleicht ungeklarten Konflikten.

Bei der Arbeit wird moglicherweise eine
Diskrepanz erlebt zwischen zunehmender
Belastung von auf3en bei gleichzeitig abneh-
mender Leistungsfahigkeit. Gleichzeitig stel-
len sich Fragen, wie die Zusammenarbeit mit
neuen, jungen Kolleg*innen gestaltet und
wie Wissen weitergegeben werden kann.

Inhalte:

» Wie kann ich mit meinen Kraften gut
haushalten?

» Was tue ich, wenn ich merke, dass ich es
nicht mehr schaffe?

» Und wie will ich eines Tages meinen Ab-
schied von der beruflichen Arbeit gestal-
ten?

» Wo stehe ich tiberhaupt in meinem Leben?
» Wie habe ich gelebt?
» Was habe ich erreicht?

» Welchen Sinn sehe ich in meinem bishe-
rigen Leben und welchen Sinn mochte ich
ihm weiterhin geben?

» Und vor allem: Was macht mir Freude?

Ein mutiger Umgang mit solchen Fragen und
Themen kann uns starken und uns helfen zu
klaren, was wir in Zukunft wollen, und was
wir dafiir tun werden. Dieses Seminar bietet
die Chance Bilanz zu ziehen — und nach vor-
ne zu schauen.

TERMINE:

26.04.2022

8.30-15.30 Uhr

Ort:
Akademie
Neunkirchen

Dozent:
Thomas Briihl

Kosten:
230,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!
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Zielgruppe: Alle Berufsgruppen d

-
6.8 Trauerbewdltigung in der Pflege — Erkennen, Erfahrungen, Handeln (2 Tage) . " ‘

Wer in der Pflege arbeitet, ist durch die tag-
liche Pflegearbeit standig auch mit Verlus-
ten, Gebrechlichkeit, Krankheit, Sterben und
Trauergefiihlen konfrontiert, sowohl bei
den pflegebediirftigen Menschen als auch
bei sich selbst. Insofern sind Pflegekrafte im
Pflegebereich in besonderer Weise gefahr-
det: Einerseits durch die Verleugnung von
Trauer, andererseits durch eine Uberﬂutung
von Trauergefiihlen und die Entstehung von
Burnout-Symptomatik und Depression.

Im Alltagsgeschehen hat Trauer selten einen
Ort und ihrem Erleben wird nur wenig Zeit
eingeraumt. Trauer und Traurigkeit werden
weitaus eher iiberdeckt, verdrangt und be-
taubt. Weil diese Gefiihle so wenig zu einem
erfolgsorientierten Lebensstil passen, erle-
ben Trauernde sich haufig als verriickt und
verspiiren zum Teil Angst, in ein schwarzes
Loch zu stiirzen, das sie vom Leben trennt.

In diesem Seminar wird Wissen lber , Trauer
und Trauerarbeit” allgemein vermittelt und
fir den Bereich der ,,Pflege” Anregungen zur
Selbsterfahrung und zur Bearbeitung von
Angsten und Unsicherheiten aufgezeigt, die
mit der Trauerthematik verbunden sein kon-
nen, um in der Praxis mehr Handlungsfahig-
keit und Selbstsicherheit zu erreichen.
Themenspezifische Ubungen sollen dazu
beitragen, in der Auseinandersetzung mit
Trauer sowohl sensibilisieren als auch Hand-
lungskompetenz sichern und erweitern.

TERMINE: 30.06.2022 Ort: Kosten:
und Akademie 380,~ Euro
01.07.2022 Neunkirchen

8.30-15.30 Uhr
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Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!
Dietmar Krieger
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7. Kuche und Hauswirtschaft
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7.1 Grundlagen der Hauswirtschaft

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in Kiiche, Service und Hauswirtschaft

Professionelle Hauswirtschaft setzt ein
zielgerichtetes und geplantes Handeln vor-
aus, um der grolRen Verantwortung gegen-
Uiber Kund*innen, Bewohner*innen, Gas-
ten oder Patient*innen gerecht zu werden.
Vom Koénnen der hauswirtschaftlichen
Mitarbeiter*innen hangen nicht allein die
Gesundheit und das Wohlbefinden der zu
Versorgenden ab, sondern auch der wirt-
schaftliche Erfolg einer Einrichtung. Nicht
zuletzt geht es auch darum, die eigene Ge-
sundheit und Arbeitszufriedenheit zu si-
chern und durch 6kologisch bewusstes Han-
deln unsere Umwelt auch fiir die Zukunft zu
schiitzen.

TERMINE: 09.06.2022

8.30-15.30 Uhr
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Inhalte:

» Hygiene
im Privathaushalt
im GroRhaushalt HACCP

» Lebensmittelhygiene im Privat- und GroR-
haushalt
Lebensmittel richtig einkaufen
Lebensmittel richtig lagern

» Nahrungszubereitung
Was ist zu beachten im Privat- und
GroRhaushalt?
Gegarte Speisen richtig aufbewahren

» Essen servieren
Anreichen

Kommunikation

» Reinigung im Privat- und GroRBhaushalt

Ort: Kosten:
Akademie 135,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-

Dozentin: Seminar moglich!
Ulrike Lehnhardt
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8. Weiterqualifizierung und Fachweiterbildung

T e~ N
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8.1 Weiterbildung zum/zur Medizinproduktebeauftragten (beauftragte Person gemaR

MPBetreibV) (2 Tage)

Zielgruppe: Berufs- und anwendungserfahrene Mitarbeiter*innen aus der Pflege und

der Arzteschaft bzw. Assistenzberufe

Zweck des Medizinproduktegesetzes (MPG)
ist es, den Verkehr mit Medizinprodukten zu
regeln und dadurch fiir die Sicherheit, Eig-
nung und Leistung der Medizinprodukte so-
wie die Gesundheit und den erforderlichen
Schutz der Patienten, Anwender und Dritter
zu sorgen (§ 1 MPG).

Medizinprodukte diirfen nur nach MalRgabe
der Medizinprodukte-Betreiberverordnung
(MPBetreibV) errichtet, betrieben, angewen-
det und in Stand gehalten werden.

Medizinproduktebeauftragte unterstiitzen
den Betreiber bei der praktischen Umset-
zung der Medizinprodukte-Betreiberverord-
nung (MPBetreibV). Sie tragen durch ihre
Tatigkeit zur Sicherheit beim Anwenden und
Betreiben von Medizinprodukten bei.

Inhalte:

» Einflihrung in das Medizinprodukterecht

» Aufgaben der Medizinproduktebeauftrag-
ten und die Zusammenarbeit mit dem Be-
auftragten fiir Medizinproduktesicherheit

» Begriffsbestimmungen

» Medizinprodukte-Betreiberverordnung
(MPBetreibV)

» Anwender- und Betreiberpflichten

» Systematik der Anforderungen an das An-
wenden und Betreiben der Medizinpro-
dukte in der Gesundheitseinrichtung bzw.
im ambulanten Bereich

» Inbetriebnahme von Medizinprodukten

» Organisieren, Durchfiihren und Dokumen-
tieren von Einweisungen

» Fithrung der erforderlichen Dokumenta-
tionen gemal MPBetreibV bzw. Weiter-
gabe der Daten an die Abteilung Medizin-
technik

» Aufbewahrung der Gebrauchsanweisun-
gen der Medizinprodukte

» Sicherheits- und messtechnische Kontrollen

» Instandhaltungsmanahmen und Instand-
setzungen

» Unterstiitzung des Beauftragten fiir Medi-
zinproduktesicherheit bei Vorkommnissen
und MaRnahmen der Hersteller usw.

TERMINE: 11.10.2022
und

12.10.2022

jeweils
8.30-15.30 Uhr

Ort:
Akademie
Neunkirchen

Dozent:
Frank Johannsen

Kosten:
450,— Euro

Auch als Inhouse-
Seminar moglich!
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8.2 Weiterbildung zum/zur Medizinproduktebeauftragten (beauftragte Person gemaR

MPBetreibV) — Auffrischungskurs

Zielgruppe: Berufs- und anwendungserfahrene Mitarbeiter*innen aus der Pflege und
der Arzteschaft bzw. Assistenzberufe, die bereits eine Weiterbildung zum/r ,,Medizin-
produktebeauftragter” absolviert haben

Zweck des Medizinproduktegesetzes (MPG)
ist es, den Verkehr mit Medizinprodukten zu
regeln und dadurch fiir die Sicherheit, Eig-
nung und Leistung der Medizinprodukte so-
wie die Gesundheit und den erforderlichen
Schutz der Patienten, Anwender und Dritter
zu sorgen (§ 1 MPG).

Medizinprodukte diirfen nur nach MalRgabe
der Medizinprodukte-Betreiberverordnung
(MPBetreibV) errichtet, betrieben, angewen-
det und in Stand gehalten werden.

Medizinproduktebeauftragte unterstiitzen
den Betreiber bei der praktischen Umset-
zung der Medizinprodukte-Betreiberverord-
nung (MPBetreibV). Sie tragen durch ihre
Tatigkeit zur Sicherheit beim Anwenden und
Betreiben von Medizinprodukten bei.

TERMINE: 10.10.2022

8.30 -15.30 Uhr

Fiir Medizinprodukte-Beauftragte wird eine
mindestens jahrliche Fortbildung empfoh-
len.

Alle Fortbildungen dienen dem Wissens-
und Erfahrungsaustausch und bringen Sie
im Rahmen eines Medizinprodukte Fresh-Up
auf den neuesten Stand der rechtlichen Vor-
gaben und Fachempfehlungen.

Ort: Kosten:
Akademie 250,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!

Frank Johannsen

8.3 Weiterbildung zum/zur Beauftragten fir Medizinproduktesicherheit (beauftragte

Person gemall MPBetreibV)

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit medizinischer, naturwissenschaftlicher, pflegerischer,
pharmazeutischer oder technischer Ausbildung

Die Medizinprodukte-Sicherheitsplanverord-
nung (MPSV) legt fest, dass jeder, der Medizin-
produkte beruflich oder gewerblich betreibt
oder anwendet, dabei aufgetretene Vorkomm-
nisse der zustindigen Bundesoberbehérde
zu melden hat. Um die gesetzliche Pflicht zur
Meldung von Vorkommnissen in Zusammen-
hang mit Medizinprodukten sowie Riickruf-
malknahmen der Hersteller zu koordinieren
und sicherzustellen, ist ein Beauftragter fiir
Medizinproduktesicherheit erforderlich. Nach
Zustimmung des Bundesrates und Veroffent-
lichung im Bundesgesetzblatt tritt die Zweite
Verordnung zur Anderung medizinprodukte-
rechtlicher Vorschriften zum 01.01.2017 in Kraft
(gemaR Artikel 5). Gesundheitseinrichtungen
mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten
haben sicherzustellen, dass eine sachkundige
und zuverlassige Person mit medizinischer,
naturwissenschaftlicher, pflegerischer, phar-
mazeutischer oder technischer Ausbildung als

TERMINE: 13.10.2022

8.30 —15.30 Uhr

Beauftragter fiir Medizinproduktesicherheit
bestimmt ist (§ 6 MPBetreibV).

Inhalte:
» Einflihrung in das Medizinprodukterecht

» Aufgaben eines Beauftragten fiir Medizin-
produktesicherheit

» Meldewesen und Beobachtungssystem ge-
maR Medizinprodukte-Sicherheitsplanver-
ordnung (MPSV),

» Koordinierung interner Prozesse zur Erfiil-
lung der Melde- und Mitwirkungspflichten
der Anwender und Betreiber

» Koordinierung von RiickrufmaRBnahmen

» Fallbeispiele

Ort: Kosten:
Akademie 250,— Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozent: Seminar moglich!

Frank Johannsen
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8.4 Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten (5 Tage + Kolloquium)
Zielgruppe: Fachkrafte mit der Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf, Hauswirt-
schaftsfachkrafte und Heilerziehungspfleger*innen

Infektionen sind heute in allen Bereichen
der Pflege ein haufiges Problem mit weit-
reichenden und schwerwiegenden Folgen.
Bewohner*innen in Pflegeeinrichtungen wer-
den alter, sind ofter krank und haben somit
ein groBeres Risiko, Infektionen zu erleiden.
Der Schutz vor Infektionen ist eine Aufga-
be, die in der Pflege heute eine sehr wichti-
ge Rolle spielt. Und auch Hygienestandards
haben eine grofRe Bedeutung im Sinne der
Qualitatssicherung und ganz besonders zur
Erhaltung der Gesundheit der uns anvertrau-
ten Menschen.

Ziel:

Ziel der Weiterbildung ist die Vermittlung
von Kenntnissen zu grundlegenden Aspek-
ten von Hygienestandards in Pflegeinrich-

tungen, die Entwicklung von eigenen Hygi-
enestandards, das Erkennen von Ressourcen

TERMINE: 07.11. - 11.11.2022

Kolloquium
23.03.2023

jeweils
8.30 —15.30 Uhr
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zur Entwicklung von Standards, die Um-
setzung von hygienesichernden MaRnah-
men und die Befahigung zum Aufbau eines
Hygienemanagementsystems.

Voraussetzungen:

» Abgeschlossene Ausbildung in einem Ge-
sundheitsfachberuf

» Abgeschlossene Ausbildung als hauswirt-
schaftliche Fachkraft

» Abgeschlossene Ausbildung als Heilerzie-
hungspfleger*in

» Wiinschenswert: Wahrnehmung einer Fiih-
rungsaufgabe

Ort: Kosten:
Akademie 970,- Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Rosanna
Jetschmanegg

.

B
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8.5 Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten — Auffrischungskurs
Zielgruppe: Fachkrafte mit der Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf, Hauswirt-
schaftsfachkrafte und Heilerziehungspfleger*innen

Infektionen sind heute in allen Bereichen
der Pflege ein haufiges Problem mit weit-
reichenden und schwerwiegenden Folgen.
Bewohner*innen in Pflegeeinrichtungen wer-
den alter, sind ofter krank und haben somit
ein grolReres Risiko, Infektionen zu erleiden.

Der Schutz vor Infektionen ist eine Aufgabe,
die in der Pflege heute eine grofRe Bedeutung
hat. Hygienestandards haben eine grofe Be-
deutung im Sinne der Qualitatssicherung und
ganz besonders zur Erhaltung der Gesundheit
der uns anvertrauten Menschen.

Ziel:

Ziel des Auffrischungskurses ist die Vermitt-
lung von Neuerungen und Auffrischung zu
grundlegenden Aspekten der Hygienestan-
dards in Pflegeinrichtungen, zur Entwicklung
und Umsetzung eigener Hygienestandards
und somit zur Befdhigung einer Weiterent-
wicklung des Hygienemanagementsystems
in den eigenen Einrichtungen.

Voraussetzungen:

» Bereits absolvierte Weiterbildung zum/r
Hygienebeauftragten

8.6 Weiterbildung Basiscurriculum Palliative Praxis (5 Tage)
Zielgruppe: Alle Berufs- und Tatigkeitsgruppen mit und ohne Fachqualifikation, die
Menschen in ihrer letzten Lebensphase begleiten sowie Interessierte/Ehrenamtliche,

die alte Menschen begleiten

Eine kunden- bzw. bewohnerorientierte Be-
gleitung kann nur durch ein multiprofessio-
nelles Team gewahrleistet werden. Diesem
gehoren neben Fachkraften unterschiedlicher
Berufsgruppen auch Personen ohne Fachqua-
lifikation an. Fiir diese stellt die Begleitung
in dieser schwierigen Lebenssituation eine
besondere Herausforderung dar, die u. U. als
Uberforderung erlebt wird. Die Weiterbildung
soll gerade diese Mitarbeiter*innen dazu qua-
lifizieren, innerhalb dieses interdisziplindren
Teams die individuelle Pflege und Begleitung
fur Menschen, bei denen eine kurative Be-
handlung nicht anspricht, zu unterstiitzen/
erganzen. Durch die Basisqualifikation sollen
die Teilnehmer*innen in der Lage sein, ihren
Platz im Team zu finden und ein auf den Be-
troffenen individuell ausgerichtetes Pflege-
und Betreuungskonzept zu unterstiitzen, mit
dem zentralen Ziel, die bestmdgliche Lebens-
qualitat des Betroffenen sicherzustellen.

Inhalte:
» Begriffsdefinitionen aus der Palliativen Praxis

» Sensibilisierung fiir die Bedeutung der Bio-
grafie

» BasismaBBnahmen zu Kontrolle und Be-
handlung qudlender Symptome

» Besonderheiten der Palliativbetreuung bei
demenzieller Erkrankung

» Angemessener Umgang mit Sterbewiin-
schen

» Interdisziplindre und interprofessionelle
Zusammenarbeit

» Krisenintervention, Tun und Lassen, Ab-
schied und Trauer

TERMINE: 20.01.2022 Ort: Kosten: TERMINE: 14.03.—-18.03.2022 Ort: Kosten:
und Akademie 235,— Euro Akademie 800,- Euro
24.03.2023 Neunkirchen jeweils Neunkirchen

Auch als Inhouse- 8.30-15.30 Uhr

jeweils Dozentin: Seminar moglich! Dozentin:
8.30-15.30 Uhr Rosanna Doreén Knopf
Jetschmanegg



8.7 Weiterbildung Fachkraft fiir Palliative Care (Blockunterricht)
Zielgruppe: Alle Berufs- und Tatigkeitsgruppen mit einer Fachqualifikation in Alten-,
Kranken-, Kinderkranken- oder Heilerziehungspflege mit absolviertem Basiscurriculum
Palliative Praxis, die Menschen in ihrer letzten Lebensphase begleiten

Menschen in schwierigen Krankheits- und
Lebensphasen eine kompetente Begleitung
zur Sicherung einer groRtmaoglichen indivi-
duellen (Er-)Lebensqualitat anzubieten, stellt
eine Herausforderung fiir die Begleitenden
dar. Individuelle Handlungskompetenz zur
Sicherstellung einer Kunden- bzw. Bewoh-
nerorientierung ist ebenso erforderlich wie
interdisziplindres multiprofessionelles Han-
deln, Vernetzung mit benachbarten Dienst-
leistern und Begleitung der Angehdrigen.
Die Weiterbildung soll die Teilnehmer*innen
dazu qualifizieren, eine individuelle Pflege
und Begleitung fiir Menschen zu gestalten,
bei denen eine kurative Behandlung nicht
anspricht. Es werden Kompetenzen vermit-
telt, um belastende Symptome zu lindern
und gleichsam psychologische, soziale und
spirituelle Aspekte der Pflege und Beglei-
tung zu beriicksichtigen.

TERMINE: Block 1-3:
11.07. - 15.07.2022
24.10 — 28.10.2022
16.01-20.01.2023

jeweils
8.30-15.30 Uhr
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Ziel:

Durch die Weiterqualifizierung sollen die
Teilnehmer*innen in der Lage sein, ein auf
den Betroffenen individuell ausgerichtetes
Pflege- und Betreuungskonzept zu gewahr-
leisten, das die Sicherstellung der bestméog-
lichen Lebensqualitat zum zentralen Ziel hat.

Inhalte:
» Pflegerisch-medizinische Grundlagen und
spezielle Pflege der Palliative Care

» Psychosoziale Aspekte

» Qualitatssicherung, Notfallmanagement
und rechtliche Aspekte

» Religiose, kulturelle und ethnisch-spiritu-
elle Aspekte der Pflege

Ort: Kosten:
Akademie 2.450,~ Euro
Neunkirchen

Auch als Inhouse-
Dozentin: Seminar moglich!
Doreén Knopf
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8.8 Berufspadagogisches Angebot Praxisanleiter*innen (24 Stunden) 8.8.1 Berufspadagogisches Angebot Praxisanleiter*innen (24 Stunden)
Zielgruppe: Praxisanleiter*innen aus allen stationaren, teilstationaren, ambulanten Zielgruppe: Praxisanleiter*innen aus allen stationaren, teilstationaren, ambulanten
und sonstigen Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und sonstigen Pflege- und Gesundheitseinrichtungen

Das neue Pflegeberufegesetz stellt klare Inhalte: Inhalte:

Anforderungen an Praxisanleiter*innen. Die

Pflegeberufe-Ausbildungs- und Priifungs- » Methodenworkshop » Lerntheorien in der beruflichen Ausbildung

verordnung (PfIAPrV § 4 Abs. 3) gibt vor, dass praktisch umsetzen (2 Tage)

Praxisanleiterinnen in den Pflegeberufen » Methodisches Arbeiten in der Praxis

kontinuierliche, berufspadagogische Fortbil- » Lernschwierigkeiten der Auszubildenden

dungen im Umfang von mindestens 24 Stun- wahrnehmen und Lésungen entwickeln

den jahrlich nachweisen miissen. Diese Re-
gelung gilt auch fiir Praxisanleiter*innen, die
noch nach altem Recht ausgebildet wurden.

_______________________________________________m .|
TERMINE: 01.02.— 03.02.2022 Ort: Kosten: TERMINE: 03.05. — 05.05.2022 Ort: Kosten:
Akademie 415,- Euro Akademie 350,— Euro
jeweils Neunkirchen jeweils Neunkirchen
8.30 - 15.30 Uhr 8.30-15.30 Uhr
Dozentinnen: Dozentin:
Judith Rachel, Ursula Meiser

Jessica Weintraut



8.8.2 Berufspadagogisches Angebot Praxisanleiter*innen (24 Stunden) 8.8.3 Berufspadagogisches Angebot Praxisanleiter*innen (24 Stunden)
Zielgruppe: Praxisanleiter*innen aus allen stationaren, teilstationaren, ambulanten Zielgruppe: Praxisanleiter*innen aus allen stationaren, teilstationaren, ambulanten
und sonstigen Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und sonstigen Pflege- und Gesundheitseinrichtungen

Inhalte: Inhalte:

» Professionelle Beziehungsgestaltung mit » Ganzheitliche Handlung

dem Auszubildenden

» Kompetenzorientierte Anleitungssituatio-
» Schwierige Schiilergesprache konstruktiv nen
leiten

» Resilienz fir Praxisanleiter*innen

. ___________________________________________________u. -____________________________________________________|
TERMINE: 19.09. - 21.09.2022 Ort: Kosten: TERMINE: 28.11. - 30.11.2022 Ort: Kosten:
Akademie 350,— Euro Akademie 350,— Euro
jeweils Neunkirchen jeweils Neunkirchen
8.30 - 15.30 Uhr 8.30-15.30 Uhr
Dozentin: Dozentin:
Ursula Meiser Ursula Meiser
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Das Beste aus Theorie und Praxis
Ausbildung beim Schwesternverband

Die Akademie im Schwesternverband bildet
zum/r Heilerziehungspfleger*in, Pflegefach-
mann/-frau und Pflegeassistent*in aus.

»  Heilerziehungspfleger*in
Heilerziehungspfleger*innen sind sozial-pad-
agogisch und pflegerisch ausgebildete Fach-
krafte, die sich fir die Assistenz, Beratung,
Begleitung, Pflege und Bildung von Men-
schen mit einer Behinderung einsetzen. Sie
arbeiten in Kooperation mit anderen Berufs-
gruppen und Fachdiensten und entscheiden
gemeinsam (iber Ziele, Inhalte und Formen
ihres Handelns. Eine ganzheitliche, auf die
individuellen Bediirfnisse des behinderten
Menschen abgestimmte Hilfe steht dabei im
Mittelpunkt ihrer taglichen Arbeit.

Als Heilerziehungspfleger*in sind Sie Bezugs-
person und Partner von Menschen mit Beein-
trachtigung. Sie lernen Behinderungen, ihre
Ursachen und Auswirkungen richtig einzu-
schatzen, vorhandene Fahigkeiten und Krafte
des Menschen zu erkennen, zu aktivieren und
notwendige unterstiitzende Hilfe zu leisten.

»  Pflegefachmann/-fachfrau

Seit 2020 sind die Ausbildungen der Kranken-,
Kinderkranken- und Altenpflege zu einer
generalistischen Ausbildung mit dem Ab-
schluss zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflege-
fachmann zusammengefiihrt. In dieser Aus-
bildung lernen Auszubildende die Pflege von
Menschen aller Altersstufen in verschiede-
nen Pflegebereiche kennen. Die Vorausset-
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zungen hierfiir sind ein mittlerer Bildungs-
abschluss oder ein Hauptschulabschluss
mit z. B. einer erfolgreich abgeschlossenen,
landesrechtlich geregelten Assistenz- oder
Helferausbildung von mindestens einjahri-
ger Dauer sowie das Sprachniveau B2.

» Pflegeassistent*in

Auch im Bereich der fritheren Ausbildung
zur Pflegehilfskraft gab es gesetzliche Ver-
anderungen. Seit Oktober 2020 bieten wir
die zweijahrige Ausbildung zum/r Pflege-
assistent*in im Saarland an.

Die Voraussetzungen hierfiir sind ein Haupt-
schulabschluss und vier Wochen Praktikum in
einem Pflegebereich sowie das Sprachniveau
B2. Mit dem Abschluss als Pflegeassistent*in
kénnen Sie in das zweite Ausbildungsjahr
der Ausbildung zum Pflegefachmann/zur
Pflegefachfrau einsteigen. Im Saarland ist
die theoretische Ausbildung an der verband-
seigenen Altenpflegeschule, der Akademie
des Schwesternverbandes, moglich.

Pro Ausbildungsjahr werden 30 Platze ange-
boten.

Die Akademie ist durch die Fachkundige Stel-
le DQS GmbH nach § 2 der Rechtsverordnung
zum SGB Il (AZAV) zertifiziert. Eine Forde-
rung durch Bildungsgutscheine der Agentur
flr Arbeit ist moglich.

WO GIBT’S
DENN

SOWAS?

Schwestern
Verband

Die helfen. Seit 1958.

WIR SUCHEN DIE

FUHRUNGSKRAFTE VON MORGEN!
WWW.KARRIERE.SCHWESTERNVERBAND.DE




Unsere Dozent*innen




Alsbach, Lars

Exam. Gesundheits-und Krankenpfleger (B. A.),
Psychiatrische Pflege, (M.A) Community Men-
tal Health, ProDeMa® Deeskalationstrainer,
Case Manager

Boudraa, Petra
Heilpraktikerin fiir Psychotherapie, Entspan-
nungspadagogin, Burnout- und Stresspra-
ventionscoach

Becker, Volker

Diplom-Sozialarbeiter / Sozialpadagoge, Su-
pervisor und Coach, Leiter fiir Psychodrama
und Soziometrie, exam. Krankenpfleger

Briihl, Thomas
Diplom-Sozialarbeiter, Heilpraktiker fiir Psy-
chotherapie, Supervisor

Collmann, Marion

Exam. Krankenschwester, Fachkraft fiir Psy-
chiatrie, Praxisanleiterin fiir Gesundheits-
fachberufe

Conrad, Sigrid
Erzieherin, staatlich anerkannte Heilpada-
gogin, Gestaltpadagogin und Friihkindliche
Bildung (B.A.)

Fiebig, Rainer

Diplom-Sportlehrer, Referent bei der DGUV
im Arbeitsschutz, Unternehmensberater im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Be-
rater der Heeresinstandhaltungslogistik der
Bundeswehr, zertifizierter Business-Coach

Gorg, Walter
Puppenspieler, Dozent
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Hartwig, Annemie
Musik- und Kulturgeragogin (FH)

Heise, Petra

Diplom-Psychologin, stellvertretende Leitung
RPK (Rehabilitation psychisch kranker Men-
schen)

Hilt, Thomas
Diplom-Betriebswirt, Wirtschaftsmediator
(M. M)

Hoffmann, Anja

Exam.Krankenschwester, Fachkrankenschwes-
ter fuir Andsthesie und Intensivmedizin, Fach-
wirtin im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK),
Hygienebeauftragte, Pflegeberaterin

Hoffmann Lena
Staatl. anerkannte Erzieherin, im Studium
Padagogik der frithen Kindheit

Jacob, Sarah

Exam. Gesundheits- und Krankenpflegerin
(B. A), Management und Expertise im Pfle-
ge- und Gesundheitswesen Schwerpunkt
Expertise, (M. Sc.) Pflegewissenschaft

Jetschmanegg, Rosana

Staatl. gepriifte Hauswirtschaftliche Be-
triebsleiterin, Fach- und Fihrungskraft der
Gebaudereinigung und Objekthygiene, Tech-
nische Lehrerin Fachrichtung Hauswirt-
schaft, Fachwirtin fiir Reinigungs- und Hy-
gienemanagement, Hygienebeauftragte fiir
stationdre Pflegeeinrichtungen und ambu-
lante Pflegedienste, Systemberatung Quali-
tats-/Hygienekontrolle

Johannsen, Frank

Ausbilder und Berater im Medizinprodukte-
recht sowie offizielles Mitglied im Qualitats-
verbund berufliche Weiterbildung der Indus-
trie- und Handelskammer Aachen

Krieger, Dietmar

Ingenieur, Betriebswirt Ausbildung in Le-
bens- und Trauerbegleitung und -beratung
sowie Hospizbegleiter, Mitbegriinder des Of-
fenburger Hospizvereins

Lehnhardt, Ulrike
Hauswirtschaftsmeisterin, tatig als Lehrwerk-
meisterin

Paulus, Christoph
Exam. Krankenpfleger, Fachkraft fiir Andsthe-
sie und Intensivpflege, Fachkraft Palliative Care

Schaad, Alexandra

Exam. Altenpflegerin, gepr. Fachwirtin im
Sozial- und Gesundheitswesen (IHK), Kina-
estitics®-Trainerin Stufe 1 und 2 sowie
Palliative Care, gepr. Hygienebeauftragte,
Wundmanagementbeauftragte, (B. Sc.) Pfle-
gewissenschaft/ Schwerpunkt Padagogik
(M. A)), Lehrerin Pflege und Gesundheit

Schmitz, Bjérn

Diplom-Betriebswirt, Magister Artium Sozio-
logie, Philosophie und Psychologie, Systemi-
scher Organisationsentwickler und Change
Manager, Design Thinker, zert. Scrum Master

Stiglmair, Gerhard

Diplom-Sozialpadagoge, NLP-Master und
Trainer, Systemischer Coach, Systemischer
Organisationsberater

Paulus,Regine

Exam. Krankenpflegerin, QMB, Pflegedienst-
leitung/Heimleitung ambulant und statio-
nar, Multiplikatorin Strukturmodell, Pflege-
sachverstandige

Meiser, Ursula
Arzthelferin, exam. Kinderkrankenschwester,
Entspannungspadagogin und Kommunika-
tionsberaterin

Tuncer, Deniz
Diplom-Psychologin, Unternehmensberate-
rin, Systemische Beraterin

Volz-Neidlinger, Martin

Personalexperte fiir Arbeitgeberattraktivitat,
Familienfreundlichkeit, Mitarbeiterengage-
ment, Personal- und Organisationsberater,
Business Consultant, Trainer DVNLP, Supervisor
DGSy, Auditor fiir das audit berufundfamilie

Rachel, Judith
Sozialpadagogik (M.A) u. Politikwissenschaft,
Erlebnispadagogin, Systemische Beratung

Ruffing, Kim
Exam. Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Praxisanleiterin fir Gesundheitsfachberufe

Weintraut, Jessica

Exam. Krankenschwester, (B. A.) Management
und Expertise im Pflege- und Gesundheits-
wesen mit Schwerpunkt Expertise

Wiemer, Birbel
Exam. Altenpflegerin, Lehrerin fiir Gesund-
heitsfachberufe
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Anmeldung Fort-/Weiterbildung Einzelperson

Per E-Mail: akademie@schwesternverband.de
Per Post: Die Akademie | Jagermeisterpfad 5 | 66538 Neunkirchen
Per Fax: 06821 942 540

Seminartitel:
Ort:
Datum:

Hiermit melde ich mich zu o. g. Fort-/Weiterbildung unter Anerkennung der Teilnahmebe-
dingungen verbindlich an.

Teilnahmebedingungen:

Anmeldungen sind verbindlich. Sie werden nach der Reihenfolge ihres Eingangs bei der
zusténdigen Stelle beriicksichtigt. Im Falle der Uberbuchung wird der/die Anmeldende un-
verziiglich informiert.Zusammen mit der Anmeldebestatigung erhalten Sie eine Rechnung;
die Teilnahmegebiihr ist mit Rechnungszustellung fallig. Es gelten die abgedruckten AGB.

Teilnehmername:
Einrichtung:
Stralle

PLZ, Ort:
Telefon-Nr:
Fax-Nr:

E-Mail:

Datum und Unterschrift/Stempel
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Rechte des Betroffenen:

Auskunft, Berichtigung, Léschung, Widerspruchsrecht

Sie sind gemaR Art. 15 DSGVO jederzeit berechtigt, gegen-
liber dem Bildungstrager bzw. der Bildungseinrichtung
um umfangreiche Auskunftserteilung zu den zu lhrer
Person gespeicherten Daten zu ersuchen. GemaR Art. 17
DSGVO kénnen Sie jederzeit gegeniiber dem Trager/der
Einrichtung die Berichtigung oder Loschung einzelner
personenbezogener Daten verlangen. Sie konnen dariiber
hinaus jederzeit ohne Angabe von Griinden von lhrem
Widerspruchsrecht Gebrauch machen und die erteilte Ein-
willigungserkldarung mit Wirkung fiir die Zukunft aban-
dern oder ganzlich widerrufen. Sie konnen den Widerruf
entweder postalisch, per E-Mail oder per Fax an den Tra-
ger/die Einrichtung iibermitteln. Weiterhin haben Sie das
Recht auf Dateniibertragbarkeit nach MaRgabe des Art.
20 DSGVO. Bei Fragen konnen Sie sich gerne an uns oder
an unseren Datenschutzbeauftragten (datenschutz@tas-
co-revision.de) wenden. Bitte beachten Sie auch die lhnen
vorliegende Datenschutzerklarung des Tragers.

Ihre personenbezogenen Daten werden durch technische
und organisatorische MaBnahmen so bei der Erhebung,
Speicherung und Verarbeitung geschiitzt, dass sie fiir

Dritte nicht zugénglich sind. Bei einer unverschliisselten

Kommunikation per E-Mail kann die vollstandige Daten-
sicherheit auf dem Ubertragungsweg zu unseren IT-Sys-
temen von uns nicht gewahrleistet werden, sodass wir
bei Informationen mit hohem Geheimhaltungsbediirfnis
eine verschliisselte Kommunikation oder den Postweg
empfehlen.

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO und anderer na-
tionaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten so-
wie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen
ist: Schwesternverband Pflege und Assistenz gGmbH
Im Eichenwaldchen 10 66564 Ottweiler E-Mail: info@
schwesternverband.de Kontaktdaten des Datenschutz-
beauftragten: TASCO Revision und Beratung GmbH, Ha-
sengartenstrae 25, 65189 Wiesbaden, datenschutz@tas-
co-revision.de Sofern Sie den Verdacht haben, dass lhre
Daten rechtswidrig verarbeitet werden, steht Ihnen die
Moglichkeit zur Verfligung, sich an eine Aufsichtsbehor-
de zu wenden. Das Beschwerderecht steht lhnen in dem
EU-Mitgliedstaat lhres Aufenthaltsortes, Ihres Arbeits-
platzes und/oder des Orts des vermeintlichen VerstoRRes
zu, d.h. Sie kénnen die Aufsichtsbehorde, an die Sie sich

wenden, an den oben genannten Orten wahlen.

Soweit Sie einverstanden sind, speichern wir lhre Daten dariiber hinaus, zum Zwecke der Kon-
taktierung fiir weitere Veranstaltungen. Hierfiir benétigen wir folgende Einwilligung. Diese ist
freiwillig und die Entscheidung hat keine Auswirkungen auf das aktuelle Vertragsverhaltnis.

Einwilligung

Ich willige ein, dass meine Daten (insbesondere Name, Vorname, Funktion, Arbeitgeber, Ad-
resse, Telefon, Telefax, E-Mail) zum Zwecke der Kontaktierung fiir weitere Veranstaltungen
gespeichert und verarbeitet werden. Mit meiner Unterschrift erklare ich ausdriicklich und
freiwillig meine Einwilligung in die zuvor beschriebene Verarbeitung meiner personenbezo-
genen Daten. Meine Rechte als Betroffener habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum
Name in Blockschrift
Unterschrift
m



Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

1. Vertragsschluss

Anmeldungen sind rechtlich verbindlich und kénnen
grundsatzlich, schriftlich, per Telefax oder E-Mail vorge-
nommen werden. Einrichtungen und Dienste des Schwes-
ternverbandes melden sich mit dem entsprechenden For-
mular mit Angabe der Teilnehmenden fiir das jeweilige
Bildungsangebot an. Anmeldungen anderer Koopera-
tionspartner sind mit der Angebotsbestétigung erfolgt.
Die Anmeldungen werden in der zeitlichen Reihenfolge
ihres Eingangs entgegengenommen und bearbeitet. Mit
der Anmeldung unter Vorbehalt des Erreichens der Min-
destteilnehmerzahl kommt zwischen den Beteiligten ein
(Dienstleistungs-) Vertrag zustande.

2. Leistungsgegenstand

Der Vertragsschluss erfolgt liber die Teilnahme an einem
durch den Bildungstrager selbst oder durch ihn im Auf-
trag durchgefiihrten Kurs, Lehrgang oder ein Seminar
(Bildungsangebot), den bzw. das der Bildungstrager in
seinem Bildungsprogramm oder anderen von ihm ein-
gesetzten Medien bewirbt sowie durch Angebotsbestati-
gung/Annahme bei einem erfolgten Angebot.

3. Widerrufsrecht

Der/Die Teilnehmer*in kann seine/ihre Vertragserklarun-
gen innerhalb von zwei Wochen ohne Angabe von Griin-
den in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die
Frist beginnt friihestens mit Erhalt der Anmeldebestati-
gung bzw. des Anmeldeformulars bzw. mit Mitteilung der
Angebotsbestatigung. Zur Wahrung der Widerrufsfrist ge-
niigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs.
4.Teilnahmegebiihren - Kosten - Bezahlung

Die Kosten fiir die Teilnahme richten sich jeweils nach
Dauer und Inhalt des einzelnen Bildungsangebots und
konnen dem Bildungsprogramm oder anderer vom Bil-
dungstrager eingesetzten Medien entnommen werden.

Inhouse-Seminare werden gesondert kalkuliert und die
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Gebiihren werden dem Interessenten iiber eine Ange-
botserstellung bekannt gemacht. Die Kosten der Teilnah-
me werden mit Vertragsschluss bzw. Angebotsbestati-
gung fallig. Sie sind nach Erhalt der Rechnung innerhalb
von 14 Tagen an den Bildungstrager zu iiberweisen. Bei
Bildungsangeboten, die langer als 3 Monate dauern kann
Ratenzahlung vereinbart werden. Dies gilt unabhangig
von einer Erstattung durch die Agentur fiir Arbeit. Eine
Forderungsabtretung an Dritte ist ausgeschlossen.

5. Riicktritt

Der Bildungstrager kann vom Vertrag zuriicktreten, wenn
die erforderliche Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht
wird oder der/die Dozent*in ausfallt. In diesen Fallen ist
der Bildungstrager verpflichtet, den/die Teilnehmer*in un-
verziiglich iiber den Riicktritt zu informieren und etwaige
bereits entrichtete Teilnahmegebiihren zuriickzuerstatten.
Dariiber hinausgehende Schadensersatzanspriiche wegen
eines Riicktritts durch den Bildungstrager sind ausge-
schlossen. Dem/Der Teilnehmer*in wird ein Riicktrittsrecht
fiir den Fall eingerdumt, dass die MaBnahme nach dem So-
zialgesetzbuch (SGB Ill) nicht anerkannt wird und eine For-
derung nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Iil) nicht méglich
ist. Ihm/lhr entstehen in diesem Fall keine Kosten. Dies gilt
nicht, sofern der/die Teilnehmer*in selbst keine individu-
elle Férderung nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Ill) erhalt.
6. Kiindigung - Abmeldung

Eine Stornierung bis zu 4 Wochen vor den jeweils verein-
barten Terminen ist kostenfrei. Bei einer Stornierung bis
zwei Wochen vor Beginn werden 50 % der vereinbarten
Teilnehmergebiihr und bei Absagen bis zu einer Woche
vor Beginn 75 % der vereinbarten Teilnehmergebiihr in
Rechnung gestellt. Erfolgt die Abmeldung bzw. Absa-
ge der Veranstaltung durch den Buchenden zu einem
spateren Zeitpunkt, erscheint der/die angemeldete

Teilnehmer*in nicht zur Veranstaltung oder kiindigt er/

sie wahrend der laufenden BildungsmaBnahme, so wer-
den trotzdem die vollen Kosten der Teilnahme fallig. Jede
Kiindigung bedarf der Schriftform. Bereits entrichtete
Teilnahmegebiihren fiir Bildungsangebote, die fristge-
maR gekiindigt wurden, werden zuriickerstattet.

6.1 Kiindigung bei MaBnahmen in Zusammenarbeit mit
der Arbeitsverwaltung

Bei MaBnahmen in Zusammenarbeit mit der Arbeits-
verwaltung besteht ein kostenloses Riicktrittsrecht in-
nerhalb von 14 Tagen nach Vertragsabschluss, langstens
bis zum Beginn der MaRnahme. Ist der MaRnahmenab-
schnitt kiirzer als 3 Monate ist eine Kiindigung zum Ende
eines jeden Abschnittes der MaBnahme moglich. Ist der
MaRnahmenabschnitt langer als 3 Monate kann erst-
mals zum Ende der ersten drei Monate mit einer Frist von
héchstens 6 Wochen die MaBnahme gekiindigt werden.

7. Besondere Vereinbarungen fiir EDV-Schulungen

Die vom Bildungstrager zur Verfligung gestellten Gerate
und Medien diirfen nur nach Weisung der Kursleitung
bedient werden. Die Gerdte und Medien sind pfleglich
zu behandeln. Bereits der Versuch, Programme oder Pro-
grammteile entgegen der Anweisungen der Kursleitung
(Fehlverhalten) und entgegen geltender Lizenzbestim-
mungen zu verwenden bzw. zu verwerten, fiihrt zum Aus-
schluss aus dem Bildungsangebot. Im Falle des Ausschlus-
ses verliert der/die Teilnehmer*in auch einen etwaigen
Anspruch auf Riickerstattung der Teilnahmegebiihren.
Der Bildungstrager behilt sich im Ubrigen Schadenser-
satzanspriiche jeglicher Art vor. Dariiber hinaus behalt
sich der Bildungstrager weitergehende Regressansprii-
che vor, soweit durch das Fehlverhalten bzw. den Lizenz-
versto Rechte Dritter beriihrt sind. SchlieRlich diirfen
nur die vom Bildungstriger zu Ubungszwecken ausge-
gebenen Datentrager, die als solche gekennzeichnet sind,

verwendet werden. Diese Datentrager miissen am Ende

des Unterrichtstages/-abends im Schulungsraum zuriick-
gelassen werden und sind Eigentum des Bildungstragers.
Nach Riicksprache mit der Kursleitung diirfen die Daten-
trager am Ende des Bildungsangebots gegebenenfalls
mit nach Hause genommen werden.

8. Besondere Vereinbarungen fiir Bildungsangebote mit
Anwesenheitspflicht

Der/Die Teilnehmer*in verpflichtet sich, an den nach dem
Lehrplan vorgeschriebenen Unterrichtsstunden teilzu-
nehmen, die Zwischen- und Abschlusspriifungen wahr-
zunehmen sowie die Anweisungen des Lehrgangsleiters,
der Dozent*innen und der Verantwortlichen des Bildungs-
tragers zu befolgen. Bei einer Verhinderung des Unter-
richtsbesuchs verpflichtet sich der/die Teilnehmer*in dem
Bildungstrager und ggf. dem Arbeitgeber eine schriftliche
Abwesenheitsanzeige vorzulegen. Der/Die Teilnehmer*in
verpflichtet sich dariiber hinaus, unverziiglich die Arbeits-
verwaltung (Agentur fiir Arbeit) und den Bildungstrager zu
benachrichtigen, falls er/sie aus dem Kurs ausscheidet.

9. Sonstige Verpflichtungen d. Vertragspartner

Jede Anderung der Anschrift hat der/die Teilnehmer*in
dem Bildungstrager unverziiglich mitzuteilen. Der Bil-
dungstrager verpflichtet sich, ausgenommen bei héherer
Gewalt, alle Voraussetzungen fiir einen geordneten Ab-
lauf des Unterrichts durch qualifizierte Dozent*innen zu
gewadhrleisten sowie die Abschlusspriifung durch einen
Priifungsausschuss und bei berufsbezogenen Bildungs-
angeboten den Erwerb eines Zertifikats sicherzustellen.
Dabei hat der/die Teilnehmer*in auf Grund dieses Vertra-
ges alleine noch keinen Anspruch auf Zulassung zu einem
Bildungsangebot mit Zugangsvoraussetzungen sowie
auf Zulassung oder Ablegung einer Priifung.

10. Haftung

Fur alle Unfalle, Verluste und Schaden, die Teilnehmer*in-

nen am Bildungsangebot des Bildungstragers entstehen
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kann keine Haftung ibernommen werden. Fiir Bescha-
digungen an Einrichtungen des Unterrichtsraums haftet
der/die Teilnehmer*in selbst fiir Vorsatz und jede Form
der fahrldssigen Schadensherbeifiihrung.

1. Unfallversicherung

Ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz tber den
Bildungstrager ist nur gegeben, wenn es sich um ein
berufsbildendes Bildungsangebot handelt, das nicht
durch den Arbeitgeber veranlasst oder finanziert ist. Der/
Die Teilnehmer*in erhdlt vom Bildungstrager auch nur
dann gesetzlichen Unfallversicherungsschutz iiber die
zustandige Berufsgenossenschaft, wenn er/sie nicht als
selbstdndige/r Unternehmer*in tatig ist.

Abgesichert sind dabei nur mogliche Unfille auf den
direkten Wegen zur Bildungsstétte, Unfille wahrend
des Unterrichts sowie gegebenenfalls Unfélle im Rah-
men eines betrieblichen Praktikums. Sollte der/die
Teilnehmer*in nicht tiber die dargestellten Félle und auch
nicht iiber seinen/ihren eigenen Arbeitgeber unfallversi-
chert sein, steht es ihm/ihr frei, sich selbst tiber eine pri-
vate Unfallversicherung abzusichern.

12. Datenschutz gemaR Datenschutzgrundverordnung
Name, Vorname, Funktion, Arbeitgeber, Adresse, Telefon,
Telefax, E-Mail, sowie gegebenenfalls die Kontoverbin-
dung des/der Teilnehmer*in werden beim Bildungstra-
ger zum Zwecke der Bearbeitung des Vorgangs bzw. zur
Vertragsanbahnung und -durchfiihrung verarbeitet und
entsprechend der geltenden Datenschutzbestimmungen
behandelt.
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BEREIT FUR DEN NACHSTEN KARRIERESCHRITT?

Oder mussen Sie einfach mal wieder dringend Ihr Wissen auffrischen? Mit unse-
ren praxisnahen Fort- und Weiterbildungen fiir Pflege- und Hauswirtschaftskrafte
machen wir Sie fit. Fiir Ihre berufliche Weiterentwicklung oder die alltaglichen
Herausforderungen, die in Ihrem Job auf Sie warten.

AKADEMIE NEUNKIRCHEN | WWW.AKADEMIE.SCHWESTERNVERBAND.DE
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