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Liebe Leserinnen und Leser,
wer das Wort ,,Autismus“ hort, der denkt wahrscheinlich sofort an den
Film ,Rainman“ oder Wissenschaftler und Kiinstler, die als genial gelten,
und denen Autismus nachgesagt wird oder die selbst damit kokettieren.
Dabei wird das Bild leider zu sehr verengt auf wenige Formen dieser
Wesensart autistischer Menschen. Deshalb spricht man heute von einem
Autismus-Spektrum. Und wie beim Lichtspektrum ist jeder Lichtstrahl

verschieden.

Der Schwesternverband ist seit vielen Jahren im Saarland in der Be-
gleitung autistisch beeintréchtigter Menschen engagiert. Auf den Schwer-
punktseiten unseres Magazins finden Sie deshalb dieses Mal Berichte
tiber unsere Wohneinrichtung sowie ein Portrét eines Bewohners.

Zum Jahresbeginn beschiftigt viele junge Menschen die Frage nach
einem Ausbildungsplatz. Die Auswahl ist derzeit riesig und der knappe
Nachwuchs wird von allen Seiten umworben. Wir wollen in diesem Heft
aufeinen Beruf aufmerksam machen, der weitgehend unbekanntist: die
Heilerziehungspflege, die in der politischen Debatte um Pflegekréfte in
Kliniken und Pflegeheimen immer im Schatten steht. V6llig zu Unrecht,
wie Sie lesen werden.

Und wenn Sie schon einen sozialen Beruf haben, dann finden Sie
sicher spannende Fort- und Weiterbildungen in unseren Bildungspro-
grammen, die wir vorstellen und die Sie auch unter karriere.schwestern-
verband.de in aller Ruhe aussuchen kénnen.

Ihr THOMAS DANE
Vorstandsvorsitzender

,Das Schiff hat nun den Hafen
verlassen und sticht in See*

Die Einrichtung
,Wohnen Autismus Saar*
in Heusweiler feiert
5-jahriges Jubilaum

Heu wird mit einer grolen Gabel auf eine Schub-
karre geladen.In der Nihe werden Obst und Gemii-
se mit einer grolen blauen GieRkanne bewissert.
Im Gebdude werden Geschirrunterlagen sorgfiltig
gewaschen und getrocknet. In der Kiiche duftet es
nach frisch gekochtem Kaffee.

Aufden ersten Blick ein Tag in einem Haus auf dem
Land. Sieht man aber genauer hin, so bemerkt man an
jeder Stelle Menschen, welche die handelnden Perso-
nen begleiten, motivieren und anleiten.

Notig ist diese Unterstiitzung fiir Menschen in
diesem Haus, da hier Menschen mit einer ganz be-
sonderen Beeintrichtigung leben: sie sind Autisten
und das Haus am Rande von Heusweiler ist eine klei-
ne Wohneinrichtung, das ,Wohnen Autismus Saar*
Menschen mit Autismus nehmen die Welt anders
wahr. Denn Autisten haben grofie Schwierigkeiten in
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der Filterung und Verarbeitung von
Sinneseindriicken. Auch Verdnde-
rungen in tdglichen Abldufen berei-
ten vielen grofse Probleme. Daher
brauchen sie eine besondere Stiitze
im alltdglichen Leben. Besonders
hinsichtlich der sozialen Interakti-
on, der verbalen und nonverbalen
Kommunikation, des Verhaltens
sowie in der Tagesstruktur benoti-
gen Menschen mit Autismus einen
geschiitzten Rahmen, besondere
Beziehungsangebote und indivi-
duelle Riickzugsmoglichkeiten.

In diesem Jahr feiert die Ein-
richtung in Heusweiler ihr 5-jdh-
riges Jubildum. Dabei standen der
Trager Schwesternverband und
seine Mitarbeiter*innen, sowie Be-
wohner*innen und Angehorige seit
Beginn an vor grofien Herausfor-
derungen.

,Der Start war alles andere als
einfach’, berichtet Einrichtungslei-
ter Andreas Schackmar. ,Man muss
bedenken, dass der Umzug dieser
Menschen in eine neue Einrich-
tung fiir sie bedeutete, das hiusli-

che Umfeld zu verlassen und sich
auf etwas Neues einzulassen. Eine
enorme Verdnderung und eine
sehr hohe Belastung - und das fiir
alle Beteiligten: Bewohner*innen,
Angehorige und Betreuer. Jeder/
Jede Bewohner*in musste intensiv
kennengelernt und aus jeder Be-
sonderheit heraus, ein individuel-
les, tagesstrukturierendes Angebot
fiir Leben, Arbeit und Freizeit ent-
wickeltwerden‘ restimiert Andreas
Schackmar, der als Verbundleiter
auch Leiter der Tagesférderstitte

in Nalbach ist. Taglich werden fiir
die 16 Bewohner*innen, die in vier
kleinen Gruppen leben, individu-
elle Tagesstrukturen erstellt, die
ihre Fachkenntnisse und Bediirf-
nisse speziell férdern. Acht Be-
wohner*innen arbeiten zurzeit in
der Einrichtungin Heusweiler aktiv
im Garten mit, sien Pflanzen, jaten
das Unkraut und ernten saisonale
Lebensmittel. Die anderen acht
Bewohner*innen verlassen tags-
tiber die Einrichtung und werden
in speziellen externen Tagesforder-

stitten betreut. Dort betitigen sich
kreativan Werkbinken, Staffeleien
oder lernen an Computern.

»Mit diesen speziellen und in-
dividuell abgestimmten Tages-
strukturen mochten wir, dass die
Bewohner*innen leben. Sei es in
Arbeit, Freizeit und Alltag. Sie ha-
ben Féahigkeiten, die erkannt und
genutzt werden miissen und durch
gezielte Forderung kénnen wir viel
zur Verbesserungihrer Lebensqua-
litdt beitragen.
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Positive, zuverldssige und si-
chere Erfahrungen helfen den Be-
wohner*innen und uns. Aber auch
ach einigen Jahren gibt es immer
noch besondere ,Aha‘-Momente,
im positiven Sinne, die den Beruf
und die Arbeit mit den Menschen
unglaublich spannend und viel-
seitig machen’, erkldrt Andreas
Schackmar.

Doch bis sich die Bewohner*in-
nen sicher und beschiitzt in der
Einrichtung fithlen, muss der
schwierige und besondere Prozess
der ,Abnabelung“ durchlebt wer-
den. Das Loslassen und Einfinden
in einer neuen Umgebung sowie
das Entwickeln eines neuen gegen-
seitigen Vertrauens hat bis heute
gedauert. Ein langwieriger Prozess,
der viel Fingerspitzengefiihl und

eine sehr gute Zusammenarbeit
aller Beteiligten erfordert.

,Wir sind sehr stolz auf das,
was wir bis jetzt geschafft haben.
Man kann sagen, dass wir fiinf Jah-
re gebraucht haben, um das Schiff
aus dem Hafen zu bringen. Heu-
te sind die Bewohner*innen an-
gekommen und fiihlen sich wohl.
Wir haben es geschafft, ein neues
Gefiihl von Sicherheit zu geben
und stechen in See. Damit wir aber
weitersegeln konnen, miissen alle
Beteiligten weiterhin Hand in Hand
miteinander arbeiten. Nur so kon-
nen wir den Bewohner*innen hel-
fen.

Ich bin gespannt darauf, was
noch aufuns zukommen wird‘, sagt
Andreas Schackmar.
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Astronauten,
Vorurteile und

Gedichte

Florin Muller ist Autist mit einer

aulRergewohnlichen Lebensgeschichte

Florin Miiller sitzt ruhig und
hoch konzentriert vor dem Lap-
top. Er driickt Buchstabe um
Buchstabe auf der Tastatur, ru-
hig und bedéchtig. Eine Frau
sitzt neben ihm. Den Blick auf
den Bildschirm gerichtet. Thre
linke Hand liegt auf der rechten
Schulter von Florin. Es ist still
in dem Raum. Man hort nur das
Klacken der Tastatur. Nach weni-
gen Minuten steht das Ergebnis
mit grofen Buchstaben auf dem
Bildschirm und Florin schaut
zufrieden. Das Geschriebene
iiberrascht: es ist ein kleines Ge-
dicht mit drei Zeilen.

Er schreibt viele Gedichte, aber
auch Mirchen. Die Ideen dazu hat
er immer nur in seinem Kopf. Kann
mit niemanden dariiber sprechen.
Nicht weil er es nicht méchte, son-
dern weil er es nicht kann. Florin ist
Autist und kann sich nicht verbal
verstdndigen. Lediglich mit Gebér-
densprache oder mittels Hilfe der
gestiitzten Kommunikation, einer
beisitzenden Betreuerin, die ihn
lediglich durch gezielten Korper-
kontakt, beispielsweise durch das
Auflegen der Hand auf die Schul-
ter, dazu motivieren kann, sich mit
Hilfe seines Laptops schriftlich mit-
zuteilen.

Zwel autistische Freunde
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Florin Miillers Geschichte be-
ginnt in einem ruménischen Wai-
senhaus. Dort lebte er vier Jahre
bis ihn Birgit und Helge Miiller
aus dem Saarland adoptieren. Die
Adoptiveltern férdern Florin von
Beginn an, ermdoglichen ihm den
Besuch spezieller Schuleinrich-
tungen fiir Menschen mit Beein-
trichtigungen und erlernen die
Gebéardensprache. Dort begegnet
er Hanne Kloth, die als Stiitzerin
und Betreuerin fiir Menschen mit
Autismus arbeitet.

»Damals betreute ich ein junges
Médchen mit der gestiitzten Kom-
munikation, erzdhlt sie. ,Florin
war sofort von dieser Arbeitswei-
se fasziniert und beobachtete uns
ganz genau. Ich fing an, mitihm zu
arbeiten. Das war sehr spannend
und Florin lernte schnell mit dem
Laptop umzugehen und sich mit-
zuteilen.

Durch die gestiitzte Kommuni-
kation und die Arbeitam Computer
motiviert, fasst Florin zunachst den
Entschluss, einen Schulabschluss
zu machen. Durch das Angebot ei-
ner Fernschule, speziell fiir Men-
schen mit Beeintrdchtigungen,
schafft Florin es innerhalb von
eineinhalb Jahren einen sehr guten

O Autismus
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ISMUS?

Die Reise zum
leuchtenden Stern
oder

Ein Astronaut im
WE.‘lt EIH sind Menschen, ¢ ner Wahr-

schwer eine
onale Beziehung konnen. Sie
iden meist Korg
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Hauptschulabschluss zu erwerben.

Nach dieser intensiven und erfolgreichen Lernzeit
setzt Florin sich schon das niachste Ziel: er will ein Buch
schreiben. ,,Nun, ein Buch schreibt man nicht einfach
so. Das benotigt Zeit, Geduld und Ideen. Doch Florin
lief$ sich nicht davon abbringen‘, berichtet Hanne Kloth.

Wihrend des Schreibprozesses kommt Florin zu
einem Kurzzeitaufenthaltin die Einrichtung ,Wohnen
Autismus Saar” in Heusweiler. Dort wird fiir ihn, wie
fiir die anderen Bewohner*innen dieser Einrichtung,
ein individueller, tagesstrukturierender Ablauf aus-
gearbeitet.

»Er ist sehr gerne hier und arbeitet besonders ger-
ne draufSen im Garten‘, berichtet Birgit Miiller, die
Adoptivmutter von Florin. ,,Die Arbeit beruhigt und
befliigelt ihn zugleich. Er bekommt wéhrend der Ar-
beitimmer wieder neue tolle Ideen, die er auch in sei-

nen Gedichten festhalt.

2016 ist es soweit. Das erste Buch von Florin mit
dem Titel , Die Reise zum leuchtenden Stern oder Ein
Astronaut im Weltall“ erscheint. Darin hat er mehr
als 20 Gedichte verewigt, mit Begleitpassagen seiner
Adoptivmutter Birgit Miiller.

Schon bald folgt ein weiteres Buch, das er in Koope-
ration mit einem autistischen Freund, der bereits fiir
das erste Buch das Coverbild entworfen hat, verfasst
und veroffentlicht. Derzeit ist das dritte Buch in Arbeit.

Neben seinen literarischen Veréffentlichungen tritt
Florin auch in der Offentlichkeit auf. Mit seinem au-
tistischen Freund und Koautor seines letzten Buches
nimmt er an gut besuchten Lesungen teil.

Hier tragt Hanne Kloth seine Texte vor. Dort werden
nicht nur sein Leben und seine Biicher vorgestellt - er
beteiligt sich aktiv an Fragerunden mit interessierten

Zuhorer*innen - per Laptop.

Seine Mutter Birgit Miiller ist immer wieder beein-
druckt. ,Es ist wunderbar zu sehen, wie sehr es ihn
freut, wenn sich Menschen fiir seine Arbeit interessie-
ren. Eine Kiinstlerin wurde auf ihn aufmerksam, die
auch Bilder zu seinen Gedichten entwirft. Es ist ein-
fach unglaublich toll zu sehen, was er alles geschafft
hat

Florin Miiller ist ein aufSergewdhnlicher und ziel-
strebiger junger Mann mit der Fahigkeit, vielféltige
Gedanken, Ideen und Emotionen in Form von Ge-
dichten fiir seine Umwelt begreifbar zu machen und
Menschen damit zu begeistern.

repetieren nu

immer wieder
ten in unkont-
in ihrer Umge-

Autismus
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Heilerziehungspfleger —
der unbekannte Beruf

Sie sind Betreuer und Pfleger
fiir Menschen mit Beeintrich-
tigungen und agieren zeitgleich
in mehreren Rollen - sei es als
Padagoge, Alltagshelfer oder
Vertrauensperson.

Sie tragen eine grofSe Verant-
wortung und motivieren Men-
schen mit korperlichen oder psy-
chischen Beeintrichtigungen
tagtdglich dazu, selbststandig den
Alltag zu bestreiten. Sie unterstiit-
zen sie ein selbstbestimmtes Leben
zu fithren. Sie nehmen sich Zeit fiir
Gespriche, helfen im Alltag, gehen
individuell aufihre Bediirfnisse ein
und fordern die Fahigkeiten jedes
Einzelnen.

Dabei ist nicht nur der Be-
rufsalltag der Heilerziehungspfle-
ger abwechslungsreich - die Ausbil-
dung beinhaltet neben Pflege und
Medizin weitere wichtige Schwer-
punkte, wie Padagogik, Bewegung,
Kommunikation, Hauswirtschaft
und kreative Unterrichtsfacher
wie Musik. Vermittelt und vertieft
werden diese grundlegenden Aus-
bildungs- und Lehrinhalte in der
Akademie des Schwesternverban-
des in Neunkirchen.

,Derzeit absolvieren 62 Schii-
ler*innen die Ausbildung in der
Heilerziehungspflege an der Aka-
demie, davon 13 Azubis in der Lau-
rentiushohe’, berichtet Stefanie

Neukirch, Leiterin des Bereichs Ausbildung
in der Akademie Neunkirchen. , Die Zulas-
sungsvoraussetzungen sind ein mittlerer Bil-
dungsabschluss sowie mindestens eine ein-
jahrige Ausbildung im sozialpflegerischen
Bereich. Alternativ kénnen Ausbildungsin-
teressierte ohne jegliche sozialpflegerische
Vorbildung einen einjdhrigen Vorberei-
tungskurs besuchen. Dabei absolvieren sie
ein Praktikum und besuchen die Fachschu-
le. Nach dem Vorbereitungskurs beginnt die
Fachschulausbildung und dauert zwei Jahre:

Wihrend der gesamten Ausbildung wird
das Wissen fiachertiibergreifend vermittelt
und ein ausgeglichenes Verhéiltnis zwischen
Pflege, Medizin und Padagogik angestrebt.
Das Besondere an der Ausbildung ist dabei
nichtnur die Vielféltigkeit, sondern auch die
tédgliche Abwechslung des breitgefacherten
Berufs.

»Der Beruf des Heilerziehungspflegers ist
vielseitig. Sie beschéftigen sich intensiv mit
den Menschen mit Beeintrachtigungen und
Heilerziehungspfleger*innen schliipfen tig-
lich in unterschiedliche Rollen. Sie sind zu-
gleich mafigebliche Bezugs- und Vertrauens-
person aber auch Motivator und Teamplayer.
Auflerdem sind sie sehr wertvolle Mitarbei-
ter*innen, da sie als Bindeglied zwischen
Pflegeberuf und Pdadagogik fungieren. Fiir
diese Vielseitigkeit bedarf es eines hohen

(

Mafles an Kommunikationsfdhigkeit und
Empathie. Ein Beruf, der viel Abwechslung
bietet und der unglaublich spannend und
aufSergewohnlichist’ berichtet Michael Berg,
Einrichtungsleiter in der Laurentiushohe in
Merzig-Schwemlingen.

Die Akademie im Schwesternverband in
Neunkirchen ermoglicht seit 1994 die Aus-
bildung zum/zur Heilerziehungspfleger*in.
Sowohl der Vorkurs als auch die Ausbildung
beginnen jdhrlich zum 01. September. Be-
werben kann man sich mit den iiblichen
Bewerbungsunterlagen in der Akademie im
Schwesternverband bis Ende Juli. Fiir das
kommende Schuljahr suchen wir auch noch
Auszubildende zum/zur Heilerziehungs-
pfleger*in.

Um die Ausbildung noch attraktiver zu
gestalten, wird mit Beginn des Ausbildungs-
jahres 2020 eine bessere Vergiitung in Aus-
sicht gestellt.

Mehr Informationen zur Ausbildung der
Akademie sowie das ausfuhrliche Fort-und
Weiterbildungsprogramm finden Sie auf

www.karriere.schwesternverband.de

Arbeiten im Schwesternverband
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Altenpflege:
eine Herzens-
angelegenheit

Der Schwesternverband bietet
eine fundierte Ausbildung,
vielseitige Praxiseinblicke

und Ubernahme

nach der Ausbildung

Wer gerne mit Menschen arbeitet und mit Herz
und Hand dabei ist, fiir den ist der soziale Beruf
ideal. Die Altenpflege ist weitaus mehr als die Pfle-
ge dlterer und beeintrichtigter Menschen. Pfle-
gekrifte sind Vertrauenspersonen, Organisatoren,
Unterhalter, Motivatoren und Familie.

Thnen macht es Spaf3, andere Menschen zu unter-
stiitzen, sie zu fordern und zu begleiten und Pers-
pektiven zu 6ffnen.

»Der Beruf des Altenpflegers bzw. der Altenpfle-
gerin ist abwechslungsreich und erfordert hohe Auf-
merksamkeit und Einfiihlungsvermogen. Manche Be-
wohner*innen haben keine nidhere Verwandtschaft
mehrund sind alleine, sodass das Team der Pflegekraf-
teihre Familie ersetzt. Damit entsteht eine besondere
und intensive Bindung zwischen Pflegekraft und den
zu pflegenden Menschen’, berichtet Andrea Laux,
Regionalleitung Pflegeverbund Saar-Ost.

Neben emotionaler Ndhe und Vertrauen ist die tag-
liche Fiirsorge im medizinisch-pflegerischen Bereich
von grofier Bedeutung. Deshalb werden die Azubis fiir
pflegerische MafSinahmen im ambulanten Bereichen
als auch in stationdren Einrichtungen sorgfiltig ge-

schultund ausgebildet. Aufierdem
arbeiten sie mit moderner Techno-
logie und elektronischer Pflegedo-
kumentation.

»Das Wichtigste aber am Pfle-
geberuf ist die Erhaltung der Selb-
stdndigkeit der zu betreuenden
Menschen. Mit regelmaéfSigen the-
rapeutischen Mafinahmen oder
Ubungen wird die Vitalitdt und
Mobilitdt der Bewohner*innen
stets gefordert’, schildert Anneka-
rin Leismann, Regionalleitung Pfle-
geverbund Saartal.

Auch die Gestaltung eines ab-
wechslungsreichen Tagesablaufs
mit viel Kreativitdt, Zuwendung
und Unterstiitzung ist enorm wich-
tig. Das kann durch das Spielen ei-
nes Brettspiels, dem gemeinschaft-
lichen Kuchenbacken oder einfach
dem Zuhoren und Miteinander
sprechen, gefordert werden.




Interessent*innen kénnen sich in den Einrichtungen des Schwesternverbandes informieren oder dort
direkt Ihre Bewerbung einreichen.

Fir die theoretische Ausbildung stehen unsere Akademie in Neunkirchen (Saar), oder unsere Alten-
pflegeschulen in Nonnenweier (Stidbaden) oder Bitburg (Rheinland-Pfalz) bereit.

www.karriere.schwesternverband.de

Die dreijdhrige Ausbildung in
der Altenpflege besteht aus schu-
lischer und theoretischer Ausbil-
dung sowie praktischen Einsdtzen
in verschiedenen Einrichtungen
des Schwesternverbandes.

Voraussetzung zu einer Ausbil-
dung sind ein mittlerer Bildungs-
abschluss oder ein Hauptschulab-
schluss mitbereits abgeschlossener
Berufsausbildung. Die Ausbildung

endet mit einer Examenspriifung.
,Der Schwesternverband bietet
dazu noch eine besondere Jobper-
spektive an: Nach einer erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung er-
halten Altenpfleger*innen einen
unbefristeten Arbeitsvertrag’, in-
formiert Annekarin Leismann.
Durch weiterfithrende Fort-
und Weiterbildungen kénnen sich
weitere Perspektiven fiir die Ab-

solvent*innen ergeben. Beispiels-
weise im Bereich der Pflegedienst-
leitung, Einrichtungsleitung,
Lehrkraft oder im Hygiene- oder
Qualitditsmanagement.

Arbeiten im Schwesternverband
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Gutes tun

und Erfahrungen sammeln

Das Ende der Schulzeit naht
und viele Schiiler haben einfach
keine konkrete Idee, was sie da-
nach machen sollen. Beruflich
festlegen mochten sie sich auch
noch nicht. Sie wollen aber et-
was Sinnvolles tun und haben
den Mut, etwas zu wagen, neue
Fahigkeiten zu entdecken und
sich beruflich zu orientieren
Fiir Unentschlossene bietet der
Schwesternverband ein Freiwil-
liges Soziales Jahr (FSJ) oder den
Bundesfreiwilligendienst an. Ein
FSJ dauert in aller Regle 12 bis 18
Monate. Das soziale Jahr sollte aber
mindestens sechs Monate dauern.

Bewerbungskontakt:

Internationaler Bund
Verbund
Rheinland-Pfalz/Saarland
Freiwilligendienste

WeiRenburger Str. 19
66113 Saarbriicken

Freiwilligendienst beim Schwesternverband

Der Schwesternverband setzt sich fiir die Belange der Menschen ein und
unterstiitzt diese im alltéglichen Leben. Sei es ambulant oder im statio-
néren Bereich. Besonders dltere und Menschen mit Beeintrachtigungen
freuen sich iiber Jugendliche, die Interesse zeigen, sich fiir die Gesell-
schaft zu engagieren und die Pflegekréfte in Betreuung und Pflege aktiv
unterstiitzen.

Mit dieser Arbeit wird Gutes getan, Lebens- und Berufserfahrung ge-
sammelt, Teamarbeit und Arbeitsleben kennengelernt. Dabei sind die
Tétigkeiten in den Einrichtungen vielseitig. Aber nicht nur junge Men-
schen sind dazu eingeladen ein Freiwilliges Soziales Jahr zu absolvieren.
Speziell fiir iiber 27-jdhrige oder Bundesfreiwilligendienstler bietet der
Schwesternverband die Moglichkeit zur Neuorientierung, zur person-
lichen Weitentwicklung oder gar zum Quereinstieg in den Pflegeberuf.

Bewerben kénnen sich Interessierte beim Internationalen Bund oder
direktin den Einrichtungen des Schwesternverbandes. Weitere Informa-
tionen gibt es auch auf der Karriereseite des Schwesternverbandes unter

www.karriere.schwesternverband.de

Unterstutzung in der letzten
Lebensphase — Sterbende
und Angehorige begleiten

Die Akademie im Schwesternverband in Neunkirchen bietet erst-
mals die Weiterbildung ,Gesundheitliche Versorgungsplanung fur

die letzte Lebensphase® an

Alle Seminare orientieren sich nach den aktuellen Entwicklungenin den
pflegewissenschaftlichen und den in Verbindung stehenden Bereichen.
Interessierte konnen sich informieren und anmelden unter:

www.karriere.schwesternverband.de

Die letzte Lebensphase eines
geliebten Menschen ist fiir alle
Beteiligten eine schwierige Zeit.
Angehorige und Betroffene
selbst sind in dieser Phase oft-
mals nicht in der Lage, wichtige
Informationen richtig zu verar-
beiten oder gar Entscheidungen
selbst zu treffen. In dieser Situa-
tion sind ausgebildete Fachkraf-
te, die den Betroffenen und de-
ren Angehorigen beratend und
begleitend zur Seite stehen eine
wichtige Stiitze.

Die Akademie im Schwestern-
verband ermdoglicht als erster Fort-
und Weiterbildungstriger in der
Region die Weiterbildung zum/zur
,Berater*in fiir gesundheitliche
Versorgungsplanung gem. § 132g
SGB V*“ fiir Pflegefachkrifte, die
in Praxis und Theorie fiir verschie-
dene medizinisch-pflegerischen
Versorgungen, Betreuung und Ster-

Arbeiten im Schwesternverband
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bebegleitung fundiert ausgebildet werden. Diese Wei-
terbildungrichtet sich an vollstationére Pflegeeinrich-
tungen im Sinne des § 43 SGB XI und Einrichtungen
der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Beeintréach-
tigungen nach § 75 Abs. 1 Satz 1 SGB XII, damit fiir
Betroffene eine gesundheitliche Versorgungsplanung
fiir die letzte Lebensphase angeboten werden kann.

»Ziel der Versorgungsplanung ist es, Leistungs-
berechtigte dabei zu unterstiitzen, selbstbestimmte
Entscheidungen iiber Behandlungs-, Versorgungs-
und Pflegemafinahmen zu treffen. Die Berater*innen
begleiten, beraten und unterstiitzen die Betroffenen’,
erldutert Sarah Jacob, Referentin fiir Fort- und Wei-
terbildungen der Akademie im Schwesternverband
in Neunkirchen. ,Behandlungs- und Betreuungs-
wiinsche der Leistungsberechtigten werden dann
Grundlage fiir die Behandlung und Versorgung am
Lebensende dienen, wenn der Leistungsberechtigte
zum Zeitpunkt der Entscheidung iiber die Behandlung
nicht mehr zur WillensdufSerung fahig ist.

Die Weiterbildung beinhaltet theoretische Lernfel-
der, die im Rahmen der praktischen Begleitung und
dem Coachingtreffen praxisbezogen und handlungs-
orientiert konkretisiert und vertieft werden. Dabei
versetzen sich die Pflegeberater wihrend des Bera-
tungsprozesses in die Lage der Leistungsberechtigten
und werden gezielt fiir palliativ-medizinisch und pal-
liativ-pflegerische Mafinahmen sensibilisiert.

Neben dieser erstmals stattfindenden Weiterbil-
dung, bietet die Akademie im Schwesternverband in
Neunkirchen fiir das Jahr 2019 iiber 50 Fortbildungen
und zahlreiche Weiterbildungen an. Das Spektrum
umfasst Kurse in Pflege, Wissenschaft, Psychiatrie,
Behindertenhilfe, Alltagsbegleitung, Kommunikation,
Management und Fortbildungen fiir den Service- und
Haushaltsbereich.

Auch an der Fachschule fiir Altenpflege Nonnen-
weier in Baden-Wiirttemberg kann man sich umfas-
send fort- und weiterbilden.

Die Akademie im Schwesternverband
Ansprechpartnerin Sarah Jacob
T.06821 942540
akademie@schwesternverband.de

Fachschule fiir Altenpflege Nonnenweier
Ansprechpartner Oliver Eisenbarth
T.07824 663960
schule-nonnenweier@schwesternverband.de

Schuler®innen der Altenpflegeschule
Bitburg spenden Verkaufserlos
an Villa Kunterbunt e.V. in Trier

Tagelang hatten die Schiiler*innen der Altenpfle-
geschule in Bitburg gebastelt und gebacken. An
ihrem Stand auf dem Weihnachtsmarkt in Bitburg
verkauften die 15 Auszubildenden u.a. selbstge-
nihte Kirschkernkissen, selbstgebackene Plitz-
chen und handgemachte Weihnachtswichtel.
Gliihwein und Kinderpunsch durften natiirlich
nicht fehlen.

Der Erlos des Weihnachtsmarktes ging an den
Verein Villa Kunterbunt eV. in Trier, ein Betreuungs-
und Nachsorgezentrum fiir krebs-, chronisch- und
schwerstkranke Kinder und deren Familien. Christoph
Block und das Team der Villa Kunterbunt freuten sich
sehr tiber die Spende.

Am Nikolaustag besuchten die Schiiler*innen dar-
iiber hinaus zwei Altenpflegeeinrichtungen und eine
Tagespflege fiir Senior*innen in Bitburg und sorgten
dort mit ihren Weihnachtsliedern fiir festliche Stim-
mung und gldnzende Augen.
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Vollzeitjob,

Familie und Flexibilitat

Schwesternverband setzt auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Am Beispiel des Generationenhaus St. Josef in Rheinhausen

Ich bin sehr froh, dass wir hier
Beruf und Familie gut mitein-
ander vereinbaren konnen. Bei
meinem alten Arbeitgeber war
dies nicht moglich. Dass man
Kinder hat, schien dort nicht
wirklich von Interesse zu sein“,
berichtet Pflegefachkraft Katha-
rina Metzger im Generationen-
haus St. Josef. ,Der Schwestern-
verband zeigt, dass man auch in
der Pflege sehr wohl Beruf und
Familie vereinbaren kann.“
»,Durch eine gut strukturierte
Dienstplangestaltung konnen un-
sere Mitarbeiter*innen ihre Dienste
frithzeitig einplanen, koordinieren
und zu Hause absprechen’, berich-
tet Monique Mathea, Einrichtungs-
leiterin des Generationenhaus St.
Josef in Rheinhausen. ,,Dadurch
kann eine gute Versorgung und Be-
treuung der Kinder oder der pflege-
bediirftigen Eltern frithzeitig orga-
nisiertund wiahrend der Arbeitszeit

e

gewihrleistet werden.“ Christine
Krase und Katharina Metzger sind
zwei Pflegekrifte im Generatio-
nenhaus St. Josef in Rheinhausen.
Fiir sie ist eine frithzeitige Planung
wichtig, denn beide haben Kinder
und wollen sichergehen, dass sie
gutin die KiTa oder Schule kommen
und auch zu Hause betreut sind.

Ein wichtiger Pluspunkt fiir die
Mitarbeiter*innen in Rheinhausen
ist die sehr gute Infrastruktur. Der
kommunale Kindergarten ist im
gleichen Gebdude und die Grund-
schule wird gerade gegeniiber ge-
baut.

»Das gibt einer Mutter ein sehr
gutes und beruhigendes Gefiihl
zu wissen, dass das Kind nicht
weit weg ist. Wenn etwas sein soll-
te, kann ich schnell reagieren. Wir
habeninunserer Einrichtungauch
eine Spielecke eingerichtet, sodass
wir die Kinder voriibergehend in
der Einrichtung betreuen kénnen’,
berichtet Christine Krase.

Nicht nur beim Pflegepersonal,
auch in der Verwaltung kommt
das Konzept sehr gut an. ,Dass
man seitens des Arbeitgebers Zu-
gestindnisse und vor allem auch
Verstdndnis entgegengebracht be-
kommt, dass man Mutterist und im
Falle eines Notfalles fiir sein Kind
da sein muss, nimmt uns einen
enormen Druck. Auch ich kann
flexible Arbeitszeiten anbieten
und in Absprache mit meiner Fa-
milie und der Einrichtungsleitung,

anstatt vormittags auch mal nach-
mittags arbeiten gehen,” erkldrt
Verwaltungsmitarbeiterin Sylvia
Gutmann.

Daneben beriicksichtigt der
Schwesternverband ebenfalls,
dass Mitarbeiter*innen durch die
Betreuung und Pflege von Ange-
horigen belastet sein kénnen und
schafft hier Voraussetzungen, um
Freirdume fiir diese Aufgabe zu er-
moglichen.

,Ich bin sehr froh mit meinen
Mitarbeiter*innen. Wiirden wir
als Einrichtungsleitung oder auch
vom Verband aus nicht oder nur
wenig auf unser Personal mit fa-
milidren oder pflegerischen Ver-

pflichtungen eingehen, hétten wir
ein grofses Problem. So haben wir
zufriedene Mitarbeiter*innen, de-
nen es Spaf$ machthier zu arbeiten,
die Zeit fiir ihre Familie haben und
auch zeigen, dass sie hier gliicklich
sind‘, bekriftigt Einrichtungsleite-
rin Monique Mathea. ,Von meiner
Seite kann ich ebenfalls bestétigen,
dass das familienfreundliche Kon-
zept auch als Einrichtungsleitung
mit einer Familie grofle Vorteile
hat. Der Schwesternverband ist
dabei eine sehr grofie Unterstiit-
zung.

Das Modell der rdumlichen
Nihe von Arbeitsplatz und Kinder-
betreuung soll Schule machen: In

Ottweiler und Heusweiler im Saar-
land plant der Schwesternverband
gerade Konzepte, in denen sich
KiTa und Pflegeeinrichtung unter
einem Dach befinden.

Die Vereinbarkeit von Berufund
Familie ist ein wichtiger Baustein
in der Unternehmenspolitik des
Schwesternverbandes und bedeu-
tet einen kontinuierlichen Prozess.
Im vergangenen Jahr wurden wich-
tige Meilensteine erreicht, wie z. B.
die Einrichtung der Servicestelle
Familie und auch fiir 2019 wird der
Schwesternverband weitere Maif3-
nahmen umsetzen, um den Mitar-
beiter*innen die besten Rahmen-
bedingungen zu bieten.
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Vereinbarkeit
von Beruf
und Familie

Der Schwesternverband unter-
stutzt Mitarbeiter*innen mit
einer neuen Servicestelle Familie

Servicestelle Familie

Ansprechpartnerin

Carola Gotzinger

T.06824 909 -195%
carola.goetzinger@schwesternverband.de

Familie und Beruf in Einklang zu bringen, ist fiir
viele Mitarbeiter*innen des Schwesternverbandes
ein wichtiges Anliegen. Moglichst familienkonfor-
me Arbeitsbedingungen und eine Beriicksichti-
gung der Lebensphasen jedes einzelnen Beschif-
tigten sind daher wesentliche Bestandteile einer
guten Personalpolitik.

Dazuwurde im Dezember des vergangenen Jahres
eine zentrale Servicestelle fiir Familien eingerichtet, in
der sich alle Beschiftigten des Schwesternverbandes
zu Themen wie Mutterschutz, Elternzeit und Pflegezeit
fiir Angehorige, beraten lassen konnen. Die Beschif-
tigten erhalten von Carola Gotzinger von der Service-
stelle professionelle Unterstiitzung zur Kldrung von
Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder
Betreuung von pflegebediirftigen Angehorigen.

»Es ist mir sehr wichtig Mitarbei-
ter*innen zu helfen, wenn es um
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
oder Pflege der Angehorigen geht. Ich
berate nicht nur, ich helfe auch bei
der Organisation von Ansprechpart-
nern, Angeboten und finanziellen
Unterstiitzungsmafinahmen‘ erklart
Carola Gotzinger.

Carola Gotzinger arbeitet seit vie-
len Jahren beim Schwesternverband
und konnte bereits berufliche Erfah-
rungen in verschiedenen Arbeits-
bereichen und Einrichtungen des
Verbandes sammeln. Sie ist selbst
Mutter zweier Kinder, kann Erfah-
rungen und Losungsvorschlidge mit
einbringen und arbeitet aktiv an der
Konzeption der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie mit.
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Weiterfuhrende Mafhahmen

im Rahmen des ,,audits

berufundfamilie* erfolgreich
umgesetzt und angestol3en

2018 hat sich beim Schwestern-
verband viel getan. Unter an-
derem wurden im vergangenen
Jahr verschiedene Mallnahmen
im Rahmen des ,audits beru-
fundfamilie“ umgesetzt oder
angestollen. Zielsetzung dieser
MaRnahmen ist die Schaffung
bester Arbeitsbedingungen fiir
die Mitarbeiter*innen.

Folgende Entwicklungen und
Neuerungen wurden bereits um-
gesetzt:

Arbeitszeit

Im vergangenen Jahr wurde ein
Verfahren zur Arbeitszeitreduzie-
rung umgesetzt. Es regelt, wie der
Wunsch von Mitarbeiter*innen, die
aufgrund ihres Lebensalters oder
ihrer Lebensphase gerne ihre Ar-
beitszeit reduzieren wollen, auch
unter Beriicksichtigung der Inter-
essen des Arbeitgebers, umgesetzt
werden kann.

Durch die Einfiihrung einer ver-
bindlichen Dienstplanvorlaufzeit
und einer Jahresurlaubsplanung
wurde eine verstdrkte Planungssi-
cherheit geschaffen beziiglich der
Wahrnehmung individueller Ter-
mine oder privater Verpflichtungen
der Mitarbeitenden.

Personalinformation

Das Zertifikat zum ,audit berufundfamilie” - Ein Jahresriickblick

Kurzfristige, ungeplante Aus-
fille werden zukiinftig durch die
Schaffung von Springerstellen auf
Einrichtungs- und Regionalebene
abgefedert, um so die Belastungen
des aufSerplanmaéfiigen Einsprin-
gens fiir unsere Mitarbeiter*innen
zu reduzieren.

Es wurde ein zentrales Dienst-
planmanagement eingefiihrt, das
die Dienstplanverantwortlichen
vor Ort in den Einrichtungen un-
terstiitzt. Flankierend dazu werden
verbindliche Schulungen zu The-
men wie gesetzliche Anforderun-
gen, wirtschaftlicher Personalein-
satz und Vereinbarkeit von Beruf
und Familie durchgefiihrt.

Arbeitsorganisation

Besprechungszeiten und Uber-
gaben werden so geregelt, dass es
moglichst allen Mitarbeitenden
mit familidren Verpflichtungen
moglich ist, an diesen Terminen
teilzunehmen bzw. werden ent-
sprechende Informationen aus den
Besprechungen zur Verfiigung ge-
stellt. Damit soll gewé@hrleistet wer-
den, dass die Mitarbeiter*innen ih-
rem Versorgungsauftrag rechtzeitig
nachkommen kénnen.

Ebenso wurde ein Verfahren zur

»,Gefdhrdungsbeurteilung’, das auf

psychische Belastungsfaktoren
eingeht sowie ein weiteres Verfah-
ren zur Jahresurlaubsplanung er-
stellt.

Information

und Kommunikation

Zur besseren Positionierung der
Arbeitgebermarke des Schwestern-
verbandes wurde das Corporate
Design modernisiert, ein eigener
Bereich fiir das ,,audit berufundfa-
milie“ auf der neuen Karrierehome-
page geschaffen und die Thematik
der Lebensphasenorientierung
in das Personalmarketing aufge-
nommen. Uber die erreichten und
zukiinftigen Ziele werden die Mit-
arbeitenden regelmifliginformiert.

Fihrung

Die Fiihrungskrifte werden ver-
pflichtend qualifiziert und geschult,
um die Mafinahmen der Vereinbar-
keit von Beruf, Familie und Privat-
leben in ihren Teams sowie in den
Einrichtungen und Diensten des
Schwesternverbandes umsetzen
zu konnen. Diese umzusetzenden
Ziele und MafSnahmen werden zu-
kiinftig in die Zielvereinbarungs-
gespriache der Fiihrungskrifte auf-
genommen. Das entsprechende
Informationsmaterial wird vor-

bereitet und es erfolgt eine konti-
nuierliche Weiterentwicklung der
Verfahrensanweisungen. Es wurde
ein Konzept fiir Mitarbeitergespra-
che sowie ein Fragebogen fiir die
Gespréche erstellt, in denen die
Ziele und Mafinahmen des Audits
Beriicksichtigung finden. Speziell
fiir Fithrungskrifte wurden beste-
hende Rufbereitschaftsregelungen
abgefragt und ausgewertet. Hier-
aus werden entsprechende Maf3-
nahmen abgeleitet.

Personalentwicklung

In Zeiten des massiven Fach-
kriftemangels sind Themen wie
Mitarbeiterbindung und Mitar-
beitermotivation elementar. Dazu
wurde ein umfassendes Konzept
einer lebenszyklusorientierten
Personalentwicklung und die Ein-
fiihrung von Mitarbeiterjahresge-
sprachen erarbeitet.

Betriebliches

Gesundheitswesen

Geeignete MafSnahmen der be-
trieblichen Gesundheitsfiirsorge
werden in die Fortbildungsplanung
aufgenommen, die trédgerintern
und im Rahmen des Akademiepro-
gramms bekannt gegeben werden.
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Personalentwicklung
im Schwesternverband

Ein Unternehmen, das sich wei-
terentwickelt, tut dies auf ver-
schiedenen Wegen. Ein ganz
wichtiger ist die Personalent-
wicklung. Dabei geht Personal-
entwicklung als Thema weit iiber
Fort- und Weiterbildung hinaus
und deshalb beschiftigt sich der
Schwesternverband aktuell mit
einem Personalentwicklungs-
konzept.

Was ist eigentlich
Personalentwicklung?

1. Personalentwicklung um-
fasst alle MaBnahmen zur
Forderung und Weiterbil-
dung/von Personal.

. Personalentwicklung hat
einen strategischen Blick
auf die Zukunft und die
Herausforderungen, die auf
das Personal zukommen.

. Personalentwicklung legt
Grundlagen fiir die Moti-
vation von Mitarbeiter*in-
nen, die Art und Weise der
Zusammenarbeit und der
Fiihrung.

Warum ist uns Personalentwick-
lung wichtig?

Natiirlich ist Personalentwick-
lung eine wichtige Form der Mit-
arbeiterbindung. Wenn Mitarbeiter
Perspektiven haben und sich im
Schwesternverband weiterentwi-
ckeln kénnen und wollen, bleiben
unserem Unternehmen nicht nur
die Mitarbeiter*innen erhalten,
sondern auch deren Kompetenz.
Offene Stellen konnen aus den ei-
genen Reihen besetzt werden und
allen Mitarbeiter*innen passende
Entwicklungsméglichkeiten ange-
boten werden. So profitieren beide
Seiten.

Fiir uns ein wichtiger Baustein,
den Schwesternverband weiterhin
als attraktiven Arbeitgeber zu po-
sitionieren und die positiven Er-
fahrungen auch mit potentiellen
neuen Mitarbeiter*innen zu teilen.

Um das Thema Personalent-
wicklung weiter voranzutreiben,
hat der Schwesternverband seit
Juli 2018 eine Referentin fiir Perso-
nalentwicklung eingestellt, die das
Thema fiir den gesamten Verband
ausarbeitet und umsetzt.

Ein maflRgeschneidertes
Personalentwicklungskonzept
fir den Schwesternverband

Ein umfassendes Personalent-
wicklungskonzept ist erstellt. Es
orientiert sich an den verschiede-
nen Lebensphasen der Menschen
und wird jetzt nach und nach mit
Instrumenten gefiillt, teils mit be-
stehenden, teils mit neu konzipier-
ten.

Ein zentraler Aspekt dabei -
Personalentwicklung betrifft alle
Berufs- und Altersgruppen! So
werden Themen fiir Berufseinstei-
ger zusammengestellt, Entwick-
lungsperspektiven fiir etablierte
Mitarbeiter*innen aufgezeigt oder
Modelle der generationeniibergrei-
fenden Zusammenarbeit erarbeitet.

Erste Erfolge

Verantwortung fiir die Per-
sonalentwicklung tragen der
Schwesternverband als Arbeitge-
ber, die Fiihrungskrifte und Mit-
arbeiter*innen gemeinsam. Des-
halb ist es auch entscheidend, ein
gemeinsames Verstindnis fiir die
Zusammenarbeit und Fithrung zu
haben. Ende 2018 hat eine Arbeits-
gruppe bestehend aus Vorstand,
Fithrungskrédften und Betriebs-
rat daher die ,Fiihrungsleitlini-
en“ erarbeitet und verabschiedet.
Diese enthalten die wichtigsten
Grundsitze der Zusammenarbeit
und des Umgangs miteinander im
Unternehmen. Jetzt gilt es, diese
Fiihrungsleitlinien in der tagli-
chen Arbeitim Schwesternverband
umzusetzen und zu leben. Unsere
Fiihrungskréfte unterstiitzen wir
dabei mit Fortbildungen und Un-
terlagen, die eigenverantwortlich
bearbeitet werden kénnen.

Wie wird Personal-
entwicklung im Alltag
erlebbar?

Im arbeitsintensiven
Alltag riickt Personalent-
wicklung oft in den Hinter-
grund. Umso wichtiger ist es,
dass sich Fiihrungskrifte und
Mitarbeiter*innen Zeit fiir dieses
Thema nehmen. Einen Rahmen fiir
dieses Thema soll das neu entwi-
ckelte ,Mitarbeitergesprach“ schaf-
fen, dessen Rahmenbedingungen
in einer Betriebsvereinbarung mit
dem Betriebsrat abgestimmt wer-
den, um es anschlieflend zeitlich
versetztin allen Gesellschaften des
Schwesternverbands einzufiihren.

Das Mitarbeitergespriach soll
mindestens einmal alle zwei Jahre
mit allen Mitarbeiter*innen statt-
finden, ersetzt aber natiirlich nicht
die regelmiafligen Gespriache im
Alltag. Es ist vielmehr ein Fixpunkt
im Fithrungsalltag, um gemeinsam
inne zu halten.

Im Mitarbeitergesprdach wird
ein Dialog zur Zusammenarbeit
und Leistung gefiihrt, es werden
Erwartungen und Perspektiven be-
sprochen und konkrete Schritte zur
personlichen Entwicklung verein-
bart. Mitarbeiter*innen sind gefragt,
ein Feedback zur Zusammenar-
beit und den Arbeitsbedingungen
zu geben und falls notwendig ge-

Unsere
Fuhrungs-
leitlinien

meinsam
mit den Fiih-

rungskriaften Verbesse-
rungsmafSnahmen und Losungen
zu entwickeln. Um das Mitarbeiter-
gesprach als zentrales Instrument
der Personalentwicklung zu eta-
blieren, werden 2019 Schulungen
fiir die Fithrungskrifte und Infor-
mationsveranstaltungen fiir die
Beschiftigten durchgefiihrt.

. Weitere Umsetzung der Zie-

1
Wir gestalten
den Schwestern-
verband aktiv
und tragen Ver-
antwortung.

2
Wir arbeiten
partnerschaft-
lich zusammen
und verlassen
uns aufeinander.

Welche Themen werden
die Personalentwicklung
im Jahr 2019
noch beschaftigen?

1. Wie schaffen wir es das um-

fassende Wissen im Schwes-
ternverband zu behalten,
wenn Mitarbeiter*innen
altersbedingt ausscheiden?

. Wie entwickeln wir talen-

tierte Mitarbeiter*innen so
weiter, dass sie mehr Ver-
antwortung Gibernehmen
konnen?

le und Handlungsfelder aus
dem audit berufundfamilie!
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Schwesternverband ubernimmt
Auslieferung des mobilen Mittags-
tisches in Endingen

Neuer IT-Leiter
beim Schwesternverband:
Tim Leismann

Die Pflege wird digital. Nicht nur

in der Verwaltung, sondern auch

in der Pflegedokumentation.
Dies zeigt sich besonders daran,
dass derzeit fast 1.000 Computer,
iiber 430 Netzwerkdrucker und

insgesamt mehr als 27,5 Tera-
byte Speicherplatz von mehr als

3.500 Mitarbeiter*innen in iiber

60 Einrichtungen in Anspruch

genommen werden.

Soweit die beeindruckende
Bilanz der IT-Infrastruktur des
Schwesternverbandes. Doch wer
kiimmert sich um diesen grofien
»IT-Berg“? Vergangenes Jahr ver-
abschiedete der Schwesternver-
band seinen langjahrigen IT-Lei-
ter Jiirgen Martin nach mehr als 40
Dienstjahren in den wohlverdien-
ten Ruhestand. Sein Nachfolger
ist der 25-jahrige Tim Leismann,
ausgebildeter Fachinformatiker fiir
Systemintegration, mit einem du-
alen Studium in Informatik, Netz-
und Softwaretechnik.

Tim Leismann und sein Team
sind Ansprechpartner fiir alle
IT-Themen im Unternehmen und
u. a. zustdndig fiir die Bereitstellung
der gesamten IT-Infrastruktur so-
wie alle IT-Serviceleistungen. Leis-
manns Ziel: immer eine addquate
und schnelle Losung zu finden und
die IT unter Beriicksichtigung der
aktuellen technischen Standards
und Entwicklungen kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Leiter IT-Service
Tim Leismann
T.068214013 202

»Wir streben zurzeit eine grofSe
Office-Aktualisierung und die In-
stallation neuer Terminalserver
an,” so der neue IT-Leiter. ,,Damit
mochten wir erreichen, dass alle
IT-Anwender zufrieden sind und
ihnen den Zugang zur neuesten
Technik ermdglichen.”

Derzeit begleitet Leismann
auch die neuen Bauprojekte des
Schwesternverbandes, die in den
kommenden Monaten eroffnet
werden und sorgt gemeinsam mit
seinem Team fiir eine funktionie-
rende IT-Infrastruktur.

Wir sagen herzlich willkommen
und wiinschen fiir den Neustartim
Schwesternverband alles Gute.

tim.leismann@schwesternverband.de

Bisheriger Kooperationspartner DRK
beendete Fahrdienst Essen auf Radern

In Endingen hat der Schwes-
ternverband zum Jahresbeginn
die Auslieferung des mobilen
Mittagstischs iibernommen.
Der Service des Schwesternver-
bandes wird in der Bevolkerung
iiberaus gut angenommen, so-
dass bereits iiber 110 zufriede-
ne Kunden seitens des mobilen
Mittagstisches beliefert werden.

Zuvor bestand der Mahlzei-
tendienst ,Essen auf Radern“ am
Kaiserstuhl aus dem Kooperations-
gespann des Schwesternverban-
des, der Sozialstation St. Martin
und dem Deutschen Roten Kreuz
Kreisverband Emmendingen eV.
Das Essen wurde téglich frisch in
der Pflegeeinrichtung des Schwes-
ternverbandes St. Katharina in
Endingen zubereitet und mit dem
hochwertigen Warmhaltegeschirr
der Sozialstation St. Martin und
von dem Fahrdienst des Deutschen
Roten Kreuzes an die Kunden aus-
geliefert. Im Zuge des Kooperati-
onsausstieges seitens des DRK zum
Ende des vergangenen Jahres hat
der Schwesternverband nun auch
die Auslieferung iibernommen.

Es wird grofSer Wert auf frische,
regionale und saisonale Gerichte
gelegt, die in einem wo6chentlich
wechselnden Meniiplan zusam-
mengestellt werden. Die Kund*in-
nen konnen téglich zwischen zwei
Meniis auswédhlen und sich nach
individuellen Bediirfnissen, z.B.
geschnitten oder passiert liefern
lassen.

Fiir die Auslieferung der war-
men Mahlzeiten wurden neue
Fahrzeuge seitens des Schwestern-
verbandes bereitgestellt, um die
Kunden in Amoltern, Bahlingen,
Endingen, Forchheim, Jechtingen,
Kiechlinsbergen, Leiselheim, Ko-
nigschaffhausen, Riegel, Sasbach,
Weisweil und Wyhl zu beliefern.

Bestellung, Anmeldung,
Informationen:

Michael Zimmermann,
Haus St. Katharina,
T.07642 91020
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In Stadt und Land was Neues

Drei neue Hauser und zwei Ersatzneubauten stehen

vor der Eroffnung

Der im Zuge der Strategie 2020 des Schwesternverbandes geplan-
te Auf- und Umbau der Standorte erreicht in der ersten Jahres-
hilfte 2019 seine nichste Stufe. In der Eifel, in Siidbaden und im
Main-Tauber-Kreis baut der Verband sein Angebot an landlichen
Pflegeangeboten aus. Hinzu kommen im Saarland zwei Ersatz-
neubauten fiir Menschen mit Beeintriachtigungen an den Traditi-

onsstandorten Ottweiler und Merzig-Schwemlingen.

Haus am Kyllufer, Kordel

Klein, ldndlich und integriert — auf diese kurze Formel ldsst sich
das neue Angebot in Kordel im Kreis Trier-Saarburg bringen. In ein
neues Wohnprojekt in der Gemeinde im wildromantischen Kylltal
wurde eine stationdre Pflegeeinrichtung mit nur 45 Einzelzimmern
integriert. Damit miissen Senior*innen, wenn sie in eine stationére
Einrichtung ziehen wollen oder miissen, nicht mehr ihre Heimatre-
gion verlassen und nach Trier oder Bitburg ziehen. Soziale Kontakte

-

bleiben so erhalten. Und in der
grolen Gemeinschaft des Wohn-
projektes entstehen sicher auch
neue Bekanntschaften.

AuBerdem bringt die Einrich-
tung rund 45 Arbeitsplétze in die
kleine Gemeinde. Betriebsstart
soll Anfang April sein.

Haus Dietrich Bonhoeffer, Endingen am Kaiserstuhl

Stidbaden ist eine boomende Region. Und wo viele Menschen leben und noch mehr hinziehen, da
werden auch Pflegeplidtze gebraucht. Hinzu kommt die Landesheimbauverordnung des Landes Ba-
den-Wiirttemberg, welche ab September nur noch Einzelzimmer erlaubt. Denn es fallen Pflegeplédtze weg.
Daher baut der Schwesternverband am Rand der historischen Stadt Endingen in einem Neubaugebiet
ein Gebdude mit 41 Pflegepldtzen sowie 13 seniorengerechten Wohnungen. Die ersten Senior*innen

konnen voraussichtlich im Mai einziehen.

Haus St. Anna, Kiilsheim

»Stadt der Brunnen“ nennt sich die kleine Stadt Kiilsheim im
Norden des Main-Tauber-Kreises, weil fast 20 Brunnen das Bild der
Stadt mit dem historischen Kern und dem Schloss prégen. Bei der
Gestaltung des neuen Hauses werden die stadtbildprdgenden Far-
ben braun fiir das historische Mauerwerk und blau fiir das Was-
ser aufgegriffen. Der Name erinnert an die ehemalige, der Heiligen
Anna geweihten, Kapelle im Schloss Kiilsheim. Sie gilt nicht nur als
Patronin vieler Handwerker, sondern wurde auch angerufen bei

wesentlichen Lebensereignissen
wie Heirat oder Geburt.

Das Haus wird 45 Einzelzim-
mer in drei Wohngruppen be-
herbergen, eine Cafeteria sowie
einen einladenden Staudengar-
ten, der zum Einzug der ersten
Senior*innen im Juni schon in
kraftigen Farben blithen wird.

Der Schwesternverband auf Wachstumskurs
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Hauser im Eichenwaldchen, ein Neubau fiir die Pflege

Die ,,Hauser im Eichenwildchen®, die erste vom Schwesternver-
band gebaute Pflegeeinrichtung. blickt auf eine 55-jahrige Geschich-
te zuriick. Im Rahmen der Neustrukturierung der Einrichtung steht
im Mérz der ndchste Schritt an: die Er6ffnung eines neuen Gebdudes,
das auf die Bediirfnisse von Menschen mit Schwerstmehrfach-Be-
hinderungen mit teilweise auch herausfordernden Verhaltensweisen

ausgerichtet ist.

96 Einzelzimmer mit ausreichend Platz u.a. in den Badern fiir

idealen Rahmen fiir die Betreu-
ung und Pflege der Bewohner*in-
nen schaffen. Diese leben der-
zeit im so genannten ,Haus C%,
einem Gebdude aus den 1970er
Jahren, das nicht sanierbar ist.
Im Erdgeschoss des Neubaus
finden zudem eine neue Cafete-
ria und ein Gemeinschaftsraum

Liegerollstithle und weitere besondere Hilfsmittel, sollen einen Platz.

Laurentiushohe, Merzig-Schwemlingen

Wie in Ottweiler kommen auch in Merzig einige
Gebdude der mit 435 Plidtzen groften Einrichtung
des Schwesternverbandes an das Ende ihrer Nut-
zungszeit. Die 1974 als hochmoderne Einrichtung
gebaute ,Laurentiushéhe“ wird durch Dezentra-
lisierungsmallnahmen auf etwa die Hélfte der
Plédtze verkleinert. Und diese Pldtze werden nun so
modernisiert oder neu gebaut, dass sie rdiumlich,
konzeptionell und energetisch den heutigen An-
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forderungen entsprechen.

Der im Juni in Betrieb gehende Neubau wird
neben 84 Einzelzimmern in sechs Wohngruppen
fiir psychisch beeintriachtigte Menschen noch alle
wesentlichen zentralen Rdume fiir Arbeitstherapie,
Cafeteria, Lager und Verwaltung umfassen.

Damit sind die Weichen gestellt, dass nach Aus-
gliederung weiterer Angebote in neue Wohnformen
schlief3lich drei der heute fiinf Gebdude abgerissen
werden konnen.

Lokales Netzwerk fuir Senior*innen
Kooperation mit der Kirchlichen
Sozialstation Boxberg

Im Main-Tauber-Kreis kooperieren der Schwesternverband und die Kirchliche Sozialstation e. V.,

denn in den Gemeinden Boxberg, Assamstadt und Ahorn erginzen sich die Leistungen der beiden
Trdager optimal. Zusammen konnen die beiden Anbieter ein komplettes Versorgungsnetzwerk von
ambulanter Pflege, Wohnangeboten, Tagespflege sowie stationirer Pflege anbieten.

Die Angebote im Einzelnen:

Boxberg: Stationdre Pflege im Haus im Umpfer-
tal des Schwesternverbandes, Service-Wohnen des
Schwesternverbandes, ambulante Pflege der Sozial-
station, Tagespflege der Sozialstation

Assamstadt: Stationédre Pflege im Haus St. Wende-
lin des Schwesternverbandes, Service-Wohnen des
Schwesternverbandes (zusétzliche Wohnungen 2020),
Ambulante Pflege der Sozialstation, Tagespflege der
Sozialstation (ab 2020)

Ahorn: Service-Wohnen des Schwes-
ternverbandes (ab 2021), Ambulan-
te Pflege der Sozialstation

Der Schwesternverband auf Wachstumskurs
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Ideen fur die Menschen:

Das fiir den Verband sicher
bedeutendste Projekt in diesem
Jahr ist der Einstieg des Trédgers
in ein neues Feld: die Kinderbe-
treuung.

Im Zuge einer grofleren Um-
strukturierung in Ottweiler wird
der Schwesternverband zwei
neue, kleine und familidre Seni-
oreneinrichtungen bauen. Eine
davon wird im gleichen Gebdude
wie eine KiTa sein. ,In Ottweiler
fehlen —wie in fast ganz Deutsch-
land - KiTa-Plitze. Und wir sind
ein gemeinniitziger Trager, der
fiir die Bediirfnisse der Menschen
sorgen will“, erldutert Vorstands-
mitglied Heike Miiller-Griibner
die Motivation. ,Daneben sehen
wir, dass nicht nur die Zahl der
Pldtze zu gering ist, es miissen
auch Betreuungszeiten ange-
boten werden, die den jungen
Familien helfen.“ Und gerade in
der Pflege braucht es besondere
Zeiten. Daher wird der Verband
als grof3ter Arbeitgeber der Stadt
Ottweiler Verantwortung iiber-
nehmen und eine KiTa eroffnen.
Doch die erste KiTa im Schwes-
ternverband wird gar nicht in
Ottweiler sein. Denn es hat sich
ergeben, dass im Rahmen einer
Projektentwicklung in der saar-
lindischen Gemeinde Heuswei-
ler ein neuer Trager fiir eine evan-
gelische KiTa gesucht wurde. Hier
wird der Schwesternverband
nach aktuellem Stand nach den
Sommerferien den Betrieb iiber-
nehmen, unverdndertin Konzept
und Personal. Auch diese Ein-

richtung soll in etwa zwei Jahren
in ein neues Gebdude zusammen
mit einer Seniorenwohn- und
Pflegeeinrichtung umziehen.
»Solche Generationenprojekte
sind gerade in Zeiten, in denen
Familien oft getrennt sind, weni-
ger Zeit haben, wichtig. Im Ide-
alfall sind Oma und Enkel dann
mehrere Stunden im gleichen
Haus und die Eltern sind noch
ofter zu Besuch®, sagt Heike
Miiller-Griibner. ,,Oder wenn die
eigenen Kinder weiter weg woh-
nen, bringen die anderen Kinder
Leben ins Haus.“

In diesem Jahr werden auch
im Rahmen der Neustruktu-
rierung der Einrichtungen fiir
Menschen mit Beeintrdchtigun-
gen einige neue Projekte starten,
so in den saarldndischen Orten
Ottweiler, Schiffweiler und Mett-
lach. Neben den Wohnangeboten
wird der Verband auch verstarkt
Beschidftigungsmoglichkeiten
aufbauen, um hier sinnstiftende
Perspektiven zu bieten, egal ob

als stationdre Arbeitstherapie,
als Zuverdienstprojekt oder als
anderer Leistungsanbieter im
Rahmen der neuen Mdoglichkei-
ten des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG).

Aullerdem weiten wir unser
Engagementimlédndlichen Raum
fiir Senior*innen weiter aus. So
planen wir Wohn- oder Pflege-
einrichtungen in Kappel-Grafen-
hausen (Siidbaden), Badem in
der Eifel oder in Dessau-Roflau.

Heike Muller-Griubner
»S0lche Generationenprojekte
sind gerade in Zeiten, in denen

Familien oft getrennt sind, weni-
ger Zeit haben, wichtig. Im Ide-
alfall sind Oma und Enkel dann

mehrere Stunden im gleichen
Haus und die Eltern sind noch
ofter zu Besuch®.

Livi

...weil Leben wertvoll ist

Unsere speziell ausgebildeten Pflegekrafte stehen lhnen bei den bera-
tungs- und betreuvungsintensiven Therapiefeldern in der ambulanten
Versorgung zu Hause und in der Pflege zur Seite.

# Infusionstherapie
< Parerterale Ernahmung
& Schmarztherapie

d Sonstige Pharmazeuische
Therapie

% Enterale Ernahrung

#+ Tracheastomaversorgung
+ Stomaversorgung

o Viundversorgung

+ Kontinenzversorgung

Bundesweit
Unabhdngig
Herstellerneutral

kostenlose Hotline

0800 - 91 79 900

Livica GmbH - Trierer Stralle 223 - 66663 Merzig
service@livica.de - www.livica.de




Berichte aus den Einrichtungen

w
o

¢ \-

ul 4

» Die Mitarbeiter*innen des ambulanten Pflegedienstes

Schwesternverband
ubernimmt Pflegedienst

in Sudbaden

Angebot der ambulanten Pflege
weiter ausgebaut

Der Schwesternverband erwei-
tert das Angebot der ambulan-
ten Pflege in Siidbaden durch
die Ubernahme des ambulanten
Pflegedienstes Bernd Sannertin
Lahr. In dieser Region betreibt
der Schwesternverband bereits
in Oberkirch und Rheinhausen
ambulante Pflegedienste und
durch die Erweiterung kann das
Einzugsgebiet der ambulanten
Pflege weiter ausgebaut und
eine dichtereVersorgung ostlich
des Rheins ermoglicht werden.

» Bernd Sannert

» Die Mitarbeiter*innen der Tagespflege

Gegriindet wurde der ambulan-
te Pflegedienst von Bernd Sannert
und seiner Ehefrau Beatrix Sannert
bereits 1993. Von Beginn an wuchs
der Pflegedienst, sodass auch wei-
tere Angebote wie der Mahlzeiten-
dienst eingefiihrt werden konnte.
Bereits 1998 wurde eine Tagespfle-
geeinrichtung in Lahr gegriindet,
die bis heute tiglich - auch an Fei-
ertagen - 19 Senior*innen betreut.

2011 wurde die erste selbstorga-
nisierte Wohngemeinschaft fiir 11
Senior*innen eroffnet.

Diese Eroffnung war ein No-
vum in diesem Bereich, denn bis

» Die Mitarbeiter*innen der WG Galgenbergweg

zu diesem Zeitpunkt gab es keine vergleichbaren Ein-
richtungsmodelle in dieser Region. In den betreuten
Wohngruppen leben pflegebediirftige Senior*innen
mit dem Pflegegrad 1 bis 5 und sie dienen als Alterna-
tive zur stationdren Einrichtung, wobei die Betreuung
dort ebenfalls rund um die Uhr gewéhrleistet wird.
Mit der Ubernahme des ambulanten Pflegediens-
tes erweitert sich nicht nur die Beschiftigtenzahl des
Schwesternverbandes um weitere 112 Mitarbeiter*in-
nen, sondern auch die Zahl der Pflegekund*innen aus
verschiedenen Bereichen. Unter anderem wurden
iiber 210 Pflegekund*innen der ambulanten Pflege
sowie ca. 40 Kunden aus der Tagespflege und rund 50
Kund*innen des mobilen Mittagstisches iibernommen.

» Die Mitarbeiter*innen der WG Stadtblick
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Voll im Bild

In Vorbereitung unserer neuen
Homepage, die im Friihjahr online
gehen soll, waren die Kolleg®in-
nen der Marketingabteilung samt
professioneller Fotografin in den
Einrichtungen und Diensten des
Schwesternverbandes unterwegs.
Fir die Profiaufnahmen wurden
funf Bundeslander und fast 60
Einrichtungen und Dienste be-
sucht, sodass die Kolleg*innen
uber ein halbes Jahr immer wieder
unterwegs waren, um die besten
Schnappschiisse zu ergattern.

Aus den 40.000 Aufnahmen ha-
ben wir nun die schonsten Bilder
zusammengestellt, die zukinftig
auf unserer Webseite und unseren
Flyern zu sehen sein werden.

Wir danken an dieser Stelle allen
,Models“ fiirs Mitmachen, fiir die
gute Laune an allen Orten, die wir
besuchen durften und fiir das Ver-
trauen, das sie uns geschenkt ha-
ben.
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Der Schwesternverband setzt seit einigen Jahren
De r SC hwe Ste r n = verstirktauf energieeffiziente MafSnahmen und strebt
einen deutlich reduzierten Energieverbrauch an. So
° °° wurde unter anderem bundesweit der Einsatz von
Ve rba n d WI rd g ru n LED-Technik verstédrkt und technische Anlagen wur-
den umgeriistet. Auflerdem werden Bewohner*innen
und Mitarbeiter*innen beziiglich des Nutzungsver-
haltens sowie im Umgang mit Energie regelmiflig ge-
schult.

Im Rahmen des neuen Energiemanagements wur-
den der Schwesternverband sowie deren Mehrheitsbe-
teiligungen im vergangenen Jahr 2018 durch den TUV
Rheinland fiir das erfolgreiche Energiemanagement
zertifiziert. Erstmalig wurde der Schwesternverband
im Jahre 2016 ausgezeichnet.

Auch fiir dieses Jahr hat sich der Schwesternver-
band fest vorgenommen, weitere energetische Maf3-

E rfo I g re | C h €S nahmen durchzufiihren, die Energieeffizienz zu opti-

. mieren und ein Rezertifizierungsaudit nach ISO 50003
E ne rg I€EMana ge me nt zu durchlaufen, um nach den neuesten Standards aus-

und neue Standards gezeichnet zu werden.
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Agesa

Wir helfen!

Qualitat & Kompetenz
seit tiber 90 Jahren

Wir sind lhr Ansprechpartner fur:

» Rehatechnik » Treppenlifte

» Rollistiihle » Badewannenlifter

» Gehhilfen » Krankenpflegebetten
» Anti-Dekubitussysteme » Schreibtischstiihle
» med. Verbrauchsmaterial » Sitzschalenbau

» Scooter

Medizinisches

Verbrauchsmaterial, z.B.:

>

vVvyVvyVvVvyyypy

Desinfektionsmittel
Verbandstoffe
Handschuhe
Hygieneartikel
Patientenpflegeartikel
Heimausstattung

Mitarbeiterschutz

Neu schon ab

3.490,- €* <

Treppenlifte nach MaR
fur fast jede Treppe!

Scooter
Probefahrt gefillig?

- r

> Kostenlose Beratung bei lhnen zu Hause
» Zuschuss bis zu 4.000,- € méglich!

>  Einfache Bedienung Sitzschalen nach MaR

» Sicheres Fahrvergniigen | » orthopadische

Meisterwerkstatt
> Kinder- &
Je nach Modell
schon ab Jugendversorgungen
1 .590,- €* » Spezialversorgungen

[

A

Agesa Rehatechnik GmbH

Fenner Str. 56 « 66127 Saarbriicken-Klarenthal

Tel.:

06898 / 93398-0 « Fax: 06898 / 93398-33
www.agesa.de ¢ info@agesa.de

Anzeige

Was den Schwesternverband bewegt I I I l p u I S e

» Impressionen aus den Einrichtungen
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Besuch bei den Monchen des Heiligen Franziskus

51 Bewohner*innen der Laurentiushohe begaben sich
auf Wallfahrt ins Kloster Marienthal in Rheingau

Es ist mittlerweile eine Tradition in der Einrichtung Lau-
rentiushohe in Merzig. Einmal im Jahr wird mit einer
Bewohnergruppe eine Wallfahrt zu einem besonderen
religiosen Ort unternommen. Im vergangenen Novem-
ber fuhr eine Bewohnergruppe mit Einrichtungsmitar-
beiter Benedikt Heselhaus und Personalreferentin Heike
Bulle vom Bistum Trier nach Rheingau in das Kloster
Marienthal. Dort gab es fiir Bewohner*innen Einblicke
in das Leben des Heiligen Franz von Assisi. Dieser lebte
im absoluten Verzicht auf jede Form materiellen oder
geistigen Besitz sowie einer ausgesprochenen engen
Verbindung zur Natur.

Bereits vor der Wallfahrt beschaftigten sich die Be-
wohner*innen intensiv mit dem Franziskanerorden. Sie
schauten gemeinsam einen Spielfilm und diskutierten
uber das Leben und Wirken des Monchs.

Im Kloster Marienthal trafen sich die Bewohner*innen
mit Pater Rainer, der selbst als beeintrachtigter Mensch
auf den Rollstuhl angewiesen ist.

Mitihm gab es eine lebendige Diskussion tiber das Leben
des Franzvon Assisi. Er vermittelte den Bewohner*innen
die Grundwerte der Franziskanermonche und gab viel-
seitige Einblicke in den heutigen Alltag eines Monchs.
Im Anschluss an den Klosterbesuch erkundeten die Be-
wohner*innen die Altstadt von Riidesheim und lieRen
den ereignisreichen Tag bei gemttlichem Beisammen-
sein ausklingen.

Marionettentheater im Haus St. Barbara

Fiir Senior*innen und Kindergartenkinder wurde das Marchen ,,Der Froschkonig“ aufgefiihrt

»Konigstochter, jiingste,
Mach mir auf,
Weift du nicht, was gestern
Du zu mir gesagt
Bei dem kiihlen Wasserbrunnen?
Konigstochter, jiingste,
Mach mir auf!*

Es ist schon mittlerweile eine Tradition: Ende jeden Jahres kommt
Familie Griinholz aus Bexbach mit ihrem Marionettentheater in das Haus
St. Barbara in Rehlingen-Fremersdorf und fuihrt Marchen fiir die Bewoh-
ner*innen und Mitarbeiter*innen auf. Dieses Mal wurde auch eine Kinder-
gartengruppe des Fremersdorfer Kindergarten zur Vorstellung eingeladen.
Im grofRen Therapieraum der Pflegeeinrichtung wurde die groRe
Marionettenbiihne aufgebaut und der Raum fiillte sich bis auf den letzten
Platz. Mit Spannung warteten die Marchenbegeisterten auf den Beginn
des ,Froschkonigs*.

Die Marchenauffiihrung war aber nicht das einzige Highlight fur die
Zuschauer*innen: nach dem Marchen gab Marionettenspieler Joshua
Grunholz den Bewohner*innen und Kindern die Moglichkeit, die 120 Jahre
alten Holzfiguren aus der Nahe zu bestaunen.

Dazu erklarte er den Anwesenden, wie der UrgrofRvater Paul Griinholz die
Holzfiguren in Schlesien hergestellt hat und wie die Marionetten zu bewe-
gen sind.

Getriebefirma lud Bewohner*innen
zur Betriebsbesichtigung ein

Bewohner*innen des Haus St. Wen-
delin und des Haus im Umpfertal
besuchen Firma Getrag/Magna in
Rosenberg

e .
ANMAGNE

Ende vergangenen Jahres machten
sich die Bewohner*innen des Haus
im Umpfertal in Boxberg und des
Haus St. Wendelin in Assamstadt ge-
meinsam auf den Weg nach Rosen-
berg. Dort besichtigten sie die grol3e
Firma Getrag/Magna. Die Firma ist
in der Entwicklung und Produktion
von Antriebsstranglosungen fiir be-
kannte Automarken tatig.

Nach der herzlichen BegriBBung
der Bewohner*innen durch die Fir-
menmitarbeiter*innen gab es einen
Einblick in die langjahrige Firmen-
geschichte und den Betriebsalltag

der rund 600 Beschaftigten. Den Bewohner*innen wurde auch ausfiihr-
lich erklart und gezeigt, welche Produktionsschritte erforderlich sind, um
verschiedene Schaltgetriebe fiir Autos herzustellen.

Dieser informative und abwechslungsreiche Ausflugin die Welt der Technik
hat allen Beteiligten gut gefallen.
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Malwettbewerb in der Laurentiushohe

Uber 40 Bewohner*innen nahmen an Malwettbewerb ,,Mal das Leben bunt“ teil

Im Leben gibt es manchmal Momente, da scheint das
Leben schwer und trist. Um in dieser Zeit aufgeheitert
zuwerden, wurden die Bewohner*innen der Laurentius-
hohe dazu aufgerufen, im Rahmen eines Malwettbe-
werbs viele bunte Bilder zu malen, die in den Eingangs-
hallen und Fluren der Laurentiushohe prasentiert
werden sollen.

Mit Buntstiften, Wachsmalstiften, Kreide, Filzstiften,
Aquarellfarben oder auch Olfarben malten die Be-
wohner*innen wichtige Aspekte ihres Lebens. Auch
Schwerstmehrfachbehinderte beteiligten sich mit Hilfe
ihrer Betreuer*innen an der Malaktion.

DieJury, bestehend aus zwei Bewohner*innen und zwei
Mitarbeiter*innen, stand vor der sehr schweren Ent-
scheidung, die besten drei Bilder auszuwahlen. Die Jury
entschied sich fiir Ulrike Zenner, die mitihrem Bild ,,Jah-
reszeiten in der Sonne® den ersten Platz belegte. Platz
zwei belegte eine Bewohnergruppe unter der Leitung
von Betreuungshelferin Lara Nessi. Den dritten Platz
belegte Daniela Jungmann mit ihren beiden Kunstwer-
ken ,Konzert in der Laurentiushohe® und , Tierisches
Taxi“. Gewinner*innen konnten sich lber Verzehrgut-
scheine fiir das hauseigene Café freuen. Damit aber nie-
mand leer ausging, erhielten alle Teilnehmer*innen ein
Wachsmalstifte-Set sowie eine Jutetasche vom Schwes-
ternverband.

Die Preise wurden im Rahmen einer Vernissage in der
Laurentiushohe in Anwesenheit aller Bewohner*innen
und Mitarbeiter*innen feierlich tberreicht und so hat-
ten alle die Gelegenheit zu einem Gang durch die Aus-
stellung.

1. Platz: Ulrike Zenner

,Jahreszeiten in der Sonne*

2. Platz
Bewohnergruppe unter der
Leitung von Betreuungs-

helferin Lara Nessi

3. Platz
Daniela Jungmann mit ihren beiden Kunstwerken ,,Tierisches

Taxi“ und ,Konzert in der Laurentiushohe“

Bewohner*innen des Haus im Glantal
machen eine Fahrt mit der Planwagendraisine
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Zum Ende des Jahres hatte die Kreisverwaltung Kusel die
Senior*innen des Haus im Glantal zu einer Nikolaustour
mit einer Planwagendraisine eingeladen. Eingekuschelt
in warme Decken genossen die Bewohner*innen die ein-
stiindige Fahrt. Platzchen, Punsch und Weihnachtslie-

Advents- und Weihnachtszeit
in den Einrichtungen

Wie in jeder Familie und in jedem Haus ist die Advents-
zeit auch in den Einrichtungen des Schwesternverban-
des eine Zeit voller Geschaftigkeit und Vorfreude auf
das Weihnachtsfest. Ab Ende November wurden Ad-
ventsmarkte veranstaltet, zu denen auch Angehdrige
und Besucher*innen herzlich einladen waren.

Die Weihnachtsbackerei wurde eréffnet, Krippen aufge-
baut undsichimmer wieder gemeinsam musikalisch auf
die anstehende Weihnachtszeit eingestimmt.
Highlight in jeder Einrichtung war der Besuch des Niko-
laus, der den Bewohner*innen sowie den Mitarbeiter*in-
nen kleine Prasente mitbrachte.

IndasHausim Glantal kam der Nikolaus sogar mit ganz
besonderen Gasten: er brachte zwei schone Eulen mit,
die den Bewohner*innen auf die Hand gesetzt wurden
und die so aus nachster Nahe ausgiebig betrachtet
werden konnten.

der sorgten zusatzlich fiir eine beste vorweihnachtliche
Stimmung.

Frischgebackene, siiRe Waffeln und ein Uberraschungs-
besuch vom Nikolaus im Bistro Gleis 3 rundeten den
Tag ab.

Backen im Haus am Ringwall

Weihnachtsbasar Hauser im Eichenwalchen

4
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Ebenso wurde der Jahreswechsel gemeinsam ausgie-
big gefeiert. Bei prachtigem Feuerwerk, Sekt und Wun-
derkerzen versammelten sich die Bewohner*innen
puinktlich um Mitternacht, um auf das neue Jahr 2019

GroRer Weihnachtsmarkt in Dudweiler

anzustoRRen. Damit ging ein ereignisreiches Jahr 2018
zu Ende, in dem viel unternommen, gelacht und gefei-
ert wurde. Der Schwesternverband freut sich auf ein
spannendes Jahr 2019!

Der Nikolaus im Wohnen

fiir Kinder und Jugedlliche Tagespflege Hodapp

Neue Raume und fachlich bessere Arbeit
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Vor den nachsten Umstrukturierungen der Hauser im
Eichenwaldchen haben die Leitungskrafte die Leitlinien
ihrer zukuinftigen Arbeit festgelegt. So soll weiterhin das
fachliche, vertraute und familiare Handeln im Fokus ste-
hen. Die Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung
sowie offen zu sein flir Neuerungen und auch einfach
mal Uiber den Tellerrand zu schauen, werden die Arbeit
der Bereichsleitungen der Hauser im Eichenwaldchen
verstarkt beschaftigen.

Das beschlossen die Bereichsleitungen der Einrichtung
fir Menschen mit Beeintrachtigungen in einer ganz-
tagigen Klausurtagung im Rahmen des Wandels und
der Umstrukturierung der Traditionseinrichtung des
Schwesternverbandes in Ottweiler.

Vor den ersten Umziigen in diesem Frithjahrin den Neu-
bau am Standort Hauser im Eichwaldchen, zeigte sich
ein belebter Austausch der beteiligten Wohnbereichs-
und Fachleitungen zu dem Thema ,,Wo wir hin wollen®.

Eingeleitet wurde die Thematik mit einem Blick in die
Vergangenheit. Wofiir stand friiher das Pflegeheim
»Seid getrost“?

Viele der Beteiligten waren bereits in den Ursprungszei-
ten der Einrichtung beruflich eingebunden und konn-
ten den Wandel liber die Jahre miterleben. Bewegend
wurde von alten Zeiten berichtet, aber auch dariiber,
dass man stolz ist, am derzeitigen Umstrukturierungs-
prozess beteiligt zu sein und diesen Weg gemeinsam
mit den Bewohner*innen zu gestalten und in eine ge-
meinsame Zukunft zu starten.

Alle Beteiligten der Tagung waren sich einig, dass die
anstehenden Umzuige und die damit verbundenen Ver-
anderungen zwar fir jeden Einzelnen eine Herausfor-
derungdarstellen werden, diese jedoch mit deutlichem
Gewinn an Lebensqualitat fur die Bewohner*innen der
Hauser im Eichenwaldchen in keinem Vergleich stehen
werden.
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Bratapfelfest im Haus St. Barbara

Ehrenamtliche Helfer*innen verwéhnen Bewohner*innen mit selbst zubereiteten Bratidpfeln und Vanillesauce

Fremersdorf gilt als ,Apfelkiste des Saarlandes“ und so
liegt es nahe, das leckere Obst auch in der kalten Jah-
reszeit zuzubereiten und zu genielRen. Dazu veranstal-
tete der Forderverein des Haus St. Barbara in Rehlin-
gen-Fremersdorf in der Einrichtung das sehr beliebte
Bratapfelfest.

Zu diesem Anlass trafen sich ehrenamtliche Helfer*in-

nen in der Kiiche des Haus St. Barbara in Rehlingen-Fre-
mersdorf, um die Bratapfel vorzubereiten. Mit gekonn-
ten Handgriffen wurden die Gehause der Apfel entfernt,
mit Mandelmehl, Butter und Zucker gefiillt und in den
Backofen geschoben. Schnell verbreitete sich der leckere
Duftim ganzen Haus und lockte erste Naschkatzen auf
die Flure.

Schnell fillte sich die Cafeteria mit Bewohner*innen,
Mitarbeiter*innen und den ehrenamtlichen Helfer*in-
nen. Die leckeren Bratapfel wurden mit Vanillesauce
serviert und somit fiel der Startschuss fiir ein zlnfti-
ges Bratapfelfest. Passend dazu fand sich auch Musiker
Hans Schmitt in das Haus St. Barbara ein und sorgte
fir ein zuinftiges musikalisches Rahmenprogramm. Es
herrschte eine ausgelassene Stimmung, die Bratapfel
schmeckten einfach super und die Bewohner*innen
lachten, tanzten und sangen bis spat in den Abend.

Gertrud Pint feiert 9o. Geburtstag in der Tagespflege Bitburg

»Wie schon dass du geboren bist,
wir hitten dich sonst sehr vermisst,
wie schon, dass wir beisammen sind,
wir gratulieren dir, Geburtstagskind!“

Mit einem Standchen und leckerem Kuchen wurde das
Geburtstagskind Gertrud Pint in der Tagespflege Bit-
burg liberrascht.

Dabei winschten nicht nur alle anwesenden Gaste
der Jubilarin viel Gliick und Gesundheit, sondern auch
Pastor Thomas Weber lie sich die Gelegenheit nicht
entgehen, um hochstpersonlich zum go. Geburtstag
zu gratulieren. Bei Kaffee und Kuchen wurde der runde
Geburtstag ausgelassen gefeiert.

Neben Vollzeitjob und Familie:

Zwei Mitarbeiterinnen des Schwesternverbandes absolvieren erfolgreich Weiterbildung

zur Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen

Neben einem Vollzeitjob, Familie und Hobby noch Zeit
fir eine lernintensive Weiterbildung zu haben, ist ein
schwieriger Balanceakt. Dass es doch funktioniert und
sich dies durchaus miteinander vereinen lasst, haben
unsere Mitarbeiterinnen Svenja Maier vom Pflegedienst
in Oberkirch und Monique Mathea, Einrichtungs- und
Pflegedienstleitung des Generationenhaus St. Josef in
Rheinhausen, eindrucksvoll gezeigt.

Eineinhalb Jahre haben die beiden gepaukt und Ende
Januar nun die letzten Prifungen zur Weiterbildung
Fachwirtinim Gesundheits- und Sozialwesen absolviert
und mit Bravour bestanden! Die Themen der miindli-
chen Priifung waren bei Monique Mathea ,,Ethische Ent-
scheidungsfindung im stationaren Altenpflegebereich®
und bei Svenja Maier ,Planung und Einfiihrung eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements/Betrieblicher
Gesundheitsforderung®.

Dazu kénnen wir nur gratulieren! Eine tolle Leistung!

Frostiger Bewohnerzuwachs im Haus im Glantal

Bewohner*innen bauten gemeinsam eine Schneefrau

Anfang Februar wurden das Saar-
land und Rheinland-Pfalz von ei-
ner Schneedecke zugedeckt. Viele
Menschen zog es nach drauf3en,
um Schlitten zu fahren oder eine
Schneeballschlacht zu veranstalten.
Auch die Bewohner*innen des Haus
im Glantal in Altenglan begaben
sich nach drauBen, um gemeinsam
eine Schneefrau zu bauen. Mit viel
Elan wurden groRe Schneekugeln
zusammengerollt und aufeinan-
dergesetzt.

AbschlieRend wurde die neue ,,Be-
wohnerin“ mit passender Kleidung
modisch aufgehiibscht, was viel An-
klang fand. Leider bekam die Schnee-
frau noch am selben Tag wetterbe-
dingt einen Hiiftschaden und brach
zusammen.
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Sicherer Umgang mit einem Defibrillator

DRK veranstaltet Informationsabend in der
Einrichtung St. Josef in K6nigheim

Mit dem Rad zur Arbeit

Pflegedienst in Oberkirch beteiligt sich an AOK-Aktion

Vergangenen Sommer startete die AOK die Aktion ,,Mit
dem Rad zur Arbeit“, um die Gesundheit von vielen Be-
rufstatigen zu fordern. Ziel war es zwischen Mai und
Ende August an mindestens 20 Tagen mit dem Rad zur
Arbeit zu fahren.

Unser Pflegedienst in Oberkirch beteiligte sich an die-
ser Aktion. Mitarbeiterin Eva Diirr beispielsweise zahlte

weingirt
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Bei einem Notfall zahlt jede Sekun-
de. Besonders dann, wenn es sich
um einen Herzstillstand handelt. Im
Rahmen einer gemeinsamen Akti-
onwurden daher mit Unterstiitzung
vieler Sponsoren und dem DRK in
Konigheim und Umgebung, Defi-
brillatoren installiert.

In unserem Haus St. Josef in Konig-
heim fand eine Informationsveran-
staltung zu dem Thema statt, um
allen interessierten Burger*innen
den Defibrillator vorzustellen und
den Umgang an dem lebensretten-
den Gerat zu Uben. Durchgefiihrt
wurde diese Veranstaltung vom
Deutschen Roten Kreuz aus Tauber-
bischofsheim.

zu den ,Jeden-Tag-Radler” und fuhr im vorgegebenen
Zeitraum mindestens zweimal wochentlich mit dem
Fahrrad zur Arbeit. Fur dieses Engagement wurde sie
von der AOK belohnt und erhielt eine Satteltasche. Da-
mit es nicht bei einer einmaligen Aktion bleibt, hat sich
der Pflegedienst auch fiir dieses Jahr wieder fest vorge-
nommen, mit dem Fahrrad zur Arbeit zu fahren.

Gefahrliche Situationen erfolgreich meistern

Mitarbeiter*innen der Tagespflege und des Pflegedienstes Oberkirch absolvierten Fahrsicherheitstraining

Ob Fahranfanger oder alter Hase — jeder Autofahrer*in
hat vermutlich schon die eine oder andere brenzlige
Situation im StraRenverkehr erlebt. Gut, wenn alles
ohne Schaden verlaufen ist. Dennoch machen manche
Erfahrungen nachdenklich: Wie verhalt man sich, wenn
das Fahrzeug auf nasser Stral3e ins Schleudern gerat?
Was kann man tun, wenn plétzlich ein Kind vor das
Auto lauft?

Mit diesen Fragen beschaftigten sich die Mitarbeiter*in-
nen des Pflegedienstes und der Tagespflege Oberkirch.
Da sie alle regelmaRig auf der Stralle unterwegs sind,
entstand die Idee einer Teilnahme an einem Fahrsicher-
heitstraining. Bereits vor einigen Jahren beteiligte sich
der Pflegedienst an einem Training. Da mittlerweile aber
einige Zeit vergangen war, beschlossen sie, eine erneute
Trainingseinheit bei der Verkehrswacht in Offenburg
durchzufiihren und das Wissen aufzufrischen.

Das ganztagige Fahrtraining mit Regensimulation,
plétzlichen Ausweich- und Bremsmanovern hat den
Teilnehmer*innen sehr gut gefallen und eindriicklich

Hier ist was los!

gezeigt, wie schnell man in gefahrlichen Situationen
geraten kann — aber auch wie man sich in diesen Mo-
menten richtig verhadlt. Um weiterhin sicher auf der
StraBe unterwegs zu sein, werden auch zukiinftig Fahr-
sicherheitstrainings fur die Mitarbeiter*innen des Pfle-
gedienstes von Oberkirch stattfinden.

Das Eifelhaus startet mit tollen Veranstaltungen in das neue Jahr 2019

Kaum hatte das neue Jahr begonnen, standen auch wie-
der zahlreiche Veranstaltungen auf dem Terminkalen-
der der Einrichtung Eifelhaus in Bitburg.

Anfang Januar fand das traditionelle Kartoffelfeuer
statt. Dazu versammelten sich die Bewohner*innen,
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bei knackig-kalten Temperaturen und in dicke, warme
Decken eingemummelt, drauBen vor der Einrichtung,
um Kartoffeln in Alufolie gehiillt, direkt im Feuer zuzu-
bereiten. Dazu gab es Krauterquark und warmenden
Glihwein.
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Bereits kurz darauf besuchte ein Akkordeon-Orchester
die Bewohner*innen zu einem schonen musikalischen
Nachmittag. Ein weiteres musikalisches Highlight war
der Auftritt von Harfenist Matthias Weber, der mit scho-
nen Melodien und Geschichten sein Publikum begeis-
terte.

Fur weitere Abwechslung sorgte das Saarlandische Ma-
rionettentheater der Gebriider Griinholz. Mit wunder-
schonen, alten Holzmarionetten wurde die Geschichte
,Der Arme und der Reiche“, ein Marchen der Gebrlider
Grimm, aufgefiihrt.

Ich werde 100 Jahre alt

Bewohnerin Berta Scheer feiert 100. Geburtstag

,Man nehme etwas Gliick,
von Liebe auch ein Stiick,
Geduld und etwas Zeit,
Erfolg und Zufriedenheit.
Das Ganze gut geriihrt
zu langem Leben fiihrt.“

Nach dieser Weisheit lebt Berta Scheer schon ihr Leben
lang und nun hat sie ein dreistelliges Alter erreicht! An-
fang Februar versammelten sich Familie und Freunde
anlasslich ihres 100. Geburtstages in der Einrichtung
Haus im Glantal. Und es versteht sich von selbst, dass
so ein besonderer Geburtstag mit leckerem Kuchen und
Kaffee gebiihrend gefeiert werden muss.

Von Einrichtungsleitung Monika Jochum-Werth und
dem Team der sozialen Betreuung gab es ein beson-
deres Geschenk fiir Berta Scheer: eine Nackenrolle und
eine Kuscheldecke!
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Shopping Queen im Haus im Glantal

Modeverkauferin Christa Bohm prasentiert Bewohner*innen exklusive Mode

Neue Kleider, Schuhe und Taschen lassen das Herz jeder
Frau hoherschlagen. Guido Maria Kretschmer in den
meisten Fallen auch, doch dieser war beim Shoppinge-
ventim Haus im Glantal leider nicht vor Ort. Dafiir stand
Christa Bohm von Marcos Mode den Senior*innen mit
Rat und Tat zur Seite und bot umfassende Stylingtipps.
Mindestens drei Mal im Jahr kommt Christina Bohm in
das Haus im Glantal mit den neuesten Modetrends pas-
send zu jeder Jahreszeit und steht einen ganzen Tagals
,Shoppingbegleitung®zur Verfligung. Mit dieser kosten-
losen Stilberatung ist dann auch schnell das perfekte
und stilsichere Outfit zusammengestellt.

Hatte da jemand einen Clown gefruhstuckt?!

Das Haus im Glantal verwandelte sich kurzerhand in einen Zirkus

Dassim Hausim Glantal so einiges los ist und der Alltag
der Bewohner*innen regelmalig von der sozialen Be-
treuung auf den Kopf gestellt wird, ist keine Neuigkeit.
Doch das eine Mitarbeiterin kurzerhand einen Clown
gefrihstiickt hatte —das ist neu.

Mit guter Laune stolzierte Heike Gutensohn mit knall-
roten Haaren, angemaltem Gesicht, einem bunten Filz-
hut und einer schrillen Latzhose durch die Einrichtung
Haus im Glantal. Sie machte viel Quatsch mit den Be-
wohner*innen, stimmte Lieder an, machte Witze und
es wurden kraftig Seifenblasen gepustet.

Ein spontaner Auftritt, der fuir gute Laune und viel Ge-
lachter sorgte.

Zeit, sich bei unseren Mitarbeitenden in der sozialen
Betreuung einmal zu bedanken. Jeder unserer Kolleg*in-
nen bringt sich zum Wohle unserer Bewohner*innen
tagtaglich in die Gestaltung der Aktivitaten und Einzel-
betreuungen ein. Und so unterschiedlich wie die Starken
und Vorlieben sind, so bunt und abwechslungsreich ist
das Programm, das wir unseren Bewohner*innen bieten
konnen. Das ist einfach nur groRartig! Danke!
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